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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei este creatd prin Decretul Presedintelui

Republicii Moldova privind infiintarea Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei nr.

1093-1V din 23.04.2007 (Monitorul Oficial nr. 57-59/276 din 27.04.2007), in temeiul art. 88

lit. j) si al art. 94 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, precum si al art. 40" alin.(8) din

Legea Tnvatimantului, ca centru de interes national in care se imbina si se dezvoltd armonios

activitatile de Invatamint, de cercetare stiintifica, de inovare si de cultura.

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (in continuare - Universitatea) este o institutie

de stat de invatamint superior universitar, cu autonomie financiard, nonprofit, care activeaza

in conditii de autogestiune, in baza prevederilor din Codul educatiei nr. 152 din 17. 07.2014

(publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324 din 24.10.2014) si Regulamentul cu privire la

modul de funcfionare a institugiilor de invatamdnt superior de stat in condifii de autonomie

financiara (aprobat prin Hotarire de Guvern nr. 983 din 22 decembrie 2012), subordonata

Academiei de Stiinte a Moldovei si Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

Universitatea este persoana juridica, de drept public, dispune de bilant contabil, are conturi

bancare proprii, inclusiv in valutd strdind si isi desfisoard activitatea in baza legislatiei

Republicii Moldova, politicilor nationale in domeniul invatamantului superior si cercetarii-

inovarii, actelor normative ale Ministerului Educatiei, Academiei de Stiinte a Moldovei si

prezentei Cartei universitare (Statut).

Universitatea dispune de antet si stampila cu Stema de Stat si alte atribute, aprobate de Senat,

coordonate cu organele de resort.

Identitatea Universitatii este fixata prin:

a) denumirea deplina: Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei

b) denumirea abreviata: UnASM

€) emblema si sigiliu aprobat de Senat

d) Ziua Universitatii: se sarbatoreste anual la data de 27 aprilie

e) sediul: str. Academiei, 3/2, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2028.

Universitatea este finantata de la bugetul de stat pentru programele de studii oferite conform

Planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate si activitatii de cercetare

stiintifica. Institutia este in drept sa obtina venituri din alte surse neinterzise de lege (mijloace

financiare care provin din alte surse decat de la Planul de Stat), care pot fi folosite de

UnASM in conformitate cu Planul de Dezvoltare Institutionala.

Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functiondrii institutiei,

activitatii didactice si de cercetare stiintificd, administrarii si finantarii si se realizeaza, in

principal, prin:

a) organizarea, desfagurarea si perfectionarea procesului de invatdmint si de cercetare;

b) stabilirea specialitatilor;

c¢) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;
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d) organizarea admiterii candidatilor la studii,

e) proceduri de selectare, recrutare si promovare transparente a personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific, precum si a celorlalte categorii de personal din institutia de
invatamint;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica (Strategia de
evolutie a carierei profesionale);

g) acordarea titlurilor didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

1) asistenta sociald a studentilor si personalului, corespunzatoare statutului lor juridic;

j) asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

k) identificarea surselor suplimentare de venituri;

1) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatdmint, centre stiintifice si
organizatii din tara si din strainatate.

Membri ai Universitatii sunt personalul stiintifico-didactic, personalul stiintific, studentii,

masteranzii, doctoranzii, alte persoane angajate in programele de studii universitare,
postuniversitare sau stagii de formare continui, personalul administrativ si auxiliar. In scopul
dezvoltarii comunitdtii academice de calitate in Universitate, in spiritul bunelor traditii
academice, se considerda membri ai Universitatii fostele cadre didactice, fostii cercetatori,
absolventii Universitatii, doctorii Honoris causa ai UnASM, precum si alte persoane cu
contributii semnificative in activitatea UnASM.

Libertatea academica consfinteste dreptul de a deveni membru al comunitatii academice,

dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru in parte, de a participa la
activitatile de invatamint si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerca
acestora.

Spatiul universitar include ansamblul edificiilor, terenurilor si al altor dotari, aflate la dispozitia

membrilor Universitatii pentru realizarea procesului de invatamint si cercetare, pentru
asigurarea conditiilor de existenta si studiu, pentru desfasurarea activitatilor culturale si
sportive, precum si pentru activitdtile de administratie.

In spatiul universitar se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, implicarea

membrilor Universitafii in activitdfi de organizare si propaganda politica sau in activitati ce
incalca normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihicd a membrilor

Universitatii.

Universitatea adera la principiile generale ale Magna Carta a Universitatii Europene (Bologna,
1988), Declaratia de la Bologna (1999), la principiile Cartei europene a cercetatorilor si
Codului de conduita pentru recrutarea cercetatorilor (2005).

In baza prevederilor Cartei universitare si a legislatiei Republicii Moldova se vor
elabora/revizui regulamente, proceduri si alte acte normative, aprobate de Senat, privind:

a) ordinea interna a Universitatii,

b) organizarea si functionarea Senatului; Consiliului de administratie etc.;

c) procedura de alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere;

d) organizarea si functionarea facultatilor, catedrelor, centrelor de cercetare, etc.;
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e) principiile de gestiune a resurselor universitatii, politica de contabilitate a universitatii;

f) conditiile de constituire, de stabilire a destinatiei si de utilizare a propriilor fonduri;

g) conditiile de incheiere a contractelor cu institutii publice si agenti economici in scopul
realizarii unor programe sau proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa, de creatie
artistica, de transfer tehnologic si de perfectionare a calificarii profesionale a specialistilor;

h) principii generale de construire, modernizare, gestionare si utilizare a bazei materiale a
institutiei de invatamint superior, aferente procesului de invatamint si cercetarii stiintifice;

1) principiile de cooperare cu institutii de invatamint superior din strainatate si de aderare la
organizatii europene si internationale;

J) modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuala in UnASM;

k) concursul de admitere;

I) organizarea si functionarea scolilor doctorale si a postdoctoratului;

m)acordarea burselor si altor forme de sprijin material studentilor ciclului I, 1T si IIT de studii;

n) activitatea stiintifica;

0) principiile de colaborare a universitati cu sindicatele si organizatiile studentesti;

p) concursul pentru ocuparea posturilor didactice, didactico-stiintifice si stiintifice;

q) evaluarea periodica a personalului didactico-stiintific;

r) evaluarea performantelor profesional - stiintifice ale studentilor;

S) normele de etica si deontologie academica;

t) acordarea titlurilor onorifice;

u) orice alte aspecte considerate relevante de catre Senat si care corespund legislatiei in
vigoare.

Evaluarea calitatii in UnASM reprezintd un ansamblu complex de activitati de autoevaluare,

evaluare internd si evaluare externa a calitatii, In conformitate cu standardele de acreditare,

criteriile si indicatorii aprobati.

Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii sint coordonate si realizate de catre Consiliul de

asigurare a calitatii, Comisia de asigurare a calitatii, responsabilii de calitate la nivelul

fiecarei subdiviziuni.

Evaluarea calitatii vizeaza: capacitatea institutionald, eficienta procesului de instruire,

rezultatele academice, calitatea programelor de formare profesionala initiala si continua,

rezultatele cercetarilor stiintifice, etc.

In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurdrii vizibilitatii internationale si

concentrarii resurselor disponibile, Universitatea, conform legislatiei in vigoare:

a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de Invatamint superior, organizatii de cercetare,
dezvoltare, inovare din tara si de peste hotare in baza unui contract de parteneriat;

b) poate obtine statutul de filiald a altor institutii de invatamint superior din tara sau de peste
hotare;

C) poate fuziona cu alte institutii de invatamint, formind o singura institutie de invatamint cu
statut de persoana juridica.



CAPITOLUL 1.
MISIUNEA, PRINCIPIILE ACADEMICE SI OBIECTIVELE PRIORITARE ALE
UNIVERSITATII

18. Misiunea Universitatii constituie asigurarea obtinerii unor cunostinte competitive, bazate pe
integrarea invatamantului superior, stiintei si inovarii, promovarea cercetarii, afirmarea culturii
si stiintei in circuitul mondial de valori si contributia la dezvoltarea societatii in cadrul unui
stat de drept si democrat, pastrind cele mai bune traditii academice si universitare.

19. Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune urmétoarele obiective prioritare:

a) instruirea studentilor in aspectul dezvoltarii si integrarii acestora intr-o societate moderna;

b) asigurarea excelentei in predare prin aplicarea tehnologiilor educationale moderne;

c) identificarea si valorificarea capacitatilor individuale ale fiecarui student;

d) dezvoltarea armonioasd a personalitatii studentilor, stimularea creativitatii tinerilor
educarea lor in spiritul valorilor umane nationale si universale;

e) formarea unei personalitati capabile sa ia decizii privind propria cariera, sa contribuie la
crearea propriilor trasee de dezvoltare intelectuald si profesionald si s se integreze 1n viata
sociala;

f) organizarea predarii si insusirii cunostintelor, in vederea formarii de specialisti cu pregatire
superioara pentru invatamint, stiinta, cultura, arta, activitati sociale si economice, precum si
pentru formarea continua a studentilor, in spiritul progresului si al cunoasterii;

g) crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti;

h) organizarea unei cercetari competitive, prin dezvoltarea de scoli stiintifice si directii de
cercetare; participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes national,

1) formarea, dezvoltarea, transmiterea si diseminarea valorilor culturale si stiintifice;

J) promovarea relatiilor de cooperare europeana si internationald, integrarea in spatiul unic al
invatamintului superior si aria europeana de cercetare stiintifica si inovare;

k) promovarea pluralismului opiniilor, a analizelor critice si constructive, respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului si cetateanului in statul de drept;

I) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor activitati,
precum si a unor conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii Universitatii.

20. Obiectivele Universitatii vor fi realizate prin urmatoarele tipuri de activitati:

a) pregatirea Tn Universitate, in comun cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii ale ASM si
centrele universitare internationale, a cadrelor la diferite specialitati, prin studii de licenta,
masterat, doctorat, postdoctorat;

b) organizarea cercetarii stiintifice pe baza de programe si proiecte obtinute prin concurs;

) editarea de reviste stiintifice periodice, neperiodice, monografii, manuale, cursuri si
indrumari metodice, literatura artistica, istorica etc.

d) organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, concerte, concursuri etc.;

e) antrenarea in activitatea de instruire si de cercetare stiintifica a cadrelor profesionale din
alte tari;

f) organizarea stagiilor de practica pentru studenti in centrele stiintifice si universitare din



tara si strainatate;

g) formarea continud a cadrelor didactice in universitatile si centrele stiintifice din strainatate
n baza acordurilor de colaborare;

h) fondarea diferitor centre de instruire, cercetare si inovare etc.;

21. Activitatea Universitatii este reglementata prin Carta universitara, Regulamentul de ordine
interna, ordinele si dispozitiile emise de conducerea Universitatii, alte regulamente aprobate
de Senat.

22. Universitatea, Tn activitatea sa, va respecta urmatoarele principii academice:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

¢) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestionarii eficiente si transparente;

e) principiul eticii profesionale.

23. Universitatea are toate drepturile persoanei juridice, inclusiv:

a) sa desfasoare nestingherit, independent sau in colaborare cu alte organizatii, activitatile
prevazute de Carta universitara,

b) sa incheie orice tranzactii, conventii §i contracte cu persoane fizice si juridice din tara si din
strdindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

C) sa aplice programe si planuri de invatamint, metode de instruire proprii, dar care sa asigure
realizarea standardelor educationale de stat;

d) sa stabileasca modalitatea de administrare si sursele de finantare, altele decat cele aferente
planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate si activitafi de cercetare
stiintifica;

e) sa creeze filiale, reprezentante pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate;

f) sa faca parte din asociatii, societati, uniuni etc. conform legislatiei in vigoare;

g) sa foloseasca credite din bancile tarii si din strainatate;

h) sa indeplineasca diverse tipuri de activitate in interesul dezvoltarii si prosperarii etc.

24. Universitatea isi asuma toate obligatiile specifice persoanei juridice, inclusiv:

a) sa respecte legislatia Republicii Moldova, actele normative ale Guvernului, politicile
nationale Tn domeniul invatdmantului superior §i cercetarii-inovarii,

b) sa asigura eficienta manageriala, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor;

C) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare
precum si drepturile i libertatile studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
postdoctoranzilor;

d) sa-si organizeze activitatea prin respectarea standardelor educationale de stat;

e) sd angajeze si sa remunereze personalul conform legislatiei muncii.

25. Pentru desfasurarea unor activitati menite sa contribuie la realizarea misiunii $i obiectivelor
prioritare ale Universitatii, aceasta se poate asocia n clustere cu alte universitati, institutii,
organizatii din sfera stiintei si inovarii alte persoane juridice din tara sau din strainatate, in
baza contractelor de asociere conform legislatiei Republicii Moldova.
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CAPITOLUL I11.
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Structura

Structura Universitatii include subdiviziuni administrative, didactico-metodice (facultati,
catedre, laboratoare), de cercetare (centre/laboratoare stiintifice) si administrativ-auxiliare.

In Universitate functioneaza urmitoarele organe de conducere, administrativ - consultative:

a) Senatul;

b) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;

c) Consiliul stiintific;

d) Consiliul de administratie;

e) Consiliul facultatii.

a) Senatul

Senatul este organul colectiv suprem de conducere, format din personal stiintifico-didactic si

nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor,

departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si

asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, pe un termen de cinci ani

(sincronizat cu durata mandatului rectorului) in conformitate cu regulamentul institutional

elaborat in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

Durata mandatului membrilor Senatului din rindul studentilor este de un an, cu posibilitatea

retnnoirii mandatului.

Rectorul, prorectorii, decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical, directorii

scolilor doctorale sint membri ai Senatului din oficiu. Numarul reprezentantilor in Senat ai

fiecarei facultati si subdiviziuni se desemneaza conform principiului egalitatii in drepturi a

facultatilor, catedrelor si subdiviziunilor.

Presedintele Senatului este rectorul.

Organizarea si pregatirea sedintelor Senatului este asigurata de secretarul stiintific al Senatului.

Senatul se intruneste in sedintd ordinara o datd la doud luni sau in sedinte extraordinare,

convocate de rector sau la cererea Biroului Senatului ori a unei treimi din membrii Senatului.

Senatul are urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta si regulamentele interne ale Universitatii;

C) examineaza si aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii;

d) aproba bugetul anual al Universitatii si rapoartele privind executarea bugetului;

e) valideaza deciziile Consiliului de administratie;

f) aproba fondarea/desfiintarea facultatilor, catedrelor sau altor unitati de cercetare si
administrative in baza propunerilor consiliilor facultatilor /propunerilor rectorului;

g) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice, de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;



h) aproba planurile de invatamant si introduce eventualele modificari in concordantd cu
standardele educationale de Stat;

1) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si
profesor si le supune spre confirmare Consiliului National pentru Acreditare si Atestare;

J) aproba structura organizatorica si functionala a institutiei de invatamint;

K) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

I) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

m)aproba Regulamentul de desfasurarea a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;

n) reglementeaza competentele si activitatea Biroului Senatului si ale Consiliului de

administratie;

0) aproba propunerile Biroului Senatului privind conferirea titlurilor onorifice;

p) adopta alte decizii vizand misiunea si obiectivele Universitatii.

35. Biroul Senatului alcatuit din rector, prorectori si secretarul stiintific asigura conducerea
operativa a Universitatii.

36. La sedintele Biroului Senatului pot participa decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele
comitetului sindical al colaboratorilor, presedintele Senatului studentesc si alti invitati dupa
caz.

37. Biroul Senatului are urmatoarele competente:

a) asigurarea ndeplinirii hotararilor Senatului si rezolvarea problemelor curente in perioada
dintre sedintele Senatului;

b) Tnainteaza Senatului spre aprobare regulamentele interne, avizare propuneri de infiintare /
desfiintare a facultatilor, catedrelor, instituirea unor comisii axate pe anumite probleme si
supunerea votului Senatului privind componenta nominald a acestora;

¢) propune Senatului modul de desfasurare a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;

d) examineaza si propune Senatului spre aprobare acordarea unor distinctii, mentiuni si premii
colaboratorilor, studentilor, doctoranzilor pentru activitate stiintificd deosebita; elaborarea
manualelor, monografiilor, materialelor didactice, etc.

38. Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice problema referitoare la procesul de invatamant
si de cercetare stiintifica, precum si cele ce tin de activitatea universitatii.

39. Deciziile Senatului se confirma prin ordinul rectorului;

40. Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

b) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
41. Consiliul pentru dezvoltare strategica institufionalad se constituie din noud membri:
b) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor — un
membru, de ministerul de resort — un membru, care nu au calitatea de salariat in cadrul
ministerelor respective;



¢) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu
sint membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor;

d) doi membri delegati din partea Senatului care sint experti externi si nu au calitatea de
titulari ai institutiei respective;

e) rectorul;

f) prorectorul responsabil de probleme financiare.

42. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se desemneaza pentru un
mandat de 5 ani.

43. Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald este ales de membrii acestuia.
Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionald.

44, Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala trebuie sa includa
economisti si juristi. Persoana desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa detina
competente specifice privind monitorizarea si auditarea financiara.

45. La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionald se respecta principiul
egalitatii de gen.

46. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala se intruneste cel putin o data in trimestru, la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

47. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala:

a) coordoneaza claborarea Planului de dezvoltare strategica privind viziunea, misiunea,
strategia de dezvoltare a institutiei de invatamint si actiunile principale pentru o perioada de
cel putin 5 ani si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului universitatii;

C) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de
transfer tehnologic;

d) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor; initierea si
inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numadrul voturilor membrilor;
metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile de antreprenoriat,
parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si
fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior;

e) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a alegerilor elaborat in baza Regulamentului —
cadru al Ministerului educatiei.

48. Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica instituionald sint responsabili

de asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate publica.

c) Consiliul stiintific
49. In cadrul Universitatii, in baza parteneriatului cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii,
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functioneaza Consiliul stiintific.

Consiliul stiintific este condus de un presedinte numit in baza de concurs public.

Memobrii Consiliului stiintific sunt desemnati in baza unei metodologii aprobate de Senat.

Principalele atributii ale consiliului Stiintific sunt:

a) elaborarea strategiei de cercetare a institutiei;

b) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
de doctorat;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale;

d) coordonarea parteneriatului cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii.

d) Consiliul de administratie

Administrarea operativa a Universitatii este asiguratd de Consiliul de administratie.

Rectorul, prorectorii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical sunt membri ai
Consiliului de administratie in virtutea functiilor lor. De asemenea, in componenta Consiliului
se includ si reprezentanti ai studentilor si/sau al doctoranzilor (20-25%). Presedintele
Consiliului de administratie este rectorul.

Sedintele ordinare ale Consiliului de administratie se realizeaza o data la doua luni, iar cele
extraordinare — dupa necesitate. Deciziile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea
simpla.

Atributiile Consiliului de administratie:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa,

b) asigura executarea deciziilor Senatului in domeniul de administrare si finantare;

C) gestioneaza mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din Bugetul de stat prin conturi
bancare;

d) stabileste cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei aprobate
de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata;

e) examineaza chestiunile privind activitatea serviciilor administrative §i gospodaresti;

f) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darea de seama contabila si contul veniturilor
si pierderilor;

g) aproba devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor
de munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la reparatii capitale si
curente;

h) examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

1) aproba reducerea sau scutirea de taxa scolara conform actelor normative;

J) aproba acordarea burselor de studii si sociale etc. pentru studenti si doctoranzi;

K) intreprinde masuri ce vor asigura securitatea si integritatea patrimoniului universitar;

I) supravegheaza si dupa necesitate, ia masuri de asigurare a desfasurarii constructiilor
capitale si a reparatiilor curente ale blocurilor de studii, caminelor studentesti si altor bunuri
imobile;
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S7.

58.

59.
60.

61.

m) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului
didactico-stiintific, de trai si activitate a studentilor si colaboratorilor;
n) gestioneaza activitatile de cazare a studentilor si doctoranzilor.

e) Consiliul facultitii

Consiliul facultatii este organul suprem de conducere al facultatii, care se alege in conformitate cu

actele normative in vigoare.

Consiliul facultatii este constituit din cadre didactico-stiintifice, studenti/masteranzi si doctoranzi.

Tn Consiliu sunt prezentate toate subdiviziunile facultatii, in baza respectrii principiului egalitatii

n drepturi.

Decanul facultatii este presedinte al Consiliului facultatii.

Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, conform planului de lucru stabilit la inceputul

fiecarui an de studii, sau in sedinte extraordinare la convocarea decanului, sau la cererea a cel

putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:

a) determina strategia dezvoltarii Facultatii, corelata cu planul strategic al Universitatii;

b) propune pentru aprobare Senatului modificari in structura Facultatii;

¢) propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea posturilor de
rector al Universitatii si de decan al Facultatii;

d) alege sirealege in posturi lectorii si asistentii universitari,

e) examineaza si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamint conform
specialitatilor, programele de invatamint la disciplinele respective;

f) analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale a studentilor (rezultatele sesiunilor de
examene, ale stagiilor de practica, etc.), examineaza problemele cu privire la contingentul de
studenti (transferul de la o forma de studii la alta, studiul in paralel la o a doua specialitate sau
cu termen redus, etc.);

g) aproba planurile de cercetare stiintifica si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;

h) Tnainteaza conducerii Universitatii propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice
care au Vvirsta de pensionare;

i) examineaza i propune spre aprobare in modul stabilit deschiderea unor noi specialitafi;

j) anual aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la activitatea
didactico-stiintifica a facultatii;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2. Organizare

62. Activitatile didactico-stiintifice prevazute in programele de studii si formare profesionald sunt

63.

gestionate Tn cadrul:
a) facultatilor;
b) catedrelor.

a) Facultatea
Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Universitatii, care are ca
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64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

scop organizarea pregatirii specialistilor de inalta calificare si cadrelor stiintifice Tn unul sau

mai multe domenii si pe specialitati, realizarea activitatii metodice, educationale si de

cercetare stiintifica.

Structura organizatorica a Facultatii este aprobata prin decizia Senatului, cuprinde catedre,

laboratoare stiintifico-didactice, centre si alte subdiviziuni.

Conducerea facultatii este realizata de catre decan.

Facultatea are urmatoarele atributii:

a) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor;

b) formarea specialistilor prin invatamant de zi, si/sau cu frecventa redusa, la distanta, studii
individuale si prin programe de formare profesionala continua;

C) asigurarea calitatii studiilor.

Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii faculttii se realizeazia la propunerea

Senatului.

Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, Senatului si rectorului.

b) Catedra

Catedra este o subdiviziune structurald a facultatii, care functioneaza in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Cartei universitare, regulamentelor si instructiunilor institutici de
invatamint superior.

Catedra are drept scop organizarea §i realizarea la nivel inalt a activitatilor didactice si
stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) Tnrudite.
Infiintarea si suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de catre Consiliul facultatii si se
confirma de catre Senat.

Catedra are urmatoarele atributii:

a) planificarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor stiintifice;

c) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitatii studiilor, etc.

Efectivul catedrei cuprinde posturi didactice si didactico-auxiliare.

Pentru anumite cursuri de specialitate Universitatea poate invita profesori performanti din
invatamintul universitar, cercetatori din organizatiile din sfera stiintei si inovarii, care vor
preda cursuri de lectii prin cumul.

Seful catedrei raspunde pentru activitatea sa in fata catedrei, Consiliului facultatii, decanului,
Senatului si rectorului.

Sectiunea 3. Conducere

Personalul de conducere este format din rector, prorector, decan, prodecan, sef
sectie/subdiviziune, sef catedra/laboratoare.

Conducerea operativa a institutiei de invatamint superior este asiguratd de rector, asistat de
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78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

prorectori (Biroul Senatului) cu sprijinul Consiliului de administratie.
Rectorul este executorul de buget al institutiei de invatdmint superior.
Rectorul se alege de catre adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor
conform regulamentului institutional elaborat in baza regulamentului cadru al Ministerului
Educatiei.
Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionald prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului
rectorului in exercitiu.
Tn postul de rector pot fi alesi candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si
au experientd de cel putin 5 ani in invatdmintul superior si cercetare.
Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald
nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.
Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica
institugionald, care verifica corespunderea acestora conform regulamentului. Alegerile pot
avea loc n cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald face publica lista candidatilor eligibili si
organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre adunarea generala a
cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile
facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.
Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni.
Rectorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea mandatului la inifiativa majoritatii
membrilor Senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, a
fondatorului, prin decizia adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
studentilor din Senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:
a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si
Tn Carta universitara;
b) nerespectarea urmatoarelor obligatii de responsabilitate publica:
- aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamintul superior;
- aplicarea politicilor de echitate si etica universitara,
- asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial;
- asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei In vigoare;
- respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a drepturilor
si libertatilor studentilor.
Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului in termen de cel mult 6 luni de la data
investirii in functie.
Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului institutional, in termen
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89.

90.

91.

92.

93.

de cel mult 6 luni de la stabilirea postului vacant.

Functia de rector, prorector si decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoand nu mai mult de
doua mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin

de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului.

Rectorul incheie un contract individual de munca cu prorectorul.

Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul

Educatiei sau cu organele centrale de resort.

In limitele competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei in vigoare Rectorul
indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueaza conducerea generala a activitatii Universitatii, emite ordine si dispozitii de
reglementare a acestea;

b) asigura conducerea operativa a Universitatii impreuna cu Biroul Senatului;

c) coordoneaza activitatea Senatului;

d) elaboreaza si perfecteaza documentatia necesara pentru activitatea normald a Universitatii;

e) organizeaza activitatea Biroului Senatului si a tuturor subdiviziunilor universitare;

f) reprezinta Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

g) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si a veniturilor din alte
surse, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;

h) poate delega oricare dintre competentele sale prorectorilor, pe baza deciziei scrise;

i) aproba inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

J) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

K) semneaza acordurile internationale si toate tipurile de acte de studii eliberate de
Universitate;

I) desemneaza prorectorul, care il inlocuieste in perioada absentei din Universitate;

m)aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului stiintific al Senatului, precum si
a personalului aflat in subordonare directa;

n) analizeaza permanent starea si nivelul material-tehnic al Universitatii si subdiviziunilor sale,
inaintdnd in fata organelor ministeriale si guvernamentale diverse propuneri intru
ameliorarea bazei tehnico-materiale si dezvoltarii ei ulterioare;

0) stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, administrativ si
auxiliar;

p) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitagii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Rectorul prezintd anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald si

fondatorilor un raport privind activitatea institutiei, care se publica pe pagina web oficiala a

institutiei.

14



94.

95.

96.

97.

98.

99.

CAPITOLUL IV.
RESURSELE UMANE ALE UNIVERSITATII

Resursele umane ale universitatii se constituie din:
a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal,
c) personal didactic: asistent universitar, formator;
d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, metodist, laborant;
e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, personal auxiliar si de deservire.
Personalul universitatii pot aspira la urmatoarele titluri:
a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;
b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.
Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se confera de
catre Senatul universitatii, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea
nationald abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.
Conferirea titlurilor stiintifico-didactice se reglementeaza printr-un regulament elaborat de
Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.
Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere poate obtine grade didactice si
manageriale, in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru gradele didactice si manageriale si
pentru titlurile stiintifice se acorda spor la salariu conform actelor normative aprobate de
Guvern.
Personalul universitatii are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

100. Personalul Universitatii are dreptul de a:

a) ise garanta libertatea academica in conformitate cu prevederile normative;

b) alege si de a fi ales in organele de conducere, administrative si consultative ale universitatii;

C) participa la solutionarea problemelor institutiei de invatamant superior in conformitate cu
legislatia n vigoare;

d) solicita, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice;

e) se folosi de laboratoare, sili de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti in scopul realizarii
sarcinilor didactice, stiintifice. Are dreptul si aleaga si sa utilizeze atit tehnologiile
didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cit si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

f) a publica studii, articole, volume sau opere de arta;

g) de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice;

h) i se acorda distinctii, mentiuni §i premii pentru activitate stiintifica deosebita (elaborarea
manualelor, monografiilor, materialelor didactice, etc. );

i) i se asigura conditiile prevazute de legislatie pentru ocrotirea sanatatii si a securitatii muncii;
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J) 1iseinclude in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de invatamint care ofera programe de studii de
alt nivel;

K) se asocia in organizatii obstesti sindicale si profesionale, activand in conditiile respectarii
legislatiei 1n vigoare;

I) se folosi de serviciile sociale prestate de subdiviziunile structurale ale UnASM in
conformitate cu actele normative;

m)activa prin cumul in limitele prevazute de lege atat in cadrul institutiei date, cat si in alte
organizatii;

n) ise acorda concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul muncii.

101. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
rezultatelor creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in
conformitate cu prevederile din Carta si cu legislatia in vigoare.

102. Tmpotriva angajatilor nu vor fi aplicate nici un fel de forme de discriminare pe criterii de gen,
varsta, etnie, nationalitate sau origine sociala, religie sau credinta, orientare sexuala, limba,
handicap, opinii politice, conditie sociala sau economica.

103. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si alte categorii este obligat sa:
a) asigure realizarea standardelor educationale de stat de educatie generald si de formare

profesionala initiala si continua,

b) respecte regulile stabilite Tn universitate si sa protejeze bunurile universitatii;

c) respecte normele de etica, deontologie profesionala si principiile morale de echitate,
umanism, generozitate, patriotism si alte virtuti;

d) creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

e) indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte Carta si regulamentele institutionale si prevederile altor acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei;

f) asigure securitatea vietii i ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamint;

g) nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea nici
unei forme de violenta fizica sau psihica;

h) nu faca si sa nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa in procesul
educational;

i) nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

J) asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

q) isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

104. Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu plata studentilor
cu care interactioneaza direct in grupa academica 1n activitatea didactica.

105. Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere ii este interzisa primirea de
bani sau de alte foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor acestora, precum si
din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

106. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a raporta
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care
au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nerespectarea prevederilor art. 104-106 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se ocupa prin concurs, in conformitate cu
regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

Cel putin 50% din functiile stiintifico-didactice trebuie sa fie ocupate de cadre didactice
titulare.

Cerinta minima de calificare pentru ocuparea functiilor didactice este detinerea unei calificari
de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master.

Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice este necesard detinerea unei calificari de
nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat.

Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice
vor urma obligatoriu modulul psiho-pedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de
studii transferabile.

Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiinfific se realizeaza in
baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:

a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa;
b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si
viceversa,

c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar
universitar si viceversa;

d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si
viceversa.

Salarizarea personalului se efectueaza in dependenta de nivelul de studii, functia ocupata, de
titlul stiintifico-didactic, de vechime in munca in baza alocarilor financiare de la buget,
precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.

115. Norma stiintifico-didactica se constituie din:

a) activitatea didactica auditoriald (contact direct cu studentii), realizata prin: ore de curs;
seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii didactice si
alte forme aprobate de Senat;

b) activitatea didacticd neauditorialda, realizatda prin: conducerea stagiilor de practicd;
conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive; conducerea proiectelor sau tezelor
de licenta, de master, de doctorat; monitorizarea activitatii individuale a studentilor;
activitati de evaluare si monitorizare; consultatii, ghidare directd a activitatii individuale a
studentului; alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

C) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, realizata prin: efectuarea cercetarilor stiintifice;
elaborarea produselor de program; publicarea articolelor stiintifice; brevetarea rezultatelor
cercetarii; elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice; realizarea tezelor de
doctorat; realizarea creatiilor, literare, etc.; participarea la proiecte stiintifice si coordonareca
de proiecte stiintifice; participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competifii
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116.

117.

118.

119.

120.

121.
122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

sportive; alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

d) activitatea metodica, realizatd prin: pregatirea pentru predarea cursului; elaborarea
suporturilor de curs; proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;
elaborarea de curricula; elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti; elaborarea
metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice; conducerea seminarelor
metodologice; alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiingifice titulare se stabileste in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Activitatea didacticd se cuantificd in ore conventionale in cadrul unei unitdti de timp, de regula

saptamina, semestru, an.

In invatamintul superior, unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari

practice este de 2 ore conventionale. Ora conventionald in invatdmintul superior este stabilita

de reglementarile actelor normative a ministerelor de resort.

Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica si prevazute la articolul 115 lit. b), ¢) si d) se

cuantificd in ore conventionale in baza metodologiei aprobate de Senatul institutiei de

invatamint superior, in functie de profil si specializare.
Norma didacticd anuald a personalului didactic include si ghidarea directd a activitatii
individuale a studentului.

In norma didactica a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.

Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatd prin cumularea

activitatilor mentionate la art. 115, este de 35 de ore astronomice pe saptaimina.

Senatul poate stabili diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza propriei metodologii.

Norma de activitate a altor categorii de personal din universitate se stabileste in conformitate

cu Codul muncii.

Personalul de conducere din invatamintul superior (rector, prorector, decan, sef de departament

sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu

regulamentele institutionale.

Norma didactica constituita din activitatile prevazute in art. 115 lit. a) si b) poate fi redusa
pentru realizarea activitatilor prevazute in art. 115 lit. ¢) si d), in baza metodologiei aprobate
de Senat.

Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se efectucaza in functie de

performantele didactice, de cercetare, participarea la viata academica si face parte din

sistemul de asigurare a calitatii, fiind realizata periodic Tn conformitate cu regulamentele
universitatii si cele ale ministerelor de resort.

Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre administratia institutiei, seful

de departament sau catedra, comisia de asigurare a calitatii, colegi, studenti si alte structuri

abilitate. Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.
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131.

132.

133.
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135.

136.

CAPITOLUL V.
STUDENTII UNIVERSITATII ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI

Studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale de studii, asistentd medicald, camin;

b) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

C) saisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

d) sa aiba acces la informatie;

e) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de Invatamint si sd participe la
evaluarea i promovarea calitatii invatdmintului, in conditiile prevazute de prezenta Carta si
alte regulamente interne si cele ale Ministerului Educatiei;

f) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

g) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apararea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbina munca cu studiile in cazul in care sint incadrati in cimpul muncii;

1) Studentii beneficiazd si de alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.
Tn universitate se constitui organe de autoguvernanta ale studentilor, care functioneaza in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu cele ale universitatii.

Tn universitate se constituie organe de autoguvernanti ale studentilor, care functioneaza in

conformitate cu actele normative in vigoare si cu cele ale universitatii.

Studentii sint reprezentati In senat si in consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total
al membrilor acestor organe.

Studentii au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu regulamentele
institutionale.

Tn caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive

justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale universitatii.
Studentii Sint obligati sa: respecte regulamentele universitatii, manifeste un comportament
civilizat, respecte normele de convietuire in comunitatea academica, evite orice forma de
plagiat si sd rdmind fideli principiilor de proprietate intelectuald, sa pastreze bunurile din
patrimoniul universitatii.

Studentii care incalca prevederile actelor normative n vigoare si/sau ale actelor interne ale
universitatii sint pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale universitatii, pina la exmatriculare.

Universitatea mentine legatura dintre fostii studenti prin organizatii de absolventi si stimuleaza
implicarea lor 1n activitatea academica obsteasca, conform legislatiei.
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CAPITOLUL VL.
ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

. Universitatea ofera studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED), masterat (nivelul 7 ISCED)
si doctorat (nivelul 8 ISCED).

. In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat se realizeaza activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare.

. Formarea profesionald se realizeaza prin programe de studii ce includ activitati educationale si
de cercetare, elaborate in conformitate cu Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor, aprobate de Senat si coordonate cu organele de resort.

. Activitatea didactica este organizata (in conformitate cu Planul-Cadru, regulamentele
Ministerului Educatiei si universitatii) prin invatamant cu frecventa sau/si frecventa redusa si
la distanta (exceptie fac studiile superioare de doctorat, care are doar doua forme de
invatdmint: frecventa si frecventa redusa).
organizate si grupe cu predare in alte limbi.

. Concursul de admitere este organizat in baza criteriilor generale stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare a admiterii in invatamintul superior, aprobat de Ministerul Educatiei.

. Admiterea la fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, conform
metodologiei proprii a universitatii, in limita planului de admitere aprobat de Guvern.

. Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor.

. Universitatea poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de
admitere in cuantumul stabilit in baza metodologiei proprii, publicata pe pagina web oficiala a
institutiei.

. Prin contractul de studii se reglementeaza raporturile studentului cu universitatea sub aspect
academic, financiar, social, etc.

. Activitatea instructiv-educativa este organizata in conformitate cu calendarul academic
elaborat in corespundere cu actele normative si stabilit de senatul universitatii.

. Studiile superioare de licentd corespund unui numar de 180-240 de credite de studii
transferabile (cite 30 de credite pentru fiecare semestru) in functie de specificul domeniului de
formare profesionala.

. Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de senatul universitatii.
Studiile superioare de licenta se pot finaliza cu sustinerea examenului si/sau tezei de licenta si
cu eliberarea diplomei de studii superioare de licentd, insotitd de suplimentul redactat in
limbile romana si engleza.

.In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in
proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat.
Creditele suplimentare acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la
diploma.

. Studiile superioare de masterat corespund unui numar de 90-120 de credite de studii

20



152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

transferabile, cite 30 de credite pentru fiecare semestru.

Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de senatul

institutiei de invatamint superior, in conformitate cu cadrul normativ n vigoare.

Studiile superioare de master se finalizeazd cu sustinerea publicd a tezei si cu eliberarea

diplomei de studii superioare de master nsotitd de suplimentul la diploma redactat in limbile

romana si engleza.

In ciclul II de studii superioare se ofer:

a) programe de aprofundare, care asigurd dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din
domeniul studiat la ciclul I;

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionald;

C) programe complementare, care suplimenteazd competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licentd, in vederea extinderii ariei de insergie profesionald in cimpul muncii.

Universitatea poate oferi programe comune de studii superioare in colaborare cu una sau mai

multe institutii cu respectarea prevederilor Codului educatiei si ale altor acte normative.

Programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale instituite in baza

parteneriatului intre Universitatea Academiei de Stiinte si organizatiile din sfera stiintei si

inovarii ale Academiei de Stiinte a Moldovei.

Scolile doctorale sunt structuri organizatorice si administrative fara personalitate juridica care

organizeaza desfasurarea studiilor de doctorat intr-un anumit domeniu de doctorat cu tematica

disciplinara ori interdisciplinara.

Scoala doctorala include totalitatea studentilor—doctoranzi si a conducéatorilor de doctorat care

au dobindit dreptul de a conduce doctorat, alti cercetdtori, cadre didactice implicate in

activitati de cercetare sau predare in cadrul scolii doctorale din tara sau de peste hotare.

Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii

transferabile.

Admiterea la studi superioare de doctorat se face In bazd de concurs pentru fiecare pozitie

vacantd de student doctorand pentru care conducatorii de doctorat au obtinut finantare de la

buget sau din alte surse.

Au dreptul sd participe la procedura de admitere la studii de doctorat numai absolventii cu

diploma de studii superioare de master sau echivalenta acesteia, din tard si din strdinatate,

conform legii.

In calitate de conducator de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor

sau doctor habilitat si indeplineste un set minimal de indicatori de performantd stiintifica

propus de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare si aprobat prin ordinul ministrului

educatiei.

Studiile superioare de doctorat se finalizeazd cu sustinerea publicd a tezei de doctorat, cu

conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor in urma

confirmarii de catre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publica a tezei de doctorat, se

elibereaza un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul
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165.

166.

167.

respectiv, ceea ce constituie experientd profesionala de cercetare.

Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor/ artei etc., precum si de
a ocupa posturi in institutii de invatdmint superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii,
dar si 1n alte institutii §i organizatii din economia nationala.

Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat, care sunt
organizate 1n scopul realizarii de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative avansate si au
durata de cel mult 3 ani.

Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, din surse externe, granturi,
burse, precum si din fonduri speciale ale universitatii si ale organizatiilor din sfera stiintei si
inovarii, in conditiile legii.

168. Pe durata realizdrii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul,

in functia de cercetator stiintific in universitate sau in organizatii din sfera stiintei i inovarii in
conformitate cu prevederile legislatiei In domeniul muncii.

169. Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau n

baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate Tn conformitate cu actele normative n vigoare.

170. Universitatea poate dezvolta relatii de parteneriat cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de

inaltd calificare, realizate prin:

a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati 1n
procesul de formare si insertie profesionald;

b) stabilirea unui cadru facilitator §i cooperant de interactiune a sistemului de invatamint
superior cu piata muncii,

c¢) fondarea de societati comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de
scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica institutionala;

d) realizarea parteneriatului public-privat.

171. Parteneriatul dintre universitate si mediul de afaceri prevede:

a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in cariera si de angajare a absolventilor pe
piata muncii,

b) organizarea tirgurilor si a burselor locurilor de munca;

¢) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si evaluarea
calitatii Tnvatamintului superior;

J) alte activitati si actiuni legale.

172. Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata muncii se realizeaza de catre universitate in

colaborare cu angajatorii.

173. Angajarea pe piata muncii a absolventilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
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186.

CAPITOLUL VII.
ORGANIZAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeaza de catre cercetdtori, cadre
didactico-stiintifice, doctoranzi, masteranzi si studenti in cadrul catedrelor, centrelor de
cercetare, a altor structuri din parteneriatul cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii, In
scopul producerii de cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de inalta calificare.
Modul de organizare si desfasurare a cercetdrii stiintifice se reglementeaza prin Carta
universitard, Strategia de cercetare institutionald, regulamentele privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, Carta europeana a cercetatorilor, prin alte acte normative.

Finantarea cercetarii se face in baza criteriilor de calitate si performantd, prin mecanisme
distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de Guvern, si din alte surse legale.

Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, de creatie
artistica se efectueaza, exclusiv, pe baza de concurs, organizat de autoritatea nationala pentru
cercetare, dezvoltare si inovare.

Pentru activitafile de cercetare desfasurate, universitatea poate beneficia de finantare
institutionald acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului
economic §i social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaluarii
relevantei internationale si a impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii
institutionale, se stabilesc de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare si inovare.
Universitatea este detindtoare de drept a proprietatii intelectuale generate din propria activitate
de cercetare finantatd de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice.

Activitatea stiintifica se realizeaza atat in mod independent, cit si in colaborare organizatiile
din sfera stiintei si inovarii, cu alte institutii din tard si din strdinatate. Cooperarea
internationala in domeniul invatamintului si cercetarii se efectueaza in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte.

Programele si proiectele internationale sunt finantate conform legislatiei in vigoare sau, dupa
caz, in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

Rezultatele cercetarilor stiintifice (examinate in cadrul consiliului stiintific) sunt comunicate la
sesiuni si conferinte stiintifice, simpozioane, congrese.

Formele de organizare ale activitatii stiinfifice, darea de seama cu privire la cercetarile
efectuate se stabilesc de Consiliul Stiintific si se aprobd de Senat.

Universitatea sustine dezvoltarea competitivitatii in sfera stiintei, incurajeazd concurenta,
aparitia diverselor scoli stiintifice si realizeaza aplicarea 1n practicd a rezultatelor cercetarilor
stiintifice, conform legislatiei in vigoare.

Universitatea favorizeaza activitatea asociatiilor stiintifice, care contribuie la dezvoltarea
stiintifica si culturalda a Republicii Moldova.

Universitatea editeazd manuale, materiale didactice, culegeri de lucrari stiintifice, reviste
stiintifice, materiale ale conferintelor, simpozioanelor in colaborare cu alte centre etc.
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197.

CAPITOLUL VIII.
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Invitarea pe tot parcursul vietii include activititile de invitare realizate de o persoani pe
parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva personala,
civica, sociala si profesionala.

Universitatea, prin programe de instruire formald, non-formald si informala asigura nvatarea

Certificarea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte de educatie formala,
nonformala si informala se realizeaza conform cadrului normativ in vigoare.

Finantarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private, in baza
de parteneriat public-privat, organizatii nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in
cadrul programelor internationale, precum si prin contributia beneficiarilor.

Universitatea incurajeaza formarea profesionald continud a salariatilor, care avind deja o
calificare ori o profesie, isi completeazd competentele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea unor noi metode sau
procedee conexe domeniului in care profeseaza respective.

Formarea continud a adultilor se realizeazd in conformitate cu Regulamentul de formare
continuad a adultilor, aprobat de Guvern.

Formarea continua a adultilor se finanteaza din mijloace achitate de persoane fizice si juridice,
din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii, contributii personale, fonduri externe (proiecte) si
din alte surse legale.

Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere
este obligatorie pe parcursul intregii activitagi profesionale si se reglementeaza de Guvern.

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere
se realizeaza de alti prestatori de servicii educationale, Th baza unor programe de formare
profesionald prin: stagii de formare profesionald oferite de organizatii acreditate din tara si
de peste hotare; participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale
si internationale; participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane,
expozitii internationale.

In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatamint si
cercetare, cadrele didactice din invatamint pot obtine credite de dezvoltare profesionala.

CAPITOLUL IX.

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Universitatea este finantata in modul stabilit de legislatia in vigoare din urmatoarele surse:

a) mijloace alocate din bugetul de stat pentru pregatirea cadrelor de specialitate conform
Comenzii de Stat si intretinerea studentilor cu statut de orfan si a celor aflati sub tutela;

b) mijloace alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de cercetare-inovare obtinute
prin concurs, organizat de structura abilitata;
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199.

200.

201.

202.

203.

204.

¢) mijloace obtinute de la prestarea serviciilor cercetare, efectuate in baza de contract;

d) mijloace obtinute in baza realizarii proiectelor de cercetare-dezvoltare internationale;

e) mijloace provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor, doctoranzilor,
precum si din cursurile de formare continua;

f) soldul mijloacelor banesti raimase la contul bancar la finele anului financiar;

g) dobanzi de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

h) donatii, sponsoriziri, contracte de arenda/locatiune;

1) alte taxe percepute din activitati economice in conditii legale.

Mijloacele economisite raman la dispozitia Universitatii si sunt utilizate conform hotaririi

Consiliului de administratie in modul stabilit de regulamentul aprobat de Senat.

Autonomia universitard in plan financiar, se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la

bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii, conform propriilor decizii;

¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte

activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern,;

d) administrarea bunurilor proprietate a institutiei si asigurarea conditiilor optime de

dezvoltare a bazei materiale a institutiei.

Patrimoniul Universitatii este intangibil, fiind constituit din constructii, terenuri, dotari

materiale si nemateriale transmise in gestiune economica de catre Academia de Stiinte a

Moldovei pentru realizarea procesului de instruire,cercetare, cazare, activitati extracurriculare.

Dezvoltarea bazei materiale se asigurd din mijloace bugetare si alte surse legale de finantare a

universitatii. Proprietdtile dobindite din activitatile de antreprenoriat ale universitatii sint

proprietate a institugiei.

Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea universitatii se iau cu votul a 2/3 din

numarul membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, inclusiv al

reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al senatului, aprobat cu votul a 2/3

din numarul membrilor, In conformitate cu Planul de dezvoltare strategicd institutionala.

Deciziile luate sint aduse la cunostinta fondatorilor.

Bunurile aflate in gestiunea universitatii in scopuri educationale, de cercetare, dezvoltare si

inovare, servicii auxiliare (camine, cantine, sdli de sport etc.) nu pot fi folosite in calitate de

gaj pentru accesarea creditelor bancare.

Universitatea are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale

Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor,

inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare si inovare,

centre experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, cluburi

sportive, precum si societati comerciale, prin care sa 1si realizeze misiunea si sa valorifice

propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste decizii sint aduse

la cunostinta fondatorilor. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie venitul

propriu al institutiei de invatamint superior si urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul

realizarii misiunii asumate prin Carta universitara.
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CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE

205. Reorganizarea Universitatii se efectucaza in baza propunerilor Ministerului Educatiei si ale
Academiei de Stiinte a Moldovei.

206. Carta universitara este adoptatd de catre Senat. Modificarea sau completarea acesteia se
realizeaza In  baza votului favorabil a minimum 2/3 din numarul membrilor Senatului
Universitatii.

207. Prezenta Carta universitara este o variantd revazuta a Statutului aprobat la sedinta Senatului
Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei nr. 5 din 28.12.2012; Biroului Consiliului
Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica, ASM nr. 2 din 14.01.2013 avizat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la data de 15.01.2013 si Tnregistrat la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 5986 din 24.01.2013.
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Prezenta Carta universitara contine 26 (douizeci si sase) file numerotate si
brosurate
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