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nr. L

,,U'M” ANLQ3e 2013 mun. Chisinau

In temeiul prevederilor articolului 184 din Codul Civil al Republicii Moldova,

DECID:

I. A inregistra statutul Institutiei Publice Universitatea Academiei de Stiinte a
Moldovei.

2. Decizia se remite Institutiei Publice Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei.

3. A perfecta si elibera certificatul de inregistrare.
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la sedinta Senatului Universitatii
Academiei de Stiinte a Moldovei

STATUTUL

Institutiei publice

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei

Chisinau, 2012




CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei este creatd prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova privind infiintarea Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei nr.
1093-IV din 23.04.2007 (Monitorul Oficial nr. 57-59/276 din 27.04.2007), in temeiul art. 88
lit. j) si al art. 94 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, precum si al art. 40" alin.(8) din
Legea Invatimantului, ca centru de interes national in care se imbini si se dezvolta armonios
activititile de invatamint, de cercetare stiintificd, de inovare si de cultura.

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (in continuare - Universitatea) este 0 institutie
de stat de invatimint superior universitar, cu autonomie financiara, nonprofit, care activeaza
in conditii de autogestiune, in baza alin.(10) art. 61 din Legea invatamantului nr. 547-XIII din
21 iulie 1995, prevederilor Regulamentului cu privire la modul de functionare a institutiilor
de invatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara, (aprobat prin Hotérire de
Guvern nr. 983, din 22 decembrie 2012) subordonatid Academiei de Stiinte a Moldovei si
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

Universitatea este persoand juridicd, de drept public, dispune de bilant contabil, are conturi
bancare proprii, inclusiv in valutd strdind si isi desfagoara activitatea in baza legislatiei
Republicii Moldova, politicilor nationale in domeniul invatimantului superior si cercetarii-
inovarii, actelor normative ale Ministerului Educatiei, Academiei de Stiinte a Moldovei si
prezentului Statut (Carta).

Universitatea dispune de antet i stampila cu Stema de Stat si alte atribute, aprobate de Senatul
universitar, coordonate cu organele de resort.

Identitatea Universititii este fixatad prin:

a) denumirea deplini: Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei;

b) denumirea abreviatd: UnASM;

¢) emblema si sigiliu aprobat de Senat;

d) Ziua Universitatii: se sarbatoreste anual la data de 27 aprilie;

e) sediul: str. Academiei, 3/2, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2028.

Universitatea este finantatd de la bugetul de stat pentru programele de studii oferite conform

Planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate §i activitatii de cercetare
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i1,

stiintifica. Institutia este in drept sa obtind venituri din alte surse neinterzise de lege.
Veniturie inregistrate din alte surse neinterzise de lege (mijloace financiare care provin din

alte surse decat de la Planul de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate si activitatii de

_cercetare stiintifici pot fi folosite de UnASM in conformitate cu Planul de Dezvoltare

Institutionala.

Autonomia financiara ca parte componentd a autonomiei universitare, constd in dreptul
Institutiei de a-si organiza activitatea independent si a se autogestiona financiar, de a-si
exercita activitatea fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si
asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu optiunile §i orientdrile
strategice nationale ale dezvoltarii invatgmantului superior, postuniversitar si a sectorului de
cercetare, dezvoltare si inovare, stabilite prin lege si documente de politici.

Membri ai Universititii sunt personalul stiintifico-didactic, studentii, personalul stiintific,
doctoranzii, alte persoane angajate in programele de studii universitare, postuniversitare sau
stagii de educafie permanentd, personalul administrativ §i auxiliar. In scopul realizarii vietii
academice intense in Universitate, in spiritul bunelor traditii academice, se considerd membrii
ai Universitatii: fostele cadre didactice, fostii cercetitori, absolventii Universitatii, doctorii
Honoris causa ai UnASM, precum si alte persoane cu contributii semnificative in activitatea
UnASM.

Libertatea academicid consfinteste dreptul de a deveni membru al comunititii academice,
dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecirui membru in parte, de a participa la
activitatile de invatdmint si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea
acestor activitati.

Spatiul universitar include ansamblul edificiilor, terenurilor si al altor dotari, aflate la
dispozitia membrilor Universitatii pentru desfasurarea procesului de invatamint si cercetare,
pentru asigurarea conditiilor de existenta si studiu, pentru desfasurarea activitatilor culturale si
sportive, precum si pentru activitatile de administratie.

In spatiul universitar se interzice crearea §i functionarea formatiunilor politice, implicarea
membrilor Universititii in activitati de organizare si propagare politicd sau in activitdti ce
incalca normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a membrilor

Universitétii.
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12.  Universitatea adera la principiile generale ale Magna Carta a Universitatii Europene (Bologna,
19.88) si la Declaratia de la Bologna (1999).

13. _in baza prevederilor prezentului Statut §i a legislatiei Republicii Moldova se vor elabora
regulamente, aprobate de Senatul universitar, privind:

a) ordinea interna a Universitatii;

b) organizarea $i functionarea Senatului universitar;

c) alegerile in functiile de conducere academice;

d) organizarea si functionarea facultatilor, catedrelor, centrelor de cercetare a structurilor
functionale;

e) politica de contabilitate a universitatii;

f) concursul de admitere;

g) organizarea i functionarea doctoratului si postdoctoratului;

h) acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, doctoranzi si
postdoctoranzi;

i) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

j) evaluarea periodica a personalului didactico-stiintific;

k) evaluarea performantelor profesional - stiintifice ale studentilor;

1) conduita cadrelor didactice si a studentilor;

m) activitatea stiinfifica;

n) acordarea titlurilor onorifice;

0) activitatea administrativ-financiara;

p) administrarea §i gestionarea patrimoniului etc.

14. Universitatea reprezintd o institutie de invatamint superior care asigura:

a) imbinarea instruirii teoretice de performanta si pregatirii practico-stiintifice in
laboratoarele de specialitate ale Academiei de Stiinte a Moldovei;

b) utilizarea bazei tehnico-materiale moderne si performante a organizatiilor din sfera |
stiintei si inovirii subordonate Academiei de Stiinte a Moldovei pentru pregatirea
stiintifica a studentilor; ‘

| ¢) aplicarea in procesul de studiu a tehnologiilor informationale noi (Internet, multimedia

\ etc.);




d) flexibilitatea si creativitatea procesului didactic prin diversificarea ofertei curriculare din
contul orelor optionale si a disciplinelor de specialitate;

'e) predarea disciplinelor in limbi de circulatie internationala;

f) aplicarea unui sistem adecvat si flexibil de salarizare in care este stimulati calitatea si

excelenta in predare.

CAPITOLUL IL
MISIUNEA SI OBIECTIVELE PRIORITARE ALE UNIVERSITATII

15. Misiunea Universitatii constituie asigurarea obtinerii unor cunostinte competitive moderne,
bazate pe integrarea invatdmantului superior, stiintei si inovarii, promovarea cercetirii
stiintifice, crearea, tezaurizarea si raspindirea valorilor culturii si civilizatiei, a creatiei literar-
artistice, afirmarea culturii si stiintei in circuitul mondial de valori si contributia la dezvoltarea
societatii in cadrul unui stat de drept si democrat, pastrind cele mai bune traditii academice si
universitare.

16. Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune urmatoarele obiective prioritare:

a) instruirea si formarea studentilor in aspectul dezvoltarii si integrarii acestora intr-o
societate moderna;

b) asigurarea excelentei in predare si educatie, prin aplicarea strategiilor si tehnologiilor
educationale moderne;

¢) identificarea si valorificarea capacitatilor individuale ale fiecarui student;

d) pregdtirea si initierea studentilor in cercetari stiintifice fundamentale si aplicative,
stimularea creativitatii tinerilor, cultivarea spiritului inovativ;

e) dezvoltarea armonioasd a personalitatii studentilor, educarea lor in spiritul valorilor
umane nationale si universale;

f) formarea unei personalitéti capabile sa ia decizii privind propria carierd, sa contribuie la
crearea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionald si sa se integreze in
viata sociald;

g) organizarea predarii §i insusirii cunostintelor stiintifice, in vederea formarii de specialisti

cu pregdtire superioard pentru invatimint, stiintd, culturd, artd, activitati sociale si




economice, precum si pentru formarea continua a studentilor, in spiritul progresului si al
cunoasterii;

h) organizarea unei cercetdri stiintifice competitive, prin dezvoltarea de scoli stiintifice si
directii de cercetare; participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes national;

i) asigurarea necesititilor tirii in personal stiintific si stiintifico-didactic de calitate
superioars, dezvoltarea competitivititii Invatdmintului superior, stiintelor fundamentale
si aplicate susceptibile pentru piata nationala si internationald a serviciilor de instruire,
cercetare stiintifica si inovare;

j) afirmarea constanti a prestigiului international stiintific, inovational si cultural;

k) formarea, dezvoltarea, transmiterea si diseminarea valorilor culturale si stiintifice;

1) promovarea relatiilor de cooperare europeana si internationald, integrarea in spatiul unic
al invatamintului superior i aria europeana de cercetare stiintifica si inovare;

m) promovarea pluralismului opiniilor, a analizelor critice si constructive, dezvoltarea
culturii politice si civice, apararea cadrului democratic bazat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale individului i cetateanului in statul de drept;

n) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor activitati,
precum si a unor conditii de munca §i viatd adecvate pentru toti membrii Universitatii.

17. Obiectivele Universititii vor fi realizate prin urmatoarele tipuri de activitati:

a) pregatirea in Universitate, in comun cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii ale
ASM si centrele universitare internationale, a cadrelor la diferite specialitati, prin studii
de licentd, masterat, doctorat, postdoctorat;

b) organizarea cercetarilor stiintifice pe baza de programe si proiecte obtinute prin concurs
in domeniile si la specialitatile facultatilor;

¢) editarea de reviste stiintifice periodice, neperiodice, monografii, manuale, cursuri si
indrumari metodice, literatura artistica, istorica etc.

d) organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, concerte, concursuri etc.;

e) angajarea in activitatea de instruire §i de cercetare stiintifica a cadrelor profesionale din
alte tari;

f) repartizarea studentilor la practica de instruire in centrele stiintifice i universitare din

tara si strdinatate;




g) formarea continui a cadrelor didactice in universitétile si centrele stiintifice din
strainitate in baza acordurilor de colaborare;

_ h) fondarea diferitor centre de instruire, cercetare i inovare etc.;

18. Activitatea cotidiani a Universititii este reglementatd prin prezentul Statut, Regulamentul de
ordine internd, ordinele si dispozitiile emise de conducerea Universititii, alte regulamente
aprobate de Senatul universitar.

19. Universitatea are toate drepturile persoanei juridice, inclusiv:

a) sa desfisoare nestingherit, independent sau in colaborare cu alte organizatii, activitatile
prevazute de prezentul Statut;

b) si incheie orice tranzactii, conventii gi contracte cu persoane fizice i juridice din tara si
din straindtate;

¢) s aplice programe si planuri de invatamint, metode de instruire proprii, dar care sa
asigure realizarea standardelor educationale de stat;

d) sa stabileascd modalitatea de administrare §i sursele de finantare, altele decét cele
aferente planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate si activitati de
cercetare stiintifica;

e) si creeze filiale, reprezentante pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate;

f) sa faca parte din asociatii, societati, uniuni etc. conform legislatiei in vigoare;

g) sa foloseasca credite din bancile tarii si din strainatate;

h) sa indeplineasca diverse tipuri de activitate in interesul dezvoltarii si prosperarii etc.

20. Universitatea are toate obligatiile specifice persoanei juridice, inclusiv:

a) sa respecte legislatia Republicii Moldova, actele normative ale Guvernului, politicile
nationale in domeniul invitimantului superior §i cercetarii-inovarii precum §i prezentul
Statut;

b) s asiguri eficienta manageriala, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor;

c) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare
precum si drepturile si libertdtile studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
postodoctoranzilor;

d) sa-si organizeze activitatea prin respectarea standardelor educationale de stat;

e) si angajeze si sd remunereze personalul conform legislatiei muncii.
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Pentru desfasurarea unor activitati menite sd contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor

prioritare ale Universitatii, aceasta se poate asocia in clustere cu alte universitati, institutii,

organizatii din sfera stiintei si inovirii alte persoane juridice din tard sau din striinatate, in

baza contractelor de asociere conform legislatiei Republicii Moldova.

CAPITOLUL II1.
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Dispozitii generale
Structura Universitatii include subdiviziuni administrative, didactico-metodice sl servicii
administrativ-auxiliare etc.
Universitatea include facultati, catedre. laboratoare si alte sectii stiintifice si de cercetare,
subdiviziuni (servicii administrativ-auxiliare).
In Universitate functioneazi urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Senatul Universititii,

b) Biroul Senatului,

¢) Consiliul de Administratie,

d) Rectorul,

e) Facultatea,

f) Catedra.
Universitatea este condusi de Senatul universitar, facultatea — de Consiliul facultatii prezidat
de decan, catedra — de seful catedrei. Conducerea operativa este asiguratd de Biroul Senatului
Universitatii.
Personalul de conducere este format din rector, prorector, decan, prodecan, sef sectie Studii,
sef catedra si se stabilesc de citre Senatul Universitar.
Posturile de conducere se ocupa in baza de concurs, prin vot secret. pe un termen de 5 ani
(fara a depasi doi termeni succesiv) in corespundere cu Regulamentul cu privire la ocuparea
posturilor de conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de invitimant
superior din Republica Moldova (aprobat prin ordinul ME nr. 697 din 4 noiembrie 20] 1) si cel

intern aprobat de Senat.
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Sectiunea 2. Senatul Universitaitii
Senatul este organul suprem de conducere al institutiei de invafimant superior, care se alege
pe un termen de cinci ani.
Numarul total al membrilor Senatului si cota reprezentativi pentru fiecare facultate,
subdiviziune se stabileste reiesind din raportul: corpul didactico-stiintific — 65-75%: studenti,
doctoranzi — 20-25%; personal auxiliar — 5-10%.
Rectorul, prorectorii, decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical, directorii
scolilor doctorale sunt membri ai Senatului in virtutea functiilor lor. Efectivul Senatului nu va
depasi 101 persoane. Numarul reprezentantilor in Senat ai fiecarei facultati si subdiviziuni se
desemneazd conform principiului egalititii in drepturi a facultitilor, catedrelor si
subdiviziunilor.
Presedintele Senatului universitar este rectorul, care coordoneaza si raspunde in fata Senatului
universitar de activitatea de indeplinire a hotiririlor acestuia.
Organizarea si pregatirea sedintelor Senatului universitar este asigurati de secretarul stiintific
al Senatului universitar.
Senatul universitar se intruneste in sedintd ordinard o datd la doud luni sau in sedinte
extraordinare, convocate de rector sau la cererea Biroului Senatului universitar ori a unei
treimi din membrii Senatului universitar.
Senatul universitar are urmdatoarele atributii:
a) adoptd Statutul si regulamentele interne ale Universitatii;
b) valideaza deciziile Biroului Senatului si Consiliului de Administratie;
¢) aproba fondarea / desfiintarea facultatilor, catedrelor sau altor unititi de cercetare si
administrative in baza propunerilor consiliilor facultitilor / propunerilor rectorului:
d) aproba bugetul anual al Universitatii si rapoartele privind executarea bugetului;
e) aprobd Regulamentul de desfisurarea a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;
f) aproba propunerile Biroului Senatului privind conferirea titlurilor de ,.Doctorem Honoris
Causa” i ,,Professorem Honorificum’;

g) aprobad alegerea in toate functiile de conducere:;
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36.
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40.

41.

h) aproba planurile de invitimant si de cercetiri stiintifice si introduce eventualele
modificéri in concordanti cu standardele educationale de Stat;
i) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si
profesor si le supune spre confirmare Consiliului National pentru Acreditare si Atestare;
J) aproba propunerile consiliilor facultatilor pentru conducitori stiintifici ai tezelor de
doctorat si le supune spre confirmare Consiliului National pentru Acreditare si Atestare;
k) examineaza si aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii in baza planurilor
elaborate de facultati, precum si proiectul investitiilor majore al Universititii;
1) examineazi utilizarea fondurilor, aproba proiectele cu privire la structura bugetului si
realizarea lui;
m) adopta alte decizii vizind misiunea si obiectivele Universitatii.
Senatul este in drept si puni in dezbatere orice problema referitoare la procesul de invatamant
si de cercetare stiintifica, precum si cele ce tin de activitatea universitatii.
Deciziile Senatului se confirmi prin ordinul rectorului;

Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin alegeri.

Sectiunea 3. Biroul Senatului universitar
Instituirea, competentele si activitatea Biroului Senatului universitar si ale Consiliului de
Administratie sunt reglementate de citre Senatul universitar.
Conducerea operativa a Universitatii este asigurati de Biroul Senatului universitar alcituit din:
rector, prorectori, secretarul stiintific al Senatului universitar.
La sedintele Biroului Senatului pot participa decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele
comitetului sindical al colaboratorilor si presedintele Senatului studentesc.
Biroul Senatului are urmatoarele competente:
a) asigurd administrarea operativa a universitatii;
b) asigurarea indeplinirii hotirarilor Senatului si rezolvarea problemelor curente in
perioada dintre sedintele Senatului.
¢) inainteazd Senatului spre avizare propuneri de infiintare / desfiintare a facultitilor,
catedrelor, instituirea unor comisii axate pe anumite probleme si supunerea votului

Senatului privind componenta nominali a acestora.
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d) propune Senatului modul de desfasurare a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;

e) propune Senatului spre aprobarea acordarea titlurilor de ,,Doctorem Honoris Causa™ si
»~Professorem Honorificum™;

f) examineazi si propune Senatului spre aprobare acordarea unor distinctii, mentiuni si
premii colaboratorilor, studentilor, doctoranzilor pentru activitate stiintificd deosebita;
elaborarea manualelor, monografiilor, materialelor didactice, etc.; \

g) convoaca Senatul universitar si Consiliul de administratie in sedinte ordinare si ;“
extraordinare; ’

h) prezinta Senatului spre aprobare toate regulamentele interne;

1) informeazd comunitatea academicd cu privire la deciziile proprii si ale Senatului
universitar;
j) utilizeazd stampila Universitatii (numai rectorul si prorectorii) in conformitate cu

prevederile legale.

Sectiunea 4. Consiliul de Administratie
Administrarea operativa a Universitétii este asigurata de Consiliul de Administratie.
Rectorul, prorectorii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical sunt membri ai
Consiliului 1in virtutea functiilor lor. De asemenea, in componenta Consiliului se includ si
reprezentanti ai studentilor si/sau al doctoranzilor (20-25%). Presedintele Consiliului de
Administratie este rectorul.
Sedintele ordinare ale Consiliului de Administratie se petrec o data la doua luni, iar cele
extraordinare — dupa necesitate. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu
majoritatea simpla.
Atributiile Consiliului de Administratie:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa;

b) asigura executarea deciziilor Senatului in domeniul de administrare si finantare;

¢) gestioneaza mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din Bugetul de stat prin conturi

bancare;
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d) stabileste cuantumul taxelor de studii, de cazare in cdmine, conform metodologiei
aprobate de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra
plata;

¢) examineaza chestiunile privind activitatea serviciilor administrative i gospodaresti;

f) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darea de seama contabila si contul
veniturilor si pierderilor;

g) aprobd devizul de cheltuieli §i alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationala si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea
conditiilor de munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la
reparatii capitale si curente;

h) examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

i) aproba reducerea sau scutirea de taxa scolard conform actelor normative;

j) aprobi acordarea burselor de studii si sociale etc. pentru studenti si doctoranzi;

k) intreprinde misuri ce vor asigura securitatea si integritatea patrimoniului universitar;

1) supravegheaza si dupd necesitate, ia masuri de asigurare a desfasurarii constructiilor
capitale si a reparatiilor curente ale blocurilor de studii, caminelor studentesti si altor
bunuri imobile;

m) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului
didactico-stiintific, de trai si activitate a studentilor si colaboratorilor;

n) contribuie activ la cazarea studentilor si doctoranzilor.

Sectiunea 5. Rectorul
Conducerea executivdi supremd a Universitatii este exercitata de Rector. In limitele
competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei In vigoare Rectorul indeplineste
urmétoarele atributii:

a) efectueaza conducerea generald a activitatii Universitatii, emite ordine si dispozitii de

reglementare a acestea;
b) asigurad conducerea operativa a Universitatii impreuna cu Biroul Senatului;
c) elaboreaza si perfecteaza documentatia necesara pentru activitatea normald a

Universitatii;
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d) organizeaza activitatea Biroului Senatului si a tuturor subdiviziunilor universitare;

e) reprezintd Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale $i internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

f) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si a veniturilor din alte
surse, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;

g) poate delega oricare din competenta sa prorectorilor, pe baza deciziei scrise;

h) aproba inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

1) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

j) semneazid acordurile internationale si toate tipurile de acte de studii eliberate de
Universitate;

k) desemneaza prorectorul, care il inlocuieste in perioada absentei din Universitate;

1) aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului stiintific al Senatului,
precum si a personalului aflat in subordonare directa;

m) acordd in numele Senatului Universitatii titlul de “Doctorem Honoris Causa’,
“Professorem Honorificum” si postul de profesor-consultant;

n) analizeazi permanent starea si nivelul material-tehnic al Universitdtii si subdiviziunilor
sale, inaintdnd in fata organelor ministeriale si guvernamentale diverse propuneri intru
ameliorarea bazei tehnico-materiale si dezvoltarii ei ulterioare;

0) stimuleazi material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, administrativ $i
auxiliar;

p) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitétii universitare in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea 6. Facultatea

Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Universitatii, care are ca
scop organizarea pregitirii specialistilor de inaltd calificare §i cadrelor stiintifice in unul sau
mai multe domenii si pe specialititi, realizarea activitdtii metodice, educationale si de
cercetare stiintifica.

Structura organizatoricd a Facultitii cuprinde catedre, laboratoare stiintifico-didactice, centre
si alte subdiviziuni. Structura Facultdtii este aprobatd prin decizia Senatului. Structura

organizatorica a Facultitii este flexibila, fiind determinata de strategia de dezvoltare a facultatii.
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49. Conducitorul facultatii este decanul, care este ajutat in activitatea sa de prodecani si de catre
secretarul Consiliului facultitii.

50. Facultatea are urmatoarele atributii:

a) pregdtirea cadrelor calificate prin invatamint superior (licentd, masterat), doctorat si
postdoctorat;

b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor.

c) formarea specialistilor prin invdtamant de zi, cu frecventd redusa, la distanta, studii
individuale si prin programe de formare profesionald continua;

d) asigurarea calitatii studiilor.

51. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii facultatii se realizeazi la propunerea
Senatului cu acordul organului de resort.

52.  Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales pentru un
termen de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare.

53.  Consiliul Facultitii include cadre didactico-stiintifice, studenti si doctoranzi. in Consiliu sunt
reprezentate toate subdiviziunile Facultatii in baza respectarii principiului egalitatii in drepturi.

54. Consiliul facultatii se intruneste in sesiuni ordinare, conform planurilor operationale si de
activitate stabilite la Inceputul fiecdrui an academic, i in sesiuni extraordinare, la convocarea
decanului, sau la cererea a cel putin 1/3 din numéarul membrilor Consiliului.

55.  Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

a) determind strategia dezvoltarii Facultatii;

b) propune pentru aprobare Senatului structura Facultatii;

c) examineazd si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatimint pe
programe/specialitati (pentru studiile superioare de licenta), pe programe/specilizari (pentru
studiile superioare de masterat), curriculumurile (programele analitice) pentru unitati de curs;

d) analizeazi rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica etc.),
examineazd problemele cu privire la migcarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o formd de studii la alta, studierea in paralel la a doua
specialitate etc.);

e) propune pentru aprobare Senatului institutiei specializdrile si programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul 1I;

f) aprobé planurile individuale ale studentilor;
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56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

g) aproba planurile de cercetéri stiintifice si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;

h) evalueaza rezultatele examenului de licentd, ale sustinerii tezelor de master si le propune
Senatului pentru aprobare;

i) inainteaza conducerii institutiei de invatamint propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au virsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul de
munca;

j) anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la
activitatea didactico-gtiintifica si educativa a facultatii;

k) realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, Senatului universitar si

rectorului.

Sectiunea 7. Catedra
Catedra este o subdiviziune structurala fundamentald a facultatii, care functioneazi in baza
prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor si instructiunilor institutiei de
invatamint superior.
Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice si
stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.
Infiintarea §i suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de catre Consiliul facultatii si se
confirmé de catre Senat, de comun acord cu organul de resort.
Catedra are urmatoarele atributii:

a) planificarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor stiintifice;

c¢) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitatii studiilor;

f) pregitirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin doctorat si postdoctorat;

g) asigurarea activitatilor educative cu studentii.
Efectivul catedrei cuprinde posturi didactice si didactico-auxiliare.
Pentru anumite cursuri de specialitate Universitatea poate invita profesori performanti din
invatdmintul universitar, cercetatori din organizatiile din sfera stiintei §i inovarii, care vor

profesa predarea cursurilor prin cumul.
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63.

64.

66.

67.

68.

Seful de catedra raspunde pentru aétivitatea'sa in fata catedrei, Consiliului facultatii, decanului,

Senatului universitar si rectorului. -

CAPITOLUL 1V.
MEMBRII UNIVERSITATII

Personalul institutiei de invAtimant superior este format din cadre de conducere, cadre
didactice, colaboratori stiintifici, studenti, doctoranzi, persoane ce urmeazi studii
postuniversitare specializate, colaboratori ai bibliotecii, executanti tehnici etc.
Personalul institutiei de invatamant superior are dreptul de a:
a) alege si de a fi ales in organele de conducere ale institutiei respective;
b) participa la solutionarea problemelor institutiei de invatamant superior in conformitate cu
legislatia in vigoare;
c) se folosi de laboratoare, sili de curs, mijloace tehnice, fonduri de cérti in scopul realiZarii
sarcinilor didactice, stiintifice;
d) beneficia de concedii, de asistentda medicala;
e) se asocia in organizatii obstesti, activand in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;
f) se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale UnASM;
g) activa prin cumul in limitele prevazute de lege atat in cadrul institutiei date, cat si in alte
organizatii.
Membrii Universitatii sunt obligati sa:
a) respecte regulile de ordin interior i sa protejeze bunurile universitatii;
b) respecte normele de etica si principiile morale de echitate, umanism, generozitate, patriotism
si alte virtuti;
¢) nu faca propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasa.
Posturile didactice si stiintifice vacante se ocupd prin concurs in conformitate cu
regulamentele in vigoare. Conditiile de ocupare a functiilor didactice din invatamant se
stabilesc de Ministerul de resort.
Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice se efectuecaza in dependentd de nivelul de studii,
functia ocupata, de titlul stiintifico-didactic, de vechime in munca in baza alocarilor financiare

de la buget, precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.
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69.

70.

71.

72

73.

74.

.

76.

77.

78.

79.

Drepturile si indatoririle tuturor categoriilor de personal sunt determinate de regulamentele
Ministerului de resort si a celor interne, instructiunile de post respective.

Universitatea mentine legitura dintre fostii studenti prin organizatii de absolventi si stimuleaza
implicarea lor in activitatea academica obsteasca, conform legislatiei.

Universitatea asigura conditiile previzute de legislatie pentru ocrotirea sanatatii si a securitatii
muncii membrilor Universitétii.

Universitatea propune studentilor, doctoranzilor, postdoctoranzilor, personalului didactic si
stiintific al Universititii servicii sociale in conformitate cu actele normative.

Universitatea acordd distinctii, mentiuni si premii colaboratorilor, studentilor, doctoranzilor
pentru activitate stiintifica deosebitd; elaborarea manualelor, monografiilor, materialelor
didactice, etc.

Retribuirea muncii a personalului Universitatii se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Studentii, doctoranzii si postdoctoranzii beneficiaza de diferite burse conform actelor

normative.

CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Activitatea didactica este organizati (in conformitate cu Planul-Cadru, regulamentele
Ministerului Educatiei si universitatii) prin invdtamant cu frecventa la zi sau/si fara frecventa.
Durata studiilor la cursurile de zi este de 3 - 4 ani in functie de profil, iar invatamantul fara
frecventa este mai mare cu un an fata de cel de zi.

Concursul de admitere este organizat in baza criteriile generale stabilite de Ministerul
Educatiei.

Pregitirea cadrelor este efectuatd conform Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor 1n institutiile de invatamant superior, aprobat de Guvern.

Instruirea este realizati conform planurilor de invatdmant aprobate de Senat si coordonate cu

organele de resort.
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80. Instruirea in institutia de Invatdmant superior este efectuatd in limba de stat. in dependen;z’,{ de
necesitatile statului si posibilitatile institutiei de Invatamant superior pot fi organizate si grupe
cu predare in alte limbi.

81.  Activitatea instructiv-educativa este organizati in conformitate cu calendarul academic

elaborat in corespundere cu actele normative.
' 2

e 2 i Frrdar et L

‘ doctorat si postdoctorat, perfectionarea si recalificarea cadrelor in Universitate are loc In
conformitate cu regulamentele respective in vigoare.

83. Profesorii antrenati in procesul de instruire sunt preponderent savanti - cercetatori.

84. Activitatea metodicd este orientatd spre intensificarea procesului instructiv, perfectionarea

metodelor de predare si a mdiestriei pedagogice, sporirea permanenta a nivelului calitatii
SR TSP,

o *1

8

W

Universitatea apreciaza contributia unor personalitati din tard si strdinatate la activitatea

stiintifica si culturala cu titluri de “Doctorem IHonoris Causd™, “I'rofessorem Honorificun™,

profesor asociat (invitati pe o duratd determinata), membru de onoare al Senatului universitar.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

86. Activitatea de cercetare stiintifici se realizeaza in cadrul catedrelor si/sau laboratoarelor,
| centrelor de cercetare de citre cercetitorii stiintifici, cadrele didactico-stiintifice, doctoranzi si

studenti in baza planurilor individuale de activitate si a proiectelor de cercetare stiintifica.

87. Pentru asigurarea calitativa a activitatii stiinfifice se numeste un prorector responsabil pentru
activitate stiintifica.

88. Activitatea stiintificd se realizeaza atdt in mod independent, cit si in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate.

89. Activitatea de colaborare internationald este o parte componentd importantd a activitatii
Universititii si se realizeazi in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare,

deciziile Senatului si Consiliului Stiintific.




90.

91.

94.

96.
97.

98.

99.

100.

101.

Rezultatele cercetarilor stiintifice (examinate in cadrul consiliilor stiintifice ale centrelor de
cercetare) sunt comunicate la sesiuni §i conferinte stiintifice, consfatuiri, simpozioane,
congrese.

Pentru activititile de cercetare stiintifica cu finantare de la bugetul de stat, mijloacele se aloca
in baza programelor si proiectelor castigate prin concurs in modul stabilit.

Formele concrete ale activititii stiintifice, organizarea §i darea de seamd cu privire la
cercetirile efectuate se stabilesc de catre Senat.

Universitatea sustine dezvoltarea competitivitatii in sfera stiintei, incurajeaza concurenta,
aparitia diverselor scoli stiintifice si realizeaza aplicarea in practicd a rezultatelor cercetarilor
stiintifice, conform legislatiei in vigoare.

Universitatea favorizeazi activitatea asociatiilor stiintifice, care contribuie la dezvoltarea
stiintifica si culturald a Republicii Moldova.

Universitatea editeazd manuale, materiale didactice, monografii, culegeri de lucrari stiintifice,
reviste stiintifice, cursuri ale cadrelor didactice, buletine stiintifice, materiale ale conferintelor,

simpozioanelor in colaborare cu alte centre etc.

CAPITOLUL VIL
iNVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR SI INSTRUIRE CONTINUA

Invatamantul postuniversitar include doctoratul, postdoctoratul si instruirea continua.
Doctoratul este o forma de invatimant postuniversitar care se realizeaza prin activitate de
cercetare stiintificd cu frecventa la zi / redusa.

Admiterea in doctorat se face prin concurs, conform actelor normative.

Conducitorii de doctorat sunt persoane cu titlu stiintific de doctor habilitat, iar cu permisiunea
Consiliului National pentru Acreditare si Atestare pot fi doctori in stiinte cu titlul didactic de
profesor universitar, conferentiar universitar sau cercetator stiintific superior.

Doctoratul se incheie cu sustinerea publica a tezei in fata Consiliului Stiintific Specializat cu
conferirea titlului stiintific de doctor (in domeniul stiintific respectiv) conform criteriilor
stabilite de Consiliului National pentru Acreditare si Atestare.

Postdoctoratul se finalizeaza cu sustinerea publici a tezei de doctor habilitat in fata Consiliului

Stiintific specializat aprobat de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare.
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102.

104.
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106.

107.

108.

109.

Criteriile de elaborare a tezei si de conferire a titlului de doctor habilitat in stiinte sunt stabilite

de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare.

CAPITOLUL VIII.
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Organele de administrare financiara ale Universititii sunt constituite din Senatul universitar Si
Consiliul de Administratie. '
Universitatea este in drept sa desfdsoare orice gen de activitate care tine de realizarea
scopurilor prevazute de prezentul Statut si nu este interzis de lege.
Activitatea care, conform legii, este supusa licentierii poate fi practicata de Universitate doar
dupa obtinerea licentei.
Universitatea are dreptul de a stabili contacte si a incheia acorduri de colaborare directd cu
institutii similare din tara si din striinatate in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
Universitatea are dreptul sa presteze servicii educationale si stiintifice contra platd conform
legislatiei in vigoare.
Patrimoniul Universitatii este intangibil, fiind constituit din constructii, terenuri, dotiri
materiale $i nemateriale transmise in gestiune economica de Academia de Stiinte a Moldovei.
Universitatea este finantata in modul stabilit de legislatia in vigoare din urmatoarele surse:

a) mijloace alocate din bugetul de stat pentru pregitirea cadrelor de specialitate conform

Planului (Comenzii de Stat) si intretinerea studentilor cu statut de orfan si a celor aflati

sub tutela;

o

mijloace alocate din contul bugetului de stat pentru activititi de cercetare-inovare

obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata;

¢) mijloace obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare. efectuate la comandi in
baza de contract;

d) mijloace obtinute din cercetari stiintifice efectuate in baza proiectelor de cercetare-

dezvoltare internationale:

¢) mijloace provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor, doctoranzilor,
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110.

111.

114.

116.

117.

precum si din cursurile de formare continu:

f) soldul mijloacelor banesti rimase la contul bancar la finele anului financiar:

g) dobanzi de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile:

h) donatii si sponzorizari:

1) contracte de arendi si locatiune;

j) alte taxe percepute din activitdti economice in conditii legale.
Mijloacele economisite riman la dispozitia Universitatii si sunt utilizate conform hotiririi
Consiliului de Administratie in modul stabilit de regulamentul aprobat de Senatul universitar.
Baza materiala a Universitatii cuprinde spatii pentru procesul de invitimint, mijloace de
invatamint §i cercetare, biblioteci. cdmin, cantini, bazi cultural-sportivd, precum si alte
obiecte de patrimoniu destinat invatamintului si cercetirii stiintifice, inclusiv si cele transmise
cu drept de gestionare operativa de citre Academia de Stiinte a Moldovei.
Spatiul Universitatii cuprinde edificiile, terenurile s1 dotarile aflate in proprietate ori puse la
dispozitie pentru desfasurarea procesului de studii si de cercetare, cazare. desfasurarea
activitatilor extracurriculare.
Universitatea poate da in arendi spatiile ce-i apartin numai cu acordul Academiei de Stiinte a

Moldovei, respectind legislatia in vigoare in acest domeniu.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Reorganizarea Universitatii se efectueazi in baza propunerilor Ministerului Educatiei si ale
Academiei de Stiinte a Moldovei.

Prezentul Statut este adoptat de catre Senatul Universitatii. Modificarea sau completarea
acestuia se face in baza votului favorabil a minimum 2/3 din numarul membrilor Senatului
Universitatii.

In cazul in care Legea Invitamantului sau alte acte normative prevad reglementari, care
contravin prezentului Statut, acesta se va modifica corespunzitor.

Prezentul Statut este o varianti revazutd a Statutului aprobat de Consiliu] Suprem pentru
Stiintd si Dezvoltare Tehnologica, nr. 28 din 21 ianuarie, 2008; Ministerul Educatiei si
Tineretului al Republicii Moldova si inregistrat la Ministerul Dezvoltirij [nformationale al

Republicii Moldova cu nr. 1008600019692 1a 11.04.2008.



Prezentul Statut contine 21 (dousizeci si unu) file numerotate si brosurate







