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Evaluatorul va stabili care sunt rezultatele cuantificabile pentru fiecare indicator (anexa nr. 1) in

cadrul criteriilor generale de evaluare, stabilite prin prezentul Regulament.

Pe baza criteriilor de evaluare, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentdnd nivelul minim) la 4

(reprezentdnd nivelul maxim), fira zecimi, nota expriménd aprecierea nivelului de manifestare a

fiecdrui criteriu previzut in fisele de evaluare ale angajatilor, elaborate in functie de categoria de

personal (anexa nr. 2). Nota finala a evaluérii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare criteriu,

Evaluatorul si persoana evaluata pot sd anexeze la fisa de evaluare documente/materiale relevante

procesului si rezultatelor evaluérii.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
L) imtre 1.00 si 150 - | mesatisfdcator”. Performanta este cu mult sub standard;
2) intre 1,51 §i 2,50 — satisfacdror”. Performania este la nivelul minim al standardelor sau

puiin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins §i de

cdire angajafii mai putin competenti sau lipsifi de experientd;

3) intre 2,51 5i 3,50 — ,, bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si

performangelor realizate de cdtre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 §i 4,00 — foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciala, deoarece

performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor

celorlalfi angajati.

II. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

Valoarea totald planificatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanti constituie 10% din suma anuald a salariilor de baza si o cotd parte din fondul alocat
pentru sporul de performantd din mijtoace colectate ale USDC. ,
Sporul pentru performanta se va acorda diferentiat angajatilor titulari, inclusiv rectorului USDC, si
nu va depasi 25% din salariul de bazi al acestora.

Nu se va acorda sporul pentru performanta titularilor pentru munca prin cumul in acelasi domeniu
de activitate prestata in cadrul institutiei.

Cuantumul sporului angajatului apreciat cu calificativul ,, bine” va constitui 'z din cuantumul
sporului angajatului apreciat cu calificativul , foarte bine”.

Cuantumul si gradul de limitare al sporului pentru performanti la nivel de angajat se va aproba in
sedint? de Senat.

Rectorul USDC va emite un act administrativ (conform modelului din anexa nr. 3) privind sporul
de performanti acordat lunar fiecarui angajat.

Salariatilor care au fost sanctiona{i disciplinar nu li se acordd sporul pentru performangd pe
perioada sanctiunii, In cazul suspendarii de citre instanta de judecatd a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporui se va acorda in modui stabilit.

Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor trimestriale a
obtinut calificativele ,,nesatisfacator” sau ,satisficator” nu beneficiaza de spor pentru performanta.

IV. DISPOZITII FINALE
Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat n Senatul universitatii.
Regulamentu! intrd in vigoare la data aprobrii.
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FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI CU
FUNCTII DE CONDUCERE

1. Date generale

Anexanr. 2

Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir”

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluati

de la:

| pini la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
crt. individuale

Nota

Comentarii

Complexitate, creativitate §i diversitatea activitatilor

Conceptualizare si responsabilitate decizionala

Comunicare

1
2
3. | Conducere, coordonare §i supervizare
4
5

Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate

g Nota finali a evaludrii 1

3. Calificativul final al evaluarii

4. Rezultate deosebite

L.

2

5. Dificultati intimpinate in perioada evaluati

1.

2

6. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnaturi)

Data:

Semnatura salariatului evaluat

Data:
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FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI

STINTIFIC

1. Date generale

Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir”

Numele §i prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Peripada evaluata

de la: | pina la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
crt. individuale

Nota Comentarii

Cunostinte $1 experien{a

Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor

Activitatea de cercetare stiintificd

1
2
3. | Conceptualizare gi responsabilitate decizionald
4
5

Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate

[ Nota finali a evaluirii |

3. Calificativul final al evaluirii

4. Rezultate deosebite

1.

2.

5. Dificultati intimpinate in perioada evaluatid

1.

6. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnatur#)

Data;

Semnétura salariatului evaluat

Data:
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FISA DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI DIDACTIC

AUXILIAR

1. Date generale

Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir”

Numele §i prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluatd

de la:

| pina la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
crt. individuale

Nota

Comentarii

Cunostinie §i experienja

Complexitate, creativitate gi diversitatea activitatilor

Asigurarea serviciilor educationale

|
2
3. | Conceptualizare si responsabilitate decizional
4
5

Volumul, calitatea s1 eficienta sarcinilor executate

. Nota finald a evaludrii E

3. Calificativul final al evaluirii

l4. Rezultate deosebite

1.

2

5. Dificultati intimpinate in perioada evaluatd

1.

2

6. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnaturi)

Data:

Semndtura salariatului evaluat

Data:
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Anexanr. 3

ORDIN/DISPOZITIE
nr. din

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanti

In temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum si al Regulamentului-cadra cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului din unititile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.1231/2018,

ORDON:

A achita sporul pentru performanti pentru luna anul in suma totald de
lei.

Lista nominald, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat s¢ anexeaza.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanti
de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezintd __ % din valoarea mijloacelor
binesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru performanta.

(functia conducitorului) (semnitura) (numele, prenumele)

10




