


Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat intru executarea prevederilor Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (cu modificarile i completarile ulterioare prin Legea nr.
205 din 20.11.15), Codului cu privire la stiin{a $i inovare nr. 259-XV din 15 iulie 2004, Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Legii nr. 355 din 23.12.2005 Cu privire
la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare, Hotdrdrii Guvernului nr.
381 din 13.04.2006 Cu privire la condifiile de salarizarea personalului din unitdfile bugetare,
Hotararii Guvernului nr, 195 din 13.03.2013 Cu privire la conditiile de salarizare u personalului
din institufiile de invdiamint superior de stat cu autonomie financiard, Hotardrii Guvernului Nr.
47 din 12.01.2007 Cu privire la sularizarea angajafilor organizafiilor de drept public din sfera
stiinjei §i inovdrii finantate de la bugetul de stat, altor acte legislative si normative In vigoare si
stabileste modul de remunerare §i stimulare a muncii personalului Universitatii Academiei de
Stiinte a Moldovei (UnASM).

2. Schema de Incadrare a personalului UnASM include:

1) personal de conducere,
2) personal profesoral-didactic:
a) profesor universitar,
b) conferentiar universitar,
¢) lector universitar/asistent universitar,
3) personal stiintific (cercetatori stiintifici),
5) personal administrativ si de specialitate (prorector internationalizare si comunicare,sefl directie,
sef sectie, specialisti)
6) personal didactic-auxiliar (metodisti, laboranti),
7) personal auxiliar si de deservire (muncitori, personal tehnic).

3. Remunerarea muncii se realizeaza in conformitate cu:

a) Hotararea Guvernului nr.195 din 13.03.2013 |, Privind conditiile de salarizare a personalului
din institufiile de invdjdmint superior de stat cu auwtonomie financiard” cu completarile si
modificirile ulterioare;

b) Hotérlrea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la condifiile de salarizare a
personalului din unitdtile bugetare” cu completérile i modificarile ulterioare;

¢) Hotdrdrea Guvernului nr. 47 din 12.01.2007 Cu privire lu salarizarea angajatilor organizatiilor
de drept public din sfera stiinfei §i inovdrii finantate de la bugetul de star cu completirile si
modificarile ulterioare;

d) indicii de prioritate intersectoriald diferentiati pe domenii de activitate;

¢) categoria UnASM.

4. Salariile angajagilor se constituie din urmétoarele componente:

a) salariul de bazi, care se stabileste conform grilelor de salarizare si in raport cu raspunderea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire a salariatului,

b) sporuri la salariul de baza,

c) suplimente la salariul de bazi cu titlu de stimulare sau compensare,

d) premii,

€) ajutor material.

5. In conformitate cu criteriile stipulate in HG nr.195 din 13.03.2013, pct. 1 al Notei la Tabelul nr. 1,
la inceputul anului financiar fondatorul stabileste categoria UnASM, prin care se reglementeaza
categoria de retribuire a muncii pentru cadrele de conducere.

6. Corespunzitor categoriei institutiei, la inceputul anului financiar Consiliului Suprem pentru Stiinti
si Dezvoltare Tehnologicd ASM aprobi cuantumul salariului lunar de functie a rectorului UnASM
si cuantumul sporului pentru inalta eficientd decis de Senat. :

7. La inceputul anului financiar, la propunerea rectorului, in functie de resursele financiare
disponibile, Senatul UnASM aproba:

a) salariului de functie pentru corpul profesoral, conform tabelei nr. 1 la anexa 1 a HG 195, care
vor fi coordonate cu Fondatorul prin contractele de finantare (p. [ HG nr. 195 din 13.03.2013);
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b) pentru alte categorii de angajati (personalul didactic-auxiliar i administrativ-gospodaresc,
precum si alt personal din institufie) cu cuantumul de majorare al salariilor de functie (tarificate pe
categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare prevazute pentru functiile
respective in anexele la Hotdrirea Guvernului nr, 381 din 13 aprilie 2006 (tabelul nr. 2 la Anexa
nr. 2), in dependenta de calificarea, gradul de pregiatire profesionald i competenta a angajatului,
gradul de raspundere pe care 1l implica lucrarile (functiile) executate si complexitatea lor (pct. 2 al
Notei la tabelul nr. 2, HG nr.195 din 13.03.2013).

in scopul cointeresirii materiale a salariatilor, sporirea eficientei si calitatii muncii, in functie de
gradul de pregitire profesionald, aplicarea in munca a resultatelor stiintifice, metodelor avansate
de lucru, la initiativa sefilor de subdiviziuni, rectorul stabileste suplimente stimulatorii $i premit.
Suplimentele stimulatorii (intensitatea muncii) si premiile rectorului se aproba de citre ASM ca
fondator al UnASM.

Rectorul UnASM are dreptul de a priva partial sau integral acordarea suplimentelor stimulatorii si
premiilor Tn cazul urmitoarelor incalcari:

a) neindeplinirea/indeplinirea necalitativd a Planului operational sau a atributiilor previzute in
fisa postului,

b) incdlcarea disciplinei in munca si a regulelor de protectie a muncii,

c) neasigurarea integrititii si pastririi bunurilor materiale ale UnASM.,

Capitolul IL. INDEMNIZATIA MEMBRILOR CDSI

Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd  Institutionali desemnati de UnASM
beneficiazd de o indemnizatie lunard, cu exceptia rectorului si a prorectorului sau responsabilului
de probleme financiare. Indemnizatia respectivd se plateste din bugetul UnASM.

Indemnizatia lunard pentru membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionalad
desemnati de fondator si ministerele de resort se pliteste din bugetul ASM.

Achitarea indemnizatiei se efectuiazd trimestrial, conform graficului de finantare in urma
prezentdrii raportului de activitate. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie
pentru membri §i de doud salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului (arr. 104
alin.(8) Codul Educatei nr. 152 din 17.07.2014).

Capitolul III. REMUNERAREA MUNCII

Salariul de functie al personalului de conducere

Salariul de functie al rectorului se stabileste in conformitate cu HG nr. 195 din 13 martie 2013 cu
modificérile ulterioare si include salariul minim de functie conform categoriei universitatii (IiI),
majorat in conformitate cu coeficientul de majorare stabilit in pct. 7 al prezentului Regulament,
Cuantumul lunar total al salariului rectorului UnASM (fird premiile acordaie la datele jubiliare
personale sau ale institufiei, la sdarbatorile profesionale, precum si ajutoarele materiale pentru
fratament 5i odihnd) se limiteazd la mirimea incincitd a salariului mediu lunar constituit in
ansamblu pe universitate in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara (pet. 12 HG
nr. 195 din 13 martie 201 3).

Salariile lunare de functie ale prorectorilor pentru activitate didacticd si stiintificd precum si
salariul contabilului-gef se stabilesc in cuantum procentual fatd de salariul lunar al rectorului
stabilit in conformitate cu pct. 8 al prezentului Regulament. (pct. 2 al Notei la Tabelul nr. I al HG
nr.195 din 13.03.2013).

Salariile de functie ale prorectorului pentru relatii internafionale $i comunicare, a sefului Directiei
administrare logisticd si economic, se stabilesc n conformitate cu conditiile stabilite in HG
nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din institutiile
bugetare™ (tabelul nr. 2 al anexei nr. 2), cu posibilitatea majorarii in conditiile p.8 al prezentului
Regulament, in conformitate cu pet. 2 al Notei la tabelul nr. 2, HG nr. 195 din 13.03.2013).
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Salariul de functie al personalului profesoral-didactic

Salariul de functie al corpului profesoral - didactic se stabileste in conformitate cu tabelul nr. 1 la
Anexa 1 a HG. 195 din 13.03.2013, cu modificdrile si completarile ulterioare care este stabilit
pentru 148 de ore lunar, reiesind din sdptamina de munca de 35 ore.

Remunerarea muncii conducitorilor de doctorat se realizeaza in baza Contraciului de prestdri
servicii, trimestrial, dupd aprobarea actului de predare-primire a lucrarilor.

Persoanelor din corpul profesoral fiira titlu didactic de profesor universitar sau conferentiar, care
detin aceste functii pe termen de pind la 5 ani, salariile lunare de functie se stabilesc cu o reducere
de 5% fatd de salariile lunare prevazute.( HG. 195 din 13.03.2013 p.3)

Pentru specialistii de inaltd calificare din economia nationald fara titlu didactic sau grad stiintific,
dar cu o bogata experientd de munci, incadrafi ca titulari in corpul profesoral, salariile lunare de
functie, pe termen de pind la 5 ani, se vor stabili cu o reducere de 3-5% fa(d de salariile lunare de
functie previzute, respectiv, pentru profesor universitar, pentru conferentiar $i lector superior §i in
mérimea previzuti in tabel pentru lector sau asistent universitar.

Salariile lunare de functie ale masteranzilor, angajati in cadrul UnASM, se stabilesc cu o reducere
de 10 % fata de salariul lunar prevdzut pentru asistentul universitar. { HG. 195 din 13.03.2013 p.&)
In cazul asiguririi insuficiente cu cadre se permite, prin ordinul rectorului, corpului profesoral si
cumuleze pind la 0,5 normd didactica si/sau pind la 240 ore anual, in regim de platd cu ora
(inclusiv Inlocuirea temporard a cadrelor didactice absente), cu aplicarea salariilor tarifare pe
unitate de timp specificate in anexa nr.16 la Hotédrirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006.
Retribuirea muncii prin cumul (pind la 0,5 norm# didactica) se realizeazd 1in condifii similare
angajatilor de bazd. ( HG. 195 din 13.03.2013 p.16)

Pentru personalul angajat la predarea cursurilor practice $i altor cursuri similare plata muncii pe

ord este cu 15 % mat mica decit salariile tarifare previzute (punctul 3 al Notei la anexa nr. 16, HG
381 din 13.04.2006).

Remunerarea muncii personalului din cercetare

Mijloacele financiare, destinate activitatilor de cercetare, reprezintd resurse banesti, obtinute prin
concurs de proiecte nafionale si internafionale, care sunt gestionate in conformitate cu contractele
de finantare.

Retribuirea muncii personalui stiintific si de deservire, implicat in activitatea de cercetare in
proiecte institufionale se efectueazd conform Hotdrdrii Guvernului nr. 47 din 12.01.2007 “cu
privire a salarizarea angajatilor organizafiilor de drepi public din sfera stiinfei s§i inovdrii
finaniate de la bugetul de stat” cu modificarile si completérile ulterioare (anexa nr.] si anexa nr.5)
§1 se efectueaza cu coeficientul intersectorial 1,5 (art. 157 alin(l) Codul cu privire la stiinfd §i
inavare al Republicii Moldova Nr. 259 din 15.07.2004).

Promovarea de la o categorie la alta a cercetatorilor se realizeaza de catre Senatul UnASM in baza
demersului Consiliului stiinfific al Centrului de cercetare, care va evalua performantele
angajatilor.

Retribuirea muncii pentru realizarea celorlalte tipuri de proiecte (pentru tineri cercetdtori,
bilaterale, in cadrul programelor de stat etc.) se efectueazd in baza contractelor de prestare de
servicii de cercetare incheiate intre conducitorul de proiect si executorii proiectului, in functie de
volumul si complexitatea serviciilor acordate,

Remunerarea muncii personalului administrativ, didactic-auxiliar
si personalului auxiliar-tehnic

Remunerarea muncii personalului administrativ, didactic-auxiliar si personalului auxiliar-tehnic se
realizeazd in conformitate cu HG. 195 din 13.03.2013 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invaidmine superior de stat cu autonomie financiard” (in

conformitate cu conditiile stabilite prin HG nr. 381 din 13 aprilie 2006 si include salariul de

functie, care poate fi majorat conform p. 7 al prezentului Regulament.
| 4



30.

31.

32.

33,

34.

3s.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

La determinarea marimii salariilor tarifare pe unitate de timp conducatorului auto i se aplicd spor
la salariu pentru clasele de calificare, conform pet. 2 al Notei la anexa 10 HG. 381 din 13.04.2006,
electricianului — coeficientul complexititii luerdrilor indeplinite conform punct. 4 lit. b) al anexei
nr 9 HG. 381 din 13.04.2006, punctul 3 al Notei, reesind din complexitatea lucrarilor executate.

Capitolul IV. SPORURI SALARIALE

Spor pentru vechime in munca

Personalul UnASM beneficiaza de spor lunar pentru vechime in munci, calculat in procente fa{d
de salariul de functie, in conformitate cu pct. 4, Anexa nr. 1 la HG nr. 195 din 13.03.2013, iar
cercetatorii stiintifici - conform pet. 11 al HG nr. 47 din 12.01.2007.

Modul de stabilire si de calculare a sporului pentru vechime in muncé se efectueazi conform
Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncd in vederea acordarii
sporului pentru vechime in muncd personalului din unititile bugetare, aprobat prin Hotédrirea
Guvernului nr. 801 din 20 iulie 2007.

Sporul pentru vechime in munci se pliteste cu incepere de la data de 1 a lunii urmétoare celeia in
care s-a intregit vechimea in muncd previzutd la transa respectivd. La momentul atingerii transei
imediat urméitoare a vechimii in muncd, noul cuantum al sporului se stabileste prin decizia
comisiei create in acest scop.

Sporul pentru vechime In muncé se acorda proportional tipului lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de muncid. Dacd angajatul o perioadd de timp nu a lucrat, dar, potrivit
legislatiei in vigoare, i se mentine salariul mediu deplin sau parfial, plata sporului se efectueazi
proportional timpului lucrat.

Sporul pentru vechime in muncd se ia in considerare la calcularea salariului mediu care 1 se

mentine angajatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut de legislatia in
vigoare.

Spor pentru grad stiintific

Persoanelor din corpul profesoral-didactic, inclusiv cu functii de conducere, precum si
cercetatorilor stiintifici cu grade gstiingifice §i titluri stiingifico-didactice 1i se stabilesc sporuri
lunare la salariile de functie In méarime de 1100 lei pentru gradul stiintific de doctor habilitat si/sau
titlul stiintifico-didactic de profesor universitar si, respectiv, 600 lei pentru gradul stiingific de
doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar (pct. 5 HG. 195 din 13.03.2013).
Sporul pentru grad stiintific sau pentru titlu stiintifico-didactic se acordd proporfional timpului
lucrat, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau a unei sarcini didactice, $i nu se
majoreaza in cazul muncii prin cumul in afara orelor de program.

Specialistilor $i conducatorilor dc subdiviziuni cu grad stiintific de doctor habilitat sau doctor in
stiinte in specialitatea ce corespunde obligatillor functiei si care desfigoara munca stiintifico-
metodicd de specialitate, sporul pentru grad stiintific se stabileste in marime de 50 la sutd din
cuantumurile stabilite persoanelor cu grade stiinfifice din corpul profesoral si cercetatorilor
stiinifici. Sporurile in cauzd se acordd anual, in baza raportului privind rezultatele activitaii
stiintifice desfdsurate de persoana cu grad stiintific in anul precedent.

Sporul pentru grad stiintific se acordi doar la locul de munca de baza.

Alte sporuri

Persoanele distinse cu titlurile onorifice ,,al poporului” beneficiaza de spor lunar la salariu in
méarime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice ,,emerit”, — in marime de 100 lei.
Sporul pentru titlu onorific se pliteste doar la locul de munca de bazd (per6 HG. 195 din
13.03.2013).

Persoanelor din corpul profesoral - didactic li se stabileste un supliment de platd in marime 25 la
sutd din salariul lunar de functie pentru conducerea decanatelor gi 20 la sutd pentru conducerea
catedrelor, corespunzator functiei didactice (pct.5,6al Notei la tab.1 la anexa nr.1 HG. 195 din
13.03.2013).
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Angajafii din UnASM (cu exceptia profesorilor de limbi strdine), care posedd si utilizeazi in
activitatea practicd de zt cu zi limbile strdine {cu exceptia limbii ruse) pot beneficia de spor in
valoare de 15% din salariul de bazd pentru posedarea gi aplicarea in activitatea de zi cu zi a unei
limbi striine si de pind la 25 la sutd pentru posedarea a douid sau a mai multe limbi striine.(pct.
9HG. 195 din 13.03.201, pct. 9 HG 47 din 12.01.2007).

Sporul pentru utilizarea limbilor s¢ stabileste in baza deciziei Senatului la propunerea comisiei de
evaluare, care va constata nivelul de cunoastere, gradul de utilizare de cétre salariat a limbilor
strdine In procesul executdrii obligatiunilor functionale, inclusiv conlucrarea directi cu institutiile
internationale sau la nivel bilateral dintre téri, aplicarea la elaborarea rapoartelor si notelor
informative a bazei informative internationale in limba originalului, t{inerca corespondentet,
claborarea si prezentarea in reuniuni a rapoartelor, participarea la dezbateri cu luari de cuvint in
limba strdind respectivi, intretinerea contactelor verbale de serviciu in limba intertocutorilor
strdini etc (pet. 9 HG. 195 din 13.03.201, pct. 9 HG 47 din 12.01.2007).

Capitolul V. STIMULAREA MUNCII

Sporul pentru eficients in munci §i intensitatea muncii

Rectorul beneficiazi de sporuri la salariu de baza pentru eficientd in munci, intensitate a muncii,
precum s$i pentru executarca unor tucrdri de importan{d deosebild sau de urgentd, pe termenul
efectudrii lor, in mérime de pind la 50 la sutd din salariul de funciie, stabilit de Senat si aprobat
anual prin hotérirea Fondatorului ( pct.8 HG. 195 din 13.03.2013).

Personalul de conducere beneficiazd de sporuri pentru eficientd In munci, intensitate a muncil,
precum si pentru executarea unor lucrdri de importantd deosebitd sau de urgentd, din contul si in
limitele fondului de salarizare, fird a limita mérimea lor. Sporurie se stabilesc de cétre rectorul
UnASM si se aprobd de Senat (pet.8 HG. 195 din 13.03.2013).

Cercetitorilor stiintifici, precum si tinerilor cercetitori, inclusiv personalului tehnico-stiingific si
de deservire a procesului stiintific si inovational (exceptand muncitorii si personalul auxiliar de
deservire) beneficiazi de sporuri pentru eficien{d In munci, intensitate a muncii, precum $i pentru
executarea unor lucréri de importanid deosebiti sau de urgentd, din contul si in limitele fondului
de salarizare fard a limita méarimile lor. Volumul alocatiilor utilizate pentru plata sporului nu va
depiasi 50% din suma mijloacelor pentru plata salariilor de functie §i sporului pentru vechime in
muncd, conform schemei de Incadrare aprobate (pcr. 8 HG nr.47 din 12.01.2007).

Corpul profesoral, conducatorii de subdiviziuni, personalul de specialitate $i administrativ
beneficiazd de sporuri pentru inaltd eficientd in muncd, intensitate a muncii precum §i peniru
executarea unor lucrari de importan{a deosebitd sau de urgenta, din contul si in limitele fondului
de salarizare, fard a limita méirimea lor. Sporurie se stabilesc de catre rectorul UnASM si se aproba
de Senatul UnASM (pct.8 HG. 195 din 13.03.2013).

Suplimente de plata

Suplimentele pentru cumulare de profesii sau functii in orele de program se stabilesc in limitele
economiei de mijloace din fondu! de salarizare, formate din salariile tarifare sau din salariile
funcfiei lucrétorilor disponibilizati. Cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare nu poate
depasi salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru profesia (functia) cumulati. In cazul
cumuldrii profesiei sau functier de cidtre mai mul{i angajaji, cuantumul suplimentului de plata
pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de fiecare din ei, in
limitele salariului tarifar sau salariului functiei stabilit pentru profesia (functia) cumulatd. Lista
profesiilor cumulate nu se limiteazd. Nu se permite cumularea de functii in orele de program
personalului cu func{ii de conducere si corpului profesoral (art. 30 alin. (2) Legea nr. 355 din
23.12.2005).

Suplimentele pentru extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului lucrarilor executate,
se stabilesc In procente fatd de salariul tarifar sau salariul de functie al angajatului in dependenta
de gradul de depisire a zonelor de deservire sau sporuire a volumului lucrarilor executate.
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Suplimentul se stabileste de citre Senatul UnASM, cu consultarea sindicatelor, din contul si in
limitele fondului de salarizare (art. 30 alin. (2) Legea nr. 355 din 23.12.200)).

Suplimente pentru executarea unor sarcini suplimeniare lucrului de bazi sau a obligagiilor unor
lucratori temporar absenti pot fi stabilite muncitorilor, sefilor de subdiviziunt s1 altor specialigtt.
Marimea concretd a suplimentelor se stabileste pornindu-se de la volumul real al lucrarilor
executate in cuantum ce nu va depisi salariul functiei pentru functia cumulatd a lucritorului
absent. Nu se plitesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a obligatiilor
conducitorlilor in lipsa provizorie a acestora (art. 30 alin. (3) Legea nr. 355 din 23.12.2005).
Personalul care, potrivit programului stabilit de lucru, muneeste in timpul nopiii, intre orele 22.00
si 6.00 si in zilele de sdrbatoare nelucratoare, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de
timp de un supliment de platd in marime de 50% din salariul de functie pe ord (art. 30 alin. (5)
Legea nr. 355 din 23.12.2005;codul muncii RM art 156).

Suplimentele se aprobd la Senat anual la prezentarea planurilor de activitate/operationale, cu
precizarea activitdtilor suplimentare.

In cazu! in care salariatul nu-si indeplineste obligatiunile suplimentare prevazute, seful de
subdiviziune poate propune suspendarea suplimentului.

Premierea salariatilor

Pentru premierea angajatilor se utilizeazd mijloace prevézute din:

a) mijloace bugetare alocate fondului de premiere;

b) economia fondului de premiere;

¢} veniturile provenite din activitatea de prestare a serviciilor;

c} alte surse provenite In urma activitatii UnASM, care nu contravin legislajier RM.,

Cuantumul si termenele de premiere a rectorului UnASM se stabilesc de cétre Fondator,

trimestrial. Mirimea maximid a premiului pentru rector nu poate depasi sase salarii de functie

lunare pe an, {inind cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislajie. Rectorul beneficiaza

de premii acordate la datele jubiliare personale sau ale institutiei §i la sdrbétorile profesionale, care

se vor acorda din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii. Cuantumul lor total pe

parcursul unui an nu va depasi 3 salarii lunare de functie. (pct. 12 HG. 195 din 13.03.2013).

Pentru cointeresarea materiald a personalului, sporirea eficientei si calitafii muncii, rectorul

universitatii are dreptul sa premieze salariatii, Tn limitele fondului de premiere.

Indicatorii principali la stabilirea premiilor pentru angajatii UnASM sunt:

a) introducerea in practica activitétii a metodelor avansate de lucru;

b) inaintarea si realizarea de inifiative pentru perfectionarea activitd{ii subdiviziunii;

¢) utilizarea metodelor moderne interactive;

d) participarea in-coordonarea doctoranzilor in co-tuteld, doctorat in co-tutela;

e) organizarea atelierclor de instruire si a TIC;

f) elaborarea lucrarilor metodice, stiintifice, manuale, etc.; -

g) castigatea proiectelor (de mobilitate, de cercetare, de instruire, etc.);

h) organizarea conferintelor i participarea activa la desfasurare;

i) Indeplinirea unu volum de lucru suplimentar;

j) indeplinirea calitativi si operativa a unor sarcini importante si a unor activitati de urgenia;

k) indeplinireaactivitafilor, indreptate spre economisirea materialelor, energiei, precum si
imbunatatirea conditiilor de munca, a tehnicit de securitate s1 a securitatii antiincendiare;

1) desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii UnASM,

m)atragerea de noi surse de finantare (contracte de arendd, de cercetare, educationale, etc.);

n) organizarea si participarea la lucrdri de amenajare a teritoriului, implicarea in efectuarea
lucrarilor de amenajare si reparatiilor curente in blocurl.

Premierea angajatilor poate 1i efectuatd lunar, in limitele mijloacelor prevazute in acest scop in

fondul de salarizare, al caror cuantum nu va depisi sase fonduri lunare de salarizare, calculate din

salariile tarifare si de functie ale personalului, {inind cont de sporurile si suplimentele prevazute de

legislatie (p. 11, HG. 195 din 13.03.2013).
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Pentru personalul din cercetare, se planificd mijloace suplimentare pentru formarea fondului de
premiere, in mirime de pind la 4 fonduri lunare de salarizare pe an. Mirimile premiilor se
stabilesc in functie de aportul personal al fiecdrui angajat, fard limitarea sumei premiului platit
unui lucrdtor, in baza prezentului Regulament (pct. 15 al Hotdrdrii Guvernului wnr.47 din
12.01.2007).

Premierea se va decide la demersurile conducitorilor de subdiviziuni, luidnd in consideratie indicii
de premiere stabiliti si se aproba de Senat/Consiliul de Administratie.

Rectorul UnASM este in drept si acorde din economiile fondului de salarizare, premii unice
personalului cu urmaitoarele ocazii (Ziua Profesorului, Ziua Stiintet, Sarbatorile de iarna, 8 Martie,
Sfintele Pasti), care nu vor depdsi salariul de functie al salariatului premiat (p./3 HG. 195 din
13.03.2013).

Salariatilor, angajati temporar, cumularzilor precum §i celor care nu au lucrat din anumite motive
luna deplind, premiul li se pliteste pentru timpul real lucrat in perioada respectiva.

Ajutor material

Rectorul UnASM este in drept sd acorde anual ajutor material salariajilor, Pentru acordarea
ajutorului material pot fi utilizate anual mijloace in limitele unui fond mediu lunar de salarizare,

de muncd (p. /13 HG. 195 din 13.03.2013).

Ajutorul material acordat salariatilor din unitatile bugetare, inclusiv conducatorilor, se
recalculeaza proportional perioadei de activitate In functie in anul de gestiune in caz de suspendare
sau de desfacere a contractului individual de munci prin demisie sau eliberare din funcfie inainte
de expirarea anului de gestiune (pet. 14 al HG nr. 381 din 13.04.2006).

Ajutorul material poate fi acordat in urmétoarele situatii:

a) la concediul anual de odihnd, pentru recuperarea sanatitii, tratament si intremare;

b) in cazul producerii unor calamitéti naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamint, alunecari
de teren, furtuni), in care au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusi salariatul;
¢) in caz de deces a salariatului si/sau a unui membru de familie de gradul 1.

Drept temet pentru acordarea ajutorului material este:

a) cererea personald a salariatului;

b) adeverinta cu privire la producerca calamitatii naturale, eliberatd de primarie sau preturd, in
urma ciireia au suferit bunurile materiale ale salanatului sau insagi salariatul;

¢) copia certificatului de deces;

d) alte acte care confirmai necesitatea acorddrii ajutorului material.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Conditiile de salarizare sunt reglementate in contractul coléctiv gi contractele individuale de
munca.

Plata salariului se face lunar prin virament bancar sau la casieria universitatii.

Gestiunea sistemului de salarizare a personalului UnASM este asiguratd de Consiliul de
administrare, Senat, Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institutionala.



