CONSILIUL SUPREM PENTRU Q"ﬁﬁl\-{}é\\ THE SUPREME COUNCIL
STIINTA SI DEZVOLTARE ON SCIENCE AND TECHNOLOGICAL
TEHNOLOGICA AL ACADEMIE] DEVELOPMENT OF THE ACADEMY
DE STIINTE A MOLDOVE] OF SCIENCES OF MOLDOV A

"HOTARIRE

. 30 7 mat 2013
Nr. 126

mun. Chigindu

Privind aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea gi desfisurarea procesului de instruire
continua a personalului din cadrul institutiilor ASM

fn scopul realizarii preveder.i‘lor Hotaririi CSSDT nr.1 din 31.01.2013 ,,Cu privire ia
Pachetul de reforme in cercetare-inovare”, Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoliare
Tehnologica al Academiei de Stiinte a Moldovei HOTARA STE:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de
instruire continua a personalului din cadrul institutiilor ASM.

2. A pune in aplicare prezentul Regulament din data aprobarii.

s‘*. ‘b’fnf.”'
Secretar stilhGiicserie
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Capitolul 1. Dispozilii generale

Regulamentul cu privire la organizarea Si desfdSurarea procesului de instruire continuid a
personalului din cadrul institutiilor Academiei de Stiinte a Moldovei (in continuare Regulament)
este elaborat in conformitate cu politica de stat in domeniul formarii profesionale continue a
personalului din sfera Stiintei Si inovirii, a prevederilor Codului cu privire la Stiinti Si inovare al
Republicii Moldova Si Hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu
privire la organizarea formarii profesionale continue”.

Instruirea continud asigurd personalului din cadrul institutiilor ASM accesul la realizarile Stiintei
Si culturii, contribuie la eficientizarea activitafii prin dezvoltarea competentelor Si abilitdtilor
profesionale, adaptarea la conditiile social-economice in permanentd schimbare.

Instruirea continud a cadrelor stiintifici este o parte component a sistemului national de formare
profesionald a specialistilor pentru necesitétile economiei nationale si este chematd sd asigure
dobéndirea si dezvoltarea competentelor personalului din sfera stiintei si inovirii.

Prezentul Regulament stabileSte cadrul metodologic Si organizatoric de instruire continui a
personalului din institutiile ASM.

Instruirea continud reprezintd un ansamblu de procese organizate in vederea actualizirii i
completirii cunoStintelor Si competentelor in domeniul profesional.

in sensul prezentului Regulament, instruirea continui inseamni orice proces de instruire in cadrul
ciruia o persoand, avidnd o calificare ori profesie, iSi asigurdi completarea Si actualizarea
cunostintelor Si competentelor TnsuSite anterior.

in Regulament este formulat scopu! instruirii continue, obiectivele, principiile de implementare,
precum Si unele rezultate prognozate.

Instruirea continuid are ca scop dezvoltarea generald a personalititii, asimilarea valorilor
stiintifice, culturale, nafionale Si universale, actualizarea Si completarea cunoStintelor sau
oblinerea de noi competente in plan profesional.

Instruirea continud are ca obiective:

a) sustinerea personalului din institufiile Academiei de Stiinte a Moldovei in actualizarea
cunoStintelor Si competentilor de bazd, necesare pentru realizarea obligatiunilor de
functie;

b) familiarizarea cu tehnici Si metodologii noi de cercetare $i prelucrare a rezultatelor
stiintifice;

c) stimularea activitifii Stiintifice pe anumite domenii restante ale sferei Stiintei Si inovarii;

d) crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea Si realizarea maximi a potentialului
intelectual Si creativ al personalitatii;

e) elaborarea unor programe de instruire continuid bazate pe principii de competitivitate si
racordate la valorile si priorititile europene privind educatia pe parcursul intregii vieti, cu
respectarea sistemului educational national, a necesitatii pietii muncii;

f) asigurarea continuitatii Si interconexiunii dintre formarea initiala Si cea continui a tuturor
categoriilor de angajati din cadrul institutiilor ASM;

g) cooperarea, la nivel national §i international, cu institutii st organisme similare;

h) instituirea unui sistem online de informare privind instruirea continua.

10. Instruirea continud se realizeazi in baza urmadtoarelor principii de implementare:

a) asigurarea caracterului anticipativ Si a contimiitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii;

b) accesul fiecdrui angajat al institutiile ASM la sistemul de instruire continui;

¢) plasarea accentului pe valoarea formatorilor Si calitatea materialelor prezentate audientilor;

d) crearea unui sistem coerent Si eficient de instruire continui;

¢) mobilizarea Si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale Si noninstitutionale.
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Instruirea continui asigura:
a) completarea educatiei de bazi prin educatie recurenti sau compensatorie;
b) perfectionarea pregitirii profesionale prin dobéndirea unor calificiri profesionale
suplimentare celor dobéndite anterior;
¢) educarea, cultivarea aptitudinilor Si a intereselor individuale pentru indeplinirea unui rol
social activ.

Capitolul 1. Organizarea procesului de instruire continud

Organizarea Si desfiSurarca procesului de instruire continud este de competenta Universitatii
Academiei de Stiinte a Moldovei(in continuare UnASM) $i institutiilor ASM.
Beneficiari ai sistemului de instruire continud sunt angajafii institufiilor ASM, reprezentind
urmatoarele categorii:
- cadre de conducerea ale institufiilor;
- Sefi de centru, laborator, directie;
- toate categoriile de cercetitori Stiinfifici.
Formele de organizare a procesului de instruire continua sunt:
a) cursuri de perfectionare Si specializare, care se organizeaza:
- in cadrul UnASM, cu invitarea formatorilor din diferite domenii;
- in cadrul institutelor Stiinfifice, cu invitarea savantilor notorii din domeniul

respectiv;

b) seminare de profil cu durata de 1-2 zile, pentru specialisti din anumite domenii de
activitate;

c) stagii de perfectionare, de scurtd duratd, in institulii, centre specializate, laboratoare de
profil de peste hotare;

d) workshop-uri,conferinte, mese rotunde, ateliere;

€) scoli de wvard, care au ca finalitate calificarea, specializarea, respecializarea,
perfectionarea sau reconversia profesionald;

f) cursuri de formare continud la distanta.

Cursurile tematice de scurtd duratd se organizeazid conform unor programe de instruire continui,
ajustate la normativele metodologice educafionale in vigoare.
Programele se specifica in dependenti de obiectivele cursurilor, care pot fi de caracter:
a) tematic — pana la 72 ore;
b) de scurtd duratd — de la 72 ore péni la 100 ore;
¢) multidisciplinare — de la 100 pani la 300 ore .
Programele de instruire ale colaboratorilor Stiintifici sunt elaborate de institutiile Stiintifice
respective Si sunt aprobate de cdtre Consiliul Suprem pentru Stiinta Si Dezvoltare Tehnologica.
Programele de instruire continui ale altor categorii de auditori sunt elaborate de citre UnASM,
coordonate cu Directia generald politici Si aprobate de citre Consiliul Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica. _
Programele de instruire continud ale colaboratorilor Stiintifici se organizeazi pemodule.
Curriculum-ul pe modul se elaboreazi de catedrele de profil din cadrul UnASM Si se aprobi de
Senat.
a) Descrierea modului va include:
- denumirea modului;
- domeniul $i categoria de formare (fundamental3, cunoStinte generale, etc.);
- tipul modulului cu repartizarea orelor pe teme de studii Si indicarea ponderii diferitor
activitati; ‘
- durata de studii;
- obiectivele modulului exprimate in finalitati Si competente.
b) Continutul modulului va reda:
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- esenta modulului;
- distribuirea orelor (prelegeri, seminare, lucriri practice, studii individuale);
- bibliografia obligatorie Si suplimentari necesar3 pentru insuSirea modulului,
- metodele de predare Si invatare;
- metodele de evaluare aplicate.
¢) Fiecare modul finalizeaza cu sustinerea unui test de evaluaresi eliberarea unui certificat de
competen{d profesionala.
Formarea profesionald continui se face prin:
a) Inifiere - dobéndirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi minime necesare pentru
desfagurarea unei ocupatii sau profesii;
b) Calificare - ansamblu de competente profesionale care permit persoanei interesate si
desfagoare activitafi specifice unei ocupatii sau profesii;
¢) Recalificare - obtinerea de competenfe necesare unei noi ocupatii sau profesii, diferita de
cea dobandite anterior.
d) Perfectionare - dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiagi calificari;
¢) Specializare - o formd specificd de formare care urméreste obtinerea de cunostinfe si
deprinderi intr-o arie restrinsa din sfera de cuprindere a unei ocupatii;obtinerea unei
calificiri suplimentare - insugirea cunogtintelor speciale si obtinerca competentelor
specifice unei noi ocupatii sau profesii inrudite cu cea precedenta.
Formarea profesionald continui se realizeazi in baza programelor speciale, elaborate si aplicate de
institutiile cu activitate in domeniu, utilizindu-se metode interactive cu accent pe demersurile
multimedia: educatie prin corespondentd, educatie la distantd, conferinte video, instruire asistati
de calculator i altele,
Instruirea continua a specialiStilor se efectueazi cu intrerupere, fard intrerupere sau cu intrerupere
partiald de la locul de muncé.
Instruirea continud estc asigurati de formatori-savanti notorii in diverse domenii Stiintifice,
oameni de culturd Si practicieni de performanti ~ din tari Si de peste hotare.
Periodicitatea perfectionérii colaboratorilor Stiinfifici prin intermediul programelor de instruire
continua este de o dati la 4 ani pe toatd durata de activitate profesionala.
Persoanele care au incheiat cu succes cursurile de instruire continui primesc un certificat de
perfectionare, eliberat de Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei.
Certificatul este insotit de un supliment descriptiv care contine situatia gcolari, durata in ore a
programului, numarul de credite transferabile acumulate (daci este cazul)

Capitolul 111. Managementul procesului de instruire continud

Managementul desfiSurdrii procesului de instruire continui este asigurat de Sectia Scoli doctorale
Si instruire continud din cadrul Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei.
Sectia Scoli doctorale Si instruire continud:

a) asigurd calitatea serviciilor educafionale de instruire continud in conformitate cu
standardele educafionale §i cu actele normative in vigoare privind organizarea procesului
de instruire continud;

b) organizeazi studiul necesititilor de instruire continud a cadrelor stiintifice;

c) Intocmeste orarul desfiguririi orelor;

d) selecteaza echipe de formatori pentru cursuri;monitorizeaza procesul de instruire;

e) organizeazi cooperarea §i schimbul de expertenti cu institutiile de invitdméant superior din
{ard si de peste hotare,

Capitolul IV. Finan farea procesului de instruire continud

Finantarea procesului de instruire continui se efectueazi din:
a) Mijloacele bugetare provenite din perfectionarea si recalificarea cadrelor;
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b) surse din mijloace speciale acumulate de la persoanele fizice si juridice care solicitd
asemenea servicii;

¢) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationals, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice;

d) mijloacele financiare alocate pentru formarea profesionald in mirime de cel mult 2 la suti
din fondul de salarizare al unitatii care se stabilesc in contractul colectiv de munci sau in
conventia colectivi;

e) alte surse de finantare previzute de legislatia in vigoare.

27. Toate cheltuielile se efectuecazd in conformitate cu actele normative in vigoare si tin de
promovarea politicii financiare in procesul de instruirea continui, dintre care:

a) cheltuiclile pentru retribuirea muncii formatorilor si personalului implicat nemijlocit in

procesul de instruire continui;

b) cheltuielile de regie;

¢) alte cheltuieli atribuite pentru scopurile respective.

Capitolul V. Dispozilii finale

28. Formarea profesionald a specialigtilor din rdndurile cetitenilor striini se efectueazi in baza
acordurilor sau contractelor incheiate cu persoane juridice sau fizice striine, cu acordul
Ministerului Educatiei, in conformitate cu legislagia in vigoare.

29. Rezultatele instruirii continue se iau in considerafie la atestarea cercetitorilor Stiinfifici si a
personalului de conducere, la acordarea gradelor Si titlurilor Stiintifice, precum Si la angajarea in
functie.

30. Elaborarea modalitafii de repartizare Si calculare a creditelor se pune in seama UnASM.



