


d) coordoneaza activititile de organizare gi desfasurare a examenelor de doctorat;
¢) participd la controlul de pregitirea catedrelor cétre inceputul anului de studii;

f) controleaza (periodic) desfgurarea procesului instructiv-educativ,
g) analizeazi rezultatele atestdrilor, sustinerii colocviilor §i examenelor, prezintd informatii
respective Consiliului de Administrare, Senatului UnASM;
) efectueazi controlul privitor la perfectarea documentatiei decanelor(registre,fige personale,carnete
de note si de student etc.);
k) este  responsabild de perfectarea  documentatiei  studentilor/masteranzilor/
doctoranzilor/postdoctoranzilor (fise personale si de studii, legitimatii};
1} asigura publicitatea in perioada admiterii(editarea materialeior metodice, indrumarelor,difuzarea
informatiei la Radio i TV etc.);
2.3 Intru realizarea scopurilor scontate, angajatii SSCMC solicitdi de la  studenti

urmétoarele date:
a) cererea de inscriere pentru anul [ de studii;
b) copia buletinului de identitate legalizata si livretul militar (pentru barbati);
¢) certificatul medical-tip (nr. 086-U), care confirmi ci persoana vizatd corespunde exigentelor
medicale pentru studii la specialitatea solicitatd ;

d) diplomelor de studii (diploma de bacalaureat pentru ciclul I §i diploma de licentd pentru ciclul
I originalul;

¢) adresa de domiciuliu i numerele telefoanelor de contact, inclusiv mobil;

f) poza personald.

III. Responsabilitatea si obligatiunile Sectiei resurse umane in prelucrarea datelor cu
caracter personal

3.1 Intru respectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal, angajatii SSCMC vor
respecta cu strictete urmétoarele reguli:

a) dosarele personale ale studentilor vor fi pastrate in safeuri/cartoteci metalice, care vor fi mereu
incuiate, acces la acestea avand doar responsabilit SSCMC;

b) mapele si registrele care contin date cu caracter personal nu vor {i {inute deschise, astfel incét sd
fie cu uguring postbil de accesat informatia pe care o contin ;

f) informatia despre studenti nu va fi transmisd persoanelor terfe, cu exceptia cazurilor permise de
legislatia in vigoare;

c) calculatoarele se vor inchide la finisare sesiunii de lucru;

d) accesul la informatia pastratd in calculator se face doar prin metoda trecerii unei sesiuni de
identificare prin nume de utilizator i parola, acestea din urma trebuind si corespunda cerinelor
specificate in Politica de securitate a datelor cu caracter personal UnASM,;

e) usa biroului SSCMC nu se va lisa niciodatd descuiatd, iar biroul nu va fi lisat niciodatd fird
supraveghere;

k) va fi asiguratd securitatea documentatiei comisiilor de licenta.



IV, Drepturile angajagilor si persoanelor vizate

4.1. UnASM , in calitate de operator de date cu caracter personal, garanteazi respectarea
drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal ce le revin angajatilor, precum si, dupa
caz, altor persoane vizate.

4.2. In conformitate cu principiile de protectie a datelor cu caracter personal, persoanele
vizate beneficiazd de urmitoarele drepturi: la informare, de acces la date, de interventie, de
opozitie asupra datelor cu caracter personal ce-i vizeazi, precum si dreptul de a se adresa in
justitie.

4.3.Toate persoanele implicate in activitatea de administrare gi/sau prelucrare a
informatiilor din sistemul de evidentd contabild vor respecta procedura de acces la datele cu
caracter personal.

4.4. Acordarea dreptului de acces a angajatilor la informatiile ce-i vizeazid se efectueaza
doar prin solicitarea expresd, in formi scrisd, cu acordul nemijlocit al conducerii UnASM.
Informatiile furnizate vor fi acordate astfel, incét sa nu prejudicieze drepturile persoanelor terte.
Persoanele care solicitid date cu caracter personal trebuie si indice scopul solicitérii, precum si
perioada concretd pentru care solicitd informatiile.

4.5. Existd posibilitatea refuzarii dreptului de acces in situafia in care se aplic exceptiile
previzute de lege. Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune in cazul in care exista
obligatia de a proteja drepturile si [ibertdfile unor persoane terie, de exemplu, dacd in
informatiile solicitate apar i alte persoane si nu exist posibilitatea de a obfine consim{dméntul
acestora sau nu pot fi extrase, prin editare, datele cu caracter personal nerelevante.

V. Dispozitii finale
5.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin ordinul intern al
UnASM;
5.2 Modificarea §i completarea Regulamentului de efectueaza conform actelor normative
in vigoare,



