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REGULAMENT
PRIVIND ACTIVITATEA DE TUTORIAT, GHIDARE SI CONSILI

I. Dispozitii generale
1.1. Prezentul Regulament stabileste modul de colaborare dintre comunitatea academicd, beneficiarii
serviciilor educationale oferite de Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (UnAS$M) si piata muncii,
si este elaborat in baza Regulamentului - cadru de functionare a Centrului de ghidare si consiliere in
carierd aprobat de Ministerul Educatiei, ordin. nr. 970 din 10 septembrie 2014.
1.2. Activititile de tutoriat, ghidare si consiliere se axeaza pe educatia pentru carierd, este o parte integrantd
a strategiei educationale a universitafii gi se raliazd la prevederile normativ-reglatorii ale functiondrii
UnASM.
1.3. Organizarea (responsabili/structuri) activititilor de tutoriat, ghidare §i consiliere in carierd se face in
functie de contingentul de studenti.
1.4. La nivelul catedrelor/facultitilor, activititile previazute de Regulament sunt coordonate de catre seful
catedrei/decanul facultitii sau cadre didactice desemnate de cétre conducerea subdiviziunii la inceputul
anului universitar, separat pentru fiecare specialitate/an de studii.
1.5. La nivel institutional activitatile privind tutoriatul, ghidarea si consilierea in carierd sunt coordonate de
catre unul dintre prorectorii UnASM.
1.6. Tutorii reprezinti interfata dintre studenti si cadrele didactice, studenti si decanat, studenti si conducerea
universititii. Pe tot parcursul programului de studii studentii pot comunica §i cere ajutor tutorelui pentru
orice informatie referitoare la activitatile didactice, stiintifice, sociale etc.

I1. Misiune si obiective

2.1. Scopul serviciilor de tutoriat, ghidare si consiliere in carierd prevede facilitarea integrarii studentilor in
invitimantul universitar prin indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice din oferta
educationald a UnASM si sustinerea acestora in procesul de proiectare a carierei.
2.2. Obiective:

- orientarea profesionald a liceenilor spre programe de studii superioare de licenti;

- consilierea studentilor in probleme academice, administrative i sociale;

- urmirirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in proiectarea carierei profesionale;

- ghidarea In carierd a studentilor cu nevoi speciale;

- sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltirii carierei didactice;
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formative ale diferitor activitéti de voluntariat.

II1. Metodologie de ghidare si consiliere
3.1. Principii de baza: ,
- abordarea integrativa in procesul de tutoriat, consiliere si ghidare in carierd, ca fiind parte componenta
a procesului educational;
- dezvoltarea si asigurarea functionalititii procedurilor cu privire la monitorizarea traseului profesional
si educational al absolventilor;
- identificarea prioritatilor/solicitdrilor pietii fortei de muncd autohtone si promovarea acestora in
orientarea profesionald a tinerilor; :
- valorificarea parteneriatului educational cu diversi parteneri din mediul social si economic la nivel
national si international.
3.2. Finalitati:
- motivatia beneficiarilor serviciilor educationale privind atitudinea responsabild fatd de propria evolutie
personala si profesionald;
- aprecierea muncii ca mijloc de baza in crearea conditiilor de viata;
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crearea unei viziuni adecvate evolutiei in carierd in conditiile instabilititii pietei muncii;
formarea competentei de a lua decizii corecte, de a se adapta si rezolva probleme.

3.3. Cunoagterea potentialului individual al beneficiarului.
Activitatile prevazute de acest obiectiv identifica tipul de personalitate, capacitatile si interesele persoanei,
fapt care va contribui la:
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determinarea compatibilititii persoanei cu genul de activitate profesionali;

facilitarea alegerii traseului de formare profesionald la ciclul I si II, conform aspiratiilor si
capacititilor;

identificarea aspectelor de personalitate ce trebuie fortificate, in scopul dezvoltirii carierei
profesionale intr-un anumit domeniu.

3.4. Informare privind:

particularititile sistemului educational al UnASM;

competentele asociate practicirii profesiei conform calificarii obtinute;

oportunititile de angajare, inclusiv proiecte nationale /internationale in cadrul institutelor ASM etc.;
piata muncii;

cadrul legislativ al angajérii in cAmpul muncii.

3.5. Realizarea activititilor de marketing vocational, care va contribui la:

formarea abilititilor de a identifica un loc de munci;
identificarea surselor de informare despre angajator;
identificarea criteriilor de segmentare a pietei muncii;
elaborarea dosarului functional al candidatului;
pregétirea pentru interviu.

3.6. Organizarea activitatilor de tutoriat, realizate in grup sau individualizat, prin intilniri directe,
corespondentd, telefon, posta electronica sau forme combinate pentru:

informarea studentilor cu privire la sistemul de credite, organizarea procesului de predare-invitare-
evaluare, cazare, modul de acordare a burselor, resurse educationale etc.;

asistarea studentilor in alegerea traseului individual de studii pentru dobédndirea competentelor si
abilitatilor necesare unei mai bune insertii in cAmpul muncii;

consilierea studentilor, absolventilor in probleme de formare profesionald continud: programe de
masterat, doctorat, cursuri postuniversitare, alte oportunitifi profesionale (stagii de practica, proiecte
etc.);

consultantd in obfinerea burselor de studii (de ex. nominald, de merit), oferite de diferite organizafii
nationale si internationale.

3.7. Modalititile de ghidare in carierd previd conversatia prin intilniri directe sau on-line, aplicarea testelor
si chestionarelor, care au ca finalitate:

consilierea studentilor in dezvoltarea de abilitdti, care sd le faciliteze angajarea (elaborarea CV,
scrisoare de intentie'/ motivatie, scrisoare de multumire, interviu de selectie etc.);

stimularea implicarii studentilor in activititi de voluntariat, ONG-uri;

dezvoltarea relatiei angajator-angajat (organizarea de training-uri, seminare, interviuri cu participarea
angajatorilor, stagii de practicd, job-uri pe perioada vacantelor);

organizarea/participarea targurilor fortei de muncd pentru familiarizarea si integrarea studentilor in
mediul socio-economic cu participarea obligatorie a reprezentantilor agentilor economici.

inregistrarea studentilor interesati in gisirea unui loc de muncé intr-o bazi de date ce poate fi oferita
angajatorilor, la cerere;

organizarea seminarelor pentru dezvoltarea competentelor si aptitudinilor care contribuie la sporirea
sanselor de insertie pe piata muncii (ex. managementul carierei, dezvoltarea abilitatilor de lucru in
echipa, managementul timpului etc.).

IV. Beneficiarii serviciilor de ghidare in carieri

4.1. Beneficiarii serviciilor de tutoriat, consiliere si ghidare in cariera sunt:

elevii din licee si colegii;

studentii de la ciclul I, II si III;

absolventii universititii, in scopul urmaririi dezvoltirii profesionale;
cadrele didactice, in scopul sustinerii dezvoltérii carierei profesionale;
parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.
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V. Parteneriatul educational
5.1. In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, universitatea colaboreazi cu cadrele didactice din
invatdimantul de culturd generald, reprezentanti ai piefei muncii si societatii civile. Aceastd colaborare
favorizeaza:
- organizarea Térgurilor fortei de muncid in scopul familiarizarii viitorilor specialisti, absolventi ai
universitafii, potentialii angajatori;
- intermedierea repartizirii la stagii de practica;

o

- efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionali si sociald a studentilor.

V1. Dispozitii finale
6.1. Informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt confidentiale si pot fi
folosite doar in scopul indeplinirii misiunii de ghidare i consiliere profesionala.
6.2. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii de citre Senatul UnASM.



