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Descriere succinta a corelarii cursului cu programul de studii

Cursul de Etica profesionala are scopul de pregatire a viitorilor specialisti ce vor Cunoaste si respecta
normele, obligatiile si responsabilititile reflectate In Codul de etica si deontologie profesionala.
Studentii vor acumula cunostinte teoretice si deprinderi practice privind aplicarea normelor de etica in
activitatea profesionala in conformitate cu calificarea obtinuta, in vederea imbunatatirii capacitatii de
analizd, sintezad si interpretare a unor situatii cu semnificatie morala. Studentii se vor familiariza cu
aspectele teoretice ale eticii si vor fi capabili de a elabora un ghid practic in indrumarea si ameliorarea
activitatii profesionale in cadrul a diferitor grupuri sociale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului

Competente generale:

- capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a intelege si a-1 face pe altii sa inteleaga diferite
mesaje in situatii diverse;

- capacitatea de a urmari si a evalua argumentele si de a descoperi esenta acestora;

- capacitatea de a reflecta critic asupra obiectului si scopului Tnvatarii;

- capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite;

- demonstrarea abilitatilor de analiza in luarea deciziilor in plan profesional;

- solutionarea si proiectarea activitdfii profesionale atat independent, cat si in echipa, in functie de
cerintele de moment;

- aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabila, pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionald;

- autoevaluarea capacitatii de formare profesionala continud in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii;

- realizarea eficienta a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie.

Competente specifice:

- explicarea relevantei eticii profesionale reiesind conditia social-istoricd a omului;

- analiza si sinteza diverselor opinii in domeniul eticii profesionale;

- cunoagsterea principalelor domenii in care apar dileme etice, precum si a modalitatilor de solutionare
a acestora;

- aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara, atitudine etica fatd de grup,
respect fata de diversitate si multiculturalitate, acceptarea diversitatii de opinie;

- reflectia critic-constructiva asupra propriului nivel de pregatire profesionala in raport cu standardele
de etica

- descrierea modalitatii de integrare a domeniului de formarea profesionala in modelele etico-morale.

Finalitati de studii

Studentul la finele cursului va fi capabil:

- sd analizeze tipurile de norme morale;

- sa compare tipurile de eticii profesionale;

- sd planifice actiuni de implementare a metodelor de educatie morala;




- sd raporteze principiile eticii profesionale la cazuri reale in cadrului colectivului de munca;

- sd determine modalitatile de solutionare a conflictului 1n diferite situatii de caz;

- sd analizeze climatul psihic in grupul din care face parte;

- sdidentifice normele de grup ale colectivului de munci;

- sa se autocontroleze in situatii critice;

- sd determine problemele de naturd etica ce apar la luarea deciziei;

- sareleve asemanarile si diferentele in ceea cum ar trebui sa se desfasoare relatia client-profesionist
in domenii de interes public larg;

- sa distinga intre argumente de tip deontologist si consecintialist;

- sa directioneze comportamentul obisnuit in dependenta de cerintele profesiei sale;

- sa descrie rolul pe care il joaca ,,cultura vorbirii" in relatiile de grup;

- sd manifeste atitudini pozitive si responsabilitate fatd de domeniul stiintific In care se regaseste
disciplina ,

- sd cultive un mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice;

- sa valorifice propriului potential 1n activitatile stiintifice si sa participe la propria dezvoltare
profesionald;

- sarecunoasca si sa stabileasca un ansamblu de norme morale si valori comune.

Conditii prerechizit: audierea cursului Filozofie, Tehnici de comunicare scrisd si orald, Tehnologii
informationale de comunicare, Integrare europeana, Ingineria mediului, Genetica si ameliorare.

Teme de baza: Introducere in etica profesionald. Repere etico-morale ale ethosului romanesc.
Obiectul, functiile si problematica eticii. Etica de tip Kantian. Profesionalism si eticd profesionala.
Concepte centrale in etica profesionala si specificitatea acestora in functie de specialitate. Particularitati
ale comportamentului etic. Morala si etica profesionala. Probleme de etica in domeniile de formare
profesionald (cercetare asupra subiectilor umani, organisme modificate genetic — pro si contra,
manipuldri genetice, echilibrul ecologic si calitatea mediului, protectia proprietdtii intelectuale,
fundamentele etice informatice si a sistemelor de calcul, evaluarea si managementul riscurilor
substantelor chimice). Codul de eticd a cercetatorului. Codul deontologic a cercetatorului. Norme de
compartiment in laboratoare si pe teren.

Strategii de predare-invitare: prelegeri interactive, prezentdri inovative, proiecte, consultatii.

Strategii de evaluare: teste de evaluare, prezentari, rapoarte, dezbateri, elaborarea portofoliilor,
teze/proiecte etc. Nota finald se constituie din rezultatul evaluarii finale (40%), curente (40 %) si
calitatii lucrului individual al studentului pe parcursul semestrului (20%).
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