Metode si tehnici moderne (econometrice) aplicate in cercetarea economica

Dr. hab., m.cor. STRATAN Alexandru; dr. TOACA Zinovia

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant Denumirea cursului:

Scoala doctorala Stiinte Economice

Metode si tehnici moderne (econometrice) aplicate
in cercetarea economica

Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular de curs:

STRA'l:AN Alexandru, m.c., dr.hab., prof.
TOACA Zinovia, dr., conf.cerc.

Nr. ore
Forma de evaluare Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 30 270 E 10
Obiective:

a) Cunoastere si intelegere:

sd defineasca conceptul, rolul si locul metodelor si tehnicilor moderne aplicate in cercetarea
economica;

sd cunoasca tehnicile de estimare econometrica a regresiilor;

sd cunoascda modelele econometrice micro- $i macroeconomice tipice;

sd cunoasca indicatorii (variabilele) principali utilizati frecvent in modelele econometriei
aplicate;

sd poata descrie mecanismele formalizate in ecuatii;

sd argumenteze rezultatele prin obtinerea de calcule numerice si aprecieri economice;

b) aplicare:

sa aplice utilizeze metode si tehnici econometrice in cercetarea economicd;

sa transforme variabilele pentru a fi introduse in modelul econometric;

sa utilizeze corect corelatiile dintre variabilele economice;

sa aplice testele statistice pentru a valida modelul econometric;

sa utilizeze metoda celor mai mici patrate;

sa utilizeze modele econometrice adecvate proceselor micro- si macroeconomice;
s poata utiliza pachetul de programe Eviews.

c) Lanivel de integrare

sa estimeze si sd testeze modelul econometric simplu si multiplu;

sa aprecieze rolul ipotezelor si testelor in analiza econometrica;

sa aprecieze fiabilitatea rezultatelor obtinute;

sd propuna cai de perfectionare ale modelelor utilizate in analiza economica;

sd se deprinda de a rezolva probleme de estimare si interpretare a celor mai utilizate tipuri de
modele cu ecuatii simultane;

sd constientizeze necesitatea utilizarii econometriei 1n analiza proceselor micro- si
macroeconomice.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a. competente transversale:

Intelegerea modelelor econometrice micro- si macroeconomice tipice;

Aplicarea indicatorii (variabilele) principali utilizati frecvent in modelele econometriei aplicate;
Elaborarea unor modele econometrice adecvate proceselor micro- $i macroeconomice;
Utilizarea pachetul de programe Eviews pentru testarea modelelor si a ipotezelor formulate

b. competente specifice:

Formarea si analiza empirica a unor baze de date in baza unor indicatori specifici,

Transformarea variabilele pentru a fi introduse in modelul econometric si aplicarea testele
statistice pentru a valida modelul econometric;

Interpretarea ipotezelor si a rezultatelor testarilor;

Rezolvarea unor situatii de caz (estimare §i interpretare) aplicand cele mai utilizate tipuri de
modele cu ecuatii simultane si descrierea economica a efectelor.
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Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- utilizeze softurilor econometrice;
- efectueze si sa interpreteze corect testele statistice;
- utilizeze corect conceptele si notiunile in modelarea si analiza datelor;
- cunoasca diferentele si limitele a celor mai raspandite metode de analiza a datelor;
- analizeze situatiile complexe de risc si incertitudine, capacitatea de a structura problemele ivite;
- utilizeze metodele econometrice necesare intelegerii, proiectarii si efectudrii cercetarii empirice.
b) lanivel de integrare vor putea sa:
- utilizeze 1n cercetarea empiricd a modulelor softurilor econometrice;
- explice si sa interpreteze situatiile si factorii de risc in contextul dezvoltarii economice;
- estimeze si interpreteze corect modelele econometrice, sa efectueze previziuni si simulari.

Continutul disciplinei (subiecte):

1. Domeniul econometriei aplicate; elemente conceptuale si metodologice.

2. Modelul liniar de regresie pard. Specificarea modelului econometric unisectorial (cu 2 variabile).
Proprietatile coeficientilor de regresie. Testarea ipotezelor statistice.

3. Modelul liniar clasic general. Ipotezele fundamentale ale modelului liniar clasic general. Proprietatile
statistice ale estimatorilor MCMMP ordinare.

4. Tehnici de prognozare si analizd cu ajutorul modelului de regresie multipla. Intervalele de incredere a
prognozei.

5. Abateri de la ipotezele modelului clasic de regresie. Fenomenul multicoliniaritaii. Tehnici de
determinare si atenuarea ale multicoliniaritatii. Detectarea heteroscedacticitatii. Metode de corectie.
Natura auocorelatiei. Efectul autocoreldrii perturbatiei. Metode de estimare in prezenta autocorelatiei
erorilor.

6. Metode de estimare a modelelor neliniare. Tehnici de includere a variabile calitative in model. Metode de
descriere a sezonalitatii. Variabile fictive.

7. Modele cu ecuatii simultane. Ipotezele fundamentale ale modelelor cu ecuatii simultane. Caracteristica
relatiilor de tip comportamental, tehnologic, institutional, balantd (de identitate) din diferite sectoare ale
economiei nationale. Forma structurala si forma redusa. Problema identificarii.

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
1. Modelul liniar clasic general. Ipotezele fundamentale ale modelului liniar clasic general.
2. Aplicarea tehnicilor de prognozare si analiza cu ajutorul modelului de regresie multipla. Intervalele de
incredere a prognozei.
3. Elaborarea unui model (liniar/neliniar/ cu ecuatii simultane ) aplicabil domeniului de studiu (tematica de
doctorat)

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal;
Demonstrarea suporturilor video;
Dezbatere frontala;
Prezentarea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala.

Bibliografie selectiva:
1. Greene W. (2001). Econometric Analysis, New York. 2001.
2. Pecican E. (1994). Econometrie. Editura ALL Bucuresti. 1994.
3. Partachi L, Braila A., Siscan N. Econometrie aplicata. Chisinau 1999.
4. Marnyc A.P., Katemes I1.K., ITepceukunii A.A. OxoHoMeTpuka. Hauanbnsiit kypc. MockBa. Jlemno, 2002.
5. Zama C. Econometrie. Editura Prodemocratia, Bucuresti. 1998.




Macroeconomie financiara

Dr. COCIUG Victoria
FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice Macroeconomie financiara
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs:
Cociug Victoria, doctor in economie, conf. univ.
Nr. ore .
: —— Forma de evaluare | Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 300 E 10

Obiective:
a) Cunoastere si intelegere:
- Sa cunoasca, sa Inteleaga, sa analizeze metode de investigare a economiei de piata
- Sa constientizeze necesitatea gasirii propriului mod de a asimila si a se dezvolta
- Siidentifice rolul sau in cadrul muncii in echipa la elaborarea proiectelor.
b) aplicare:
- sa valorifice, explice si interpreteze conceptele de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
natura economico-financiara in contextul asigurarii echilibrului macroeconomic.
- Sa aplice conceptele de specialitate, metodele si instrumentele de naturd economico-financiara in
analiza proceselor macroeconomice
- Aprofundarea cunoasterii indicatorilor macroeconomici care stau la baza deciziilor economico-
financiare
- Identificarea semnalelor transmise de anumiti indicatori macroeconomici, oferirea recomandarilor de
politica macroeconomica pentru stoparea unor dezechilibre
c) integrare:
- sa gestioneze sistemele de date statistice;
- sa argumenteze importanta coreldrii diversilor stabilizatori pentru atingerea obiectivului politicilor
macroeconomice
- saelaboreze si realizeze proiecte de cercetare in domeniul macroeconomiei financiare;

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a. competente transversale:
e Aprofundarea unor concepte din macroeconomie precum: determinarea outputului pe termen
scurt, mediu si lung, piata fortei de munca, somajul, inflatia
e Intelegerea principiilor care stau la baza echilibrelor de pe piata bunurilor si serviciilor, piata
fortei de munca si piata financiara
b. competente specifice:
e Abordarea unor tematici speciale precum incertitudinea, aversiunea fatd de risc, teme bazate pe
aspecte financiare de importanta esentiala in formularea de politici macroeconomice viabile
e Abordarea politicilor de stabilizare macroeconomica cu accent pe politica monetard si regulile
monetare in economiile deschise
o intelegerea si aplicarea stabilizatorilor macroeconomici fiscali si bugetari, identificarea

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- sd cunoasca si aplice la nivel de cercetare metodologia stiintificd (paradigme, ipoteze, modele,
instrumente)
- saaplice metodele de investigare a proceselor macroeconomice si a celor financiare;
- sdexplice si sa interpreteze conceptele de specialitate si sa aplice instrumentele de analiza a
proceselor de natura economico-financiara;
b) la nivel de integrare vor putea sa:
- si evalueze eficienta si riscurile in proces aplicare a stabilizatorilor financiari,
- sa identifice specificul pietei financiare si a instrumentelor aplicate pe aceste piete de catre organele
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abilitate cu decizii de politici macroeconomice.
- sarealizeze prognoze din perspectiva aplicarii instrumentelor financiare de macrostabilizare.

Continutul disciplinei (subiecte):
1. Introducere in topica cursului. Granita dintre macroeconomie si finante.

2. Modele de echilibru. Teoria cresterii economice pe termen lung. Endogenizarea unor factori de catre
teoria cresterii moderne

3. Piete financiare, structura , rol, nivel de dezvoltare Politica monetara aplicata. Rolul sistemului bancar in
gestiunea monedei. Rolul masei monetare in reglarea echilibrului AD-AS. Macrostabilizatorul monetar

4. Rolul sectorului public in macrostabilizarea economiei. Componentele sectorului public. Finante publice
aplicate. Stabilizatorul cheltuielilor publice. Stabilizatorul fiscal. Presiunea fiscal si evaziunea fiscal.

5. Modelul cresterii economice bazat pe stabilizatorii financiari. integrarea fiecarui tip de stabilizator in
modelul echilibrului macroeconomic.

Elaborarea analizelor si studiilor privind identificarea cauzelor care influenteaza evolutiile financiar-
monetare, astfel Incat, prin masurile de politicd economica, sa se evite efectele imprevizibile la nivel micro si
macroeconomic si sa se ajunga la performante cat mai apropiate de cele scontate.

Valorificarea datelor empirice colectate la nivel national si international si efectuarea de analize proprii pe baza
lor, redactarea unui proiect de cercetare (4-5 pag.) cu privire la aplicarea topicului disciplinei in cercetarea
efectuatd 1n cadrul temei de doctorat selectate.

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):

Modele de echilibru a economiei, teorii si concepte.

Specificul stabilizatorilor fiscali in stimularea cresterii economice

Analiza contributiei politicii monetare la asigurarea stabilitatii macrofinanciare si a cresterii economice.

Analiza aplicabilititii instrumentarului de evaluare contributiei cheltuielilor bugetare la stimularea
cresterii economice.

Integrarea stabilizatorilor financiari in modelul echilibrului economic.

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal;
Demonstrarea suporturilor video;
Dezbatere frontala;
Prezentarea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finald - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala.

Bibliografie selectiva:
1. Aglietta Michel, Macroeconomie financiara, vol. I si II, Editura Coresi, Bucuresti, 2001

Bari I. — Globalizarea economiei, Editura economica, Bucuresti , 2005

Balu M., Macroeconomie financiard, www.spiruharet.ro

Blanchard O., Macroeconomics, 5th edition, Prentice Hall 2008

Bodea G si colectivul, Fundamente ale teoriei economice, Editura Risoprint, 2012

Cioponea M, Finante publice si teorie fiscala, Editura Fundatiei Romania de Maine Bucuresti, 2008.
Dascilu E. si colectivul, Finante publice, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2009.

Mankiw, Gregory, Macroeconomics, 6th edition, Intermediate Textbook, Worth Publishers, 2008

Romer, D., Advanced Macroeconomics (2nd edition), Boston, McGrawHill,1998

10. Vicarel, 1., si colectivul Finante publice, editia a (I-V) Vl-a, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,
2007.
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Mediu concurential in comertul digital

Dr. COCIUG Victoria

FISA DISCIPLINEI
Institutia de inviatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice Mediu concurential in comertul digital
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs: Cociug Victoria, doctor
in economie, conferentiar universitar
Nr. ore )
: — Forma de evaluare | Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10

Obiective:
a) Cunoastere si intelegere:
- Sa cunoascd, sd inteleaga, sa analizeze metode de investigare a mediului concurential a economiei
digitale;
- Sa constientizeze necesitatea gasirii propriului mod de a asimila si a se dezvolta
- Sa identifice rolul sdu 1n cadrul muncii in echipa la elaborarea proiectelor.
b) aplicare:
- Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura economica in
entitatile/organizatiile private.
- Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturad
economica in entitatile/organizatiile private
- Aplicarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd economicd in
entitatile/organizatiile private
- Aprofundarea cunoasterii mediului concurential al economiei digitale
- Analiza reglementatilor de concurentasi posibilitatilor extinderii lor asupra economiei digitale.
c) integrare:
- sa gestioneze sistemele de date statistice;
- sd argumenteze importanta reglementarii concurentei in comertul electronic;
- sa elaboreze si realizeze proiecte de cercetare in domeniul concurentei in economia digitala;
- sd analizeze modul de aplicare a regulilor de concurenta in cazul pietelor digitale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a. competente transversale:

e Aprofundarea conceptului mediu concurential specific comert electronic;

e Studierea strategiile de management pentru de comert electronic, identificarea particularitatilor si
a elementelor lui specifice

e Intelegerea principiilor care stau la baza relatiilor concurentiale in comertul electronic;

e Abordarea unor tematici speciale precum incertitudinea, aversiunea fatd de risc, teme bazate pe
aspecte concurentiale in formarea strategiilor de comerciale a produselor on-line

b. competente specifice:

e Evaluarea inclindrii spre concurentd a firmelor ce opereaza in mediul on-line

e Identificarea conditiilor structurale ale pietei: numarul de concurenti si gradul de concentrare,
stabilitatea cotelor de piata, gradul de inovare si de transparenta, barierele la intrare, fluctuatiile si
elasticitatea cererii, nivelul pretului si profitabilitatea, puterea de negociere a cumparatorilor in
mediul digital;

e Analiza sistemelor de distributie selectiva (in special, restrictia verticald numitd mentinerea
pretului de revanzare)

e Analiza efectelor pietelor duale asupra concurentei pe piatd si modul de evaluare a acestora.

e Abordarea preponderent multi §i interdisciplinara in stiintele economice (in management
strategica);

e Aplicarea principiului eterogenitatii datelor primare pentru teme de cercetare in management
strategic dezvoltate in epoca post-moderna;

o Identificarea problemelor ce tin de prioritate si proprietatea intelectuald in cercetare;
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e Aplicarea modelelor in scopul estimarii principalelor directii de dezvoltarea a stiintelor
economice (management strategic).

Finalitati de studii:
a) lanivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- sd cunoascd si aplice la nivel de cercetare metodologia stiintifica (paradigme, ipoteze, modele,
instrumente)
- sa aplice metodele de investigare a mediului concurential a economiei digitale;
- sd evidentieze teoriile si strategiile de management in domeniul comertului digital;
b) lanivel de integrare vor putea sa:
- interpreteze cauzalitatea trioului dintre evolutia strategiilor de management — mediul concurential -
digitalizarea.
- realizeze evaluarea mediului concurential pentru comertul digital prin prisma riscului-efecientei la
nivel de firma si economie;
- identifice si argumenteze rolul si importanta, precum si caracterul aplicabil al propriilor cercetari
pentru perfectionarea cadrului stiintific (teoretic), institutional si mediu concurential.

Continutul disciplinei (subiecte):
1. Introducere in topica cursului. Specificul concurentei, rol, importantd, metode de evaluare.
Modele concurentiale, teorii si strategii de management 1n comert.
Specificul concurentei, rol, importantd, metode de evaluare
Conturarea economiei digitale, specificul formarii relatiilor comerciale in mediul on-line.

......

Transparenta pietelor de distributie digitale, concurenta prin pret .

No ook~ wd

Reglementarea concurentei, mecanisme de supraveghere a mediului concurential, aplicabilitatea lor
pentru concurenta in economie digitald.

Elaborarea analizelor si studiilor privind mediul concurential in economia digitald, a modului de
reglementare a concurentei in conditii de diluare a limitelor geografice a pietelor. Stabilirea rolului autoritatilor
de concurenta in cazul pietelor digitale

Valorificarea datelor empirice colectate la nivel national si international si efectuarea de analize proprii pe
baza lor, redactarea unui proiect de cercetare (4-5 pag.) cu privire la aplicarea topicului disciplinei in cercetarea
efectuatd in cadrul temei de doctorat selectate.

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
Modele concurentiale, teorii si strategii de management in comert.
Specificul concurentei, rol, importanta, metode de evaluare
Conturarea economiei digitale, specificul formarii relatiilor comerciale in mediul on-line.
Transparenta pietelor de distributie digitale, concurenta prin pret .
Reglementarea concurentei, mecanisme de supraveghere a mediului concurential, aplicabilitatea lor
pentru concurenta in economie digitala

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal;
Demonstrarea suporturilor video;
Dezbatere frontala;
Prezentarea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala.
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Bibliografie selectiva:

1.
2.
3.

Ciobanu, lon; Ciulu, Ruxandra; Strategiile competitive ale firmei, Editura Polirom, 2005

Faulkner, David; Bowman, CIliff; Elemente de strategie concurentiala, Editura Teora, 2000

Golea, Valentina; Modalitati strategice de reducere a riscului internationalizarii firmei: aliantele,
Economie teoretica si aplicata, http://www.ectap.ro/articole/184.pdf.

Hitt, Michael; Ireland, Duane; Hoskisson; Strategic management: competitiveness and globalization,
West Publishing Company, 1996

Dinu Marin (coord.); Economia Romaéniei; sistemul de companii; diagnostic structural, Editura
Economica, 2001

Katz, Michael; Rosen, Harvey; Microeconomics, Irvin, Boston, 1991

Porter, Michael; Strategie concurentiala, Editura Teora, 2001




Management social

Dr. COLESNICOVA Tatiana

FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice si Demografice |Management social
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs:
COLESNICOVA Tatiana
Nr. ore ;
- — Forma de evaluare Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 30 270 E 10

Obiective:

a) cCunoastere si intelegere:
- Cunoasterea conceptelor teoretice cheie ale disciplinei;
- Constientizarea valorii si importantei cunoasterii managementului social;
- Identificarea elementelor caracteristice ale managementului social,
- Cunoasterea indicatorilor principali de analiza a unui management social eficient;
- Cunoasterea mecanismelor de baza de planificare sociala strategica.

b) aplicare:
- Utilizarea instrumentarului teoretic in analiza posibilitatilor de eficientizare a managementului social;
- Elaborarea lucrarilor stiintifice pe temele cercetate;
- Intelegerea posibilitatilor managementului social in Republica Moldova;
- Analiza implicatiilor societdtii in eficientizarea managementului social,
- Comentarea masurilor de ameliorare a situatiilor de criza a sferei sociale.

C) integrare:
- Argumentarea importantei managementului social reiesind din directiile prioritare de cercetare;
- Elaborarea si realizarea proiectelor de cercetare in domeniul managementului social;
- Evaluarea premiselor aparitiei factorilor de risc pe care le presupune managementul in sfera sociala.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

a) Ccompetente transversale:
- Initierea si dezvoltarea proiectelor originale complexe;
- Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC;
- Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
- Deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
- Abilitati de lucru in echipa si de comunicare orala si scrisa.

b) competente specifice:
- Abordarea preponderent pluri- si interdisciplinard in managementul social;
- ldentificarea problemelor ce tin de prioritate si proprietatea intelectuala in cercetare;
- Aplicarea modelelor in scopul estimarii principalelor directii de dezvoltare a managementului social.

Finalitati de studii:
a) lanivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- evidentieze etapele dezvoltarii managementului social;
- asimileze critic, in perspectiva istorica, conceptele managementului social;
- aprecieze rolul managementului social in dezvoltarea societatii umane;
- sa estimeze rolul “intamplarii” si a abordarii sistemice in cadrul managementului social.
b) la nivel de integrare vor putea sa:
- interpreteze progresul in cadrul managementului social in contextul mai larg al dezvoltarii stiintelor, in
ansamblu si in stransa legatura cu dezvoltarea societdtii umane;
- evalueze riscurile implicarii ideologiei in procesul de cercetare;
- identifice locul propriilor cercetiri in sistemul stiintific actual din perspectiva dezvoltarii
managementului social.
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Continutul disciplinei (subiecte)>
1. Bazele managementului social

Conceptul de sfera sociala si particularitatile ei de functionare
Baza legald a managementului ramurilor sferei sociale
Sistemul de management al organizatiilor sferei sociale
Finantarea organizatiilor sferei sociale

Managementul ocrotirii sdnatatii

Managementul educatiei

Managementul culturii

. Politica sociala a statului

10. Prognozarea dezvoltarii sociale

© o N gk~ wd

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
1. Experienta internationala privind managementul institutiilor sociale;
2. Managementul institutiilor sociale in Republica Moldova

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontala,
Demonstrarea suporturilor video,
Dezbatere frontala,

Apararea referatelor

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala

Bibliografie selectiva:
1. Axwunduena H.B., benuxosa T.B. ConnanbHblil MeHEKMEHT: Y ueOHO-MeToInYecKoe mocodune. —

Caparos: Uznatensckuit nentp «Haykay», 2009. — 92 c.

2. beikora B.I'., MeHeKMEHT B COLMAIBHOMN paboTe: Y4ueOHOe MoCo0ue I CTYICHTOB 3a04HOM (HOPMBI
obOyuenus. — Cmonenck: M3n-so CI'Y, 2008. — 61 c.

3. 3aropyiiko B.JI, KIIB: MeHemKMEHT B COLMATIBHON cdepe: YUueOHO-METOAMYECKOE Mocooue. —
Crasponoinb: U3a-so CI'Y, 2010. — 178 c.

4. Kynapuna H.H., Jlerankor B.A. MenemxmenT B conmanbHol cdepe. / [lox pen. npod. Jlerankosa B.A.
CIIb.: «Hectop», 2004 - 78 c.




Politici de gestionare a fluxurilor migrationale

Dr. SAVELIEVA G.; dr. hab. GAGAUZ OLGA

FISA DISCIPLINEI
Institutia de inviatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Politici de gestionare a fluxurilor migrationale
Stiinte economice si demografice
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs:
Savelieva G. dr.
Gagauz Olga, dr.hab.

Nr. ore
Forma de evaluare Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10
Obiective:

cunoastere si intelegere:

analiza conceptuald a politicilor migrationale;

determinarea genezei politicilor migrationale europene in procesul de globalizare;

cunoasterea elementelor structurii politicii migrationale;

intelegerea relatiei dintre regionalizare, globalizare si fluxurile migrationale ale populatiei si fortei de
munca.

aplicare:

interpretarea modelelor conceptuale de baza ale politicii migrationale (sistemic, pluralist, realist,
neocorporativist, comunicativ);

analiza rolului si locului politicilor de gestionare a fluxurilor migrationale in contextual politicilor
sociale;

explicarea modelelor conceptuale ale politicii migrationale;

aplicarea unor modele economice pentru studierea fluxurilor migrationiste ale populatiei si fortei de
munca;

compararea aspectelor privind regimul migrantilor la nivelul tarilor europene.

integrare:

interpretarea tendintelor actuale ale migratiunii fortei de munca la nivel regional si global,

evaluarea principalelor strategii si programe (Programul Tampere, Abordarea Globala a Migratiei,
Programul de la Stockholm, Noua abordare globala revizuita in materie de migratie si mobilitate)
reflectate in politica de gestionare a fluxurilor migrationale la nivel european.

evaluarea cadrului normativ si institutional in domeniul reglementarii fluxurilor migrationale in
Republica Moldova.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a) competente transversale:

Initierea si dezvoltarea proiectelor originale complexe;
Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC;
Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
Deschiderea catre Invétarea pe tot parcursul vietii;

Abilitati de lucru 1n echipa si de comunicare orala si scrisa.

b) competente specifice:

Abordarea pluri- si interdisciplinara in stiintele economice si demografice;

Aplicarea metodelor moderne de analiza statisticd a fluxurilor migrationale;

Propunerea de masuri de sporire a capacitatilor pentru gestionarea migratiei in Republica Moldova;
Identificarea problemelor ce tin de inregistrarea fluxurilor migrationale.

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:

evidentieze etapele procesului migratiunii forfei de munca la nivel european;
asimileze critic, in perspectiva istoricd, evolutia conceptelor stiintelor demografice;
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- aprecieze rolul investigatiilor stiintifice din domeniul demografiei in dezvoltarea societatii umane.
b) lanivel de integrare vor putea sa:
- evalueze riscurile implicarii ideologiei in procesul de cercetare;
- propund masuri de Tmbunatatirea cadrului normativ de reglementare a fluxurilor migrationale;
- sd recomande solutii de gestionare a migratiei, de integrare a migratiei in politicile de dezvoltare si
solutii vizand imbunatatirea statisticilor migrationale si a elaborérii politicilor bazate pe probe;
- identifice locul propriilor cercetari in sistemul stiintific actual.

Continutul disciplinei:

1. Aspecte conceptual-teoretice ale politicilor de gestionare a fluxurilor migrationale in procesul globalizarii.
2. Repere istoriografice privind politicile de gestionare a fluxurilor migrationale.

3. Structura politicilor de gestionare a fluxurilor migrationale (imigrationala, integrarii si naturalizarii).

4. Tipurile de politici de gestionare a fluxurilor migrationale (politici pentru controlul fluxurilor migratorii,
politici pentru combaterea migratiei si a angajarii ilegale a lucratorilor stréini, politici pentru integrarea
imigrantilor si politici privind cooperarea internationald in domeniul migratiei).

5. Caracteristicile politicii de gestionare a fluxurilor migrationale la nivel european.

6. Particularitatile politicii de azil si a politicii de combatere a traficului de fiinte umane.

7. Legi si regulamente la nivel national, regional si international de gestionare a fluxurilor migrationale.

8. Vizele si permisele care asigurd migratia temporara si circulara.

9. Institutiile din Republica Moldova implicate in gestionarea fluxurilor migrationale (Biroul de Migratie si Azil,
Politia de Frontiera, Centrul de Combatere a Traficului de Fiinte Umane, Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale).

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):

. Migratiunea fortei de munca din Republica Moldova in Uniunea Europeana

. Fluxurile si tendintele generale ale migratiei de munca a cetdtenilor Republicii Moldova in Uniunea Europeana
. Integrarea migrantilor de muncd moldoveni in Uniunea Europeand: probleme si politici europene.

. Impactul migratiei din Republica Moldova asupra securitatii demografice.

. Reintoarcerea si reintegrarea migrantilor de muncd moldoveni din Uniunea Europeanad in Republica Moldova.

. Politici de combaterea migratiei ilegale.

. Modele internationale de management al migratiei fortei de munca.

. Consecintele migratiei internationale asupra securitatii societatii.

03O0 01Tk WLWN B

Strategii de predare-invatare:
Prelegerea frontal,
Demonstrarea suporturilor video
Dezbatere frontala
Apdrarea referatelor
Prezentarea unor studii de caz

Evaluare:
1. Forme de evaluare (evaluare finali - examen)
2. Metode de evaluare (test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisd, orala)

Bibliografie selectiva:
1. Alexel s.a. Gestionarea benefica a imigratiei in Roméania. Bucuresti: Fundatia Soros Romaénia, 2010.
2. Burdelnii E., Vremis M., Craievschi-Toartd V., s.a. Profilul Migrational Extins al Republicii Moldova,
Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM), Chisindu, 2013.
3. Profilul Migrational Extins al Republicii Moldova, 2007-2012, Raport Analitic. Biroul Migratie si Azil,
Ministerul Afacerilor Interne al RM. Chisinau, 2013.
4. Sandu D. Lumile sociale ale migratiei roméanesti in strainatate. lasi: Polirom, 2010.
Bonocenkosa, E.; Kabauenko, I1.; TapacoBa, E. Murpaunonsas nmoiuTuka. YOpaBieHHE MUTPALUOH-
HBIMH TIPOIIECCAMHL. In: MeTO0MOTHs M METOIbI H3yUeHHs MUTPAIMOHHEIX TiponieccoB. Mockaa: 2005.
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Benton M., Petrovic M. How free is free movement? Dynamics and drivers of mobility within the European
Union. Brussels: Migration Policy Institute Europe. 2013.

Bodvarsson O., Van der Berg H. The Economics of Immigration: Theory and Policy. Second Edition. New-
Yourk: Springer, 2013.

OECD International migration Outlook 2008. Paris, 2008.

OECD. Trends in international migration: Sopemi Edition.OECD, 2005.

World Population Policies 2013. United Nations, New York, 2013.




Managementul strategic in domeniul administratiei publice locale

Dr. GHITIU Lilia

FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice Managementul strategic in domeniul administratiei
publice locale
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs: GHITIU Lilia, dr.,
conf. cercet.
Nr. ore .
: — Forma de evaluare | Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10

Obiective:
a) Cunoastere si intelegere:
- Cunoasterea conceptelor teoretice cheie ale managementului strategic;
- Identificarea elementelor specifice ale dezvoltarii managementului strategic din domeniul
administrarii publice.
b) aplicare:
- Interpretarea conceptelor si proceselor manageriale strategice in domeniul administrarii publice;
- Stabilirea legaturilor intre legitatile manageriale strategice si perfectionarea activitatii in domeniul
serviciilor publice la nivel local;
- Utilizarea modelelor pentru evaluarea si imbunatatirea procesului managerial strategic in unitatile
administrarii publice locale.
c) integrare:
- Perceperea sistemica a stiintei managementului strategic cu aplicare in sfera administrarii publice;
- Estimarea situatiei din domeniul managementului strategic in organele publice locale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a) competente transversale:
- Initierea si dezvoltarea proiectelor originale complexe;
- Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC;
Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
Deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
Abilitati de lucru 1n echipa si de comunicare orala si scrisa.
b) competente specifice:
- Abordarea preponderent multi si interdisciplinara in stiintele economice (in management strategica);
- Aplicarea principiului eterogenitatii datelor primare pentru teme de cercetare in management
strategic dezvoltate n epoca post-moderna;
- Identificarea problemelor ce tin de prioritate si proprietatea intelectuald in cercetare;
- Aplicarea modelelor in scopul estimarii principalelor directii de dezvoltarea a stiintelor economice
(management strategic).

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- contureze si caracterizeze toate etapele dezvoltarii managementului strategic - ca stiinta complexa;
- evidentieze cele mai remarcabile teorii, curente in domeniului managementului strategic, care au
lasat o amprenta profundd in domeniul respectiv;
- sa argumenteze specificul interdisciplinar al managementului strategic cu aplicabilitate in diversele
sfere economico-sociale.
b) lanivel de integrare vor putea sa:
- interpreteze cauzalitatea raportului dintre progresul in stiintele economice (managementul strategic)
si dezvoltarea societitii umane, cu accente pe activitatea in administrarea publica.
- evalueze riscurile si consecintele acestora in domeniul managementului strategic in diferite situatii
concrete;
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- identifice si argumenteze rolul si importanta, precum si caracterul aplicabil al propriilor cercetari in
managementul strategic al administrarii publice.

Continutul disciplinei (subiecte):
1. Evolutia teoretico-conceptuala a managementului strategic si managementului public. Interconexiuni.

2. Managementul strategic al institutiilor publice - management responsabilizant.

3. Manager performant - calitati si aptitudini.

4. Modalitati de actiune specifice managementului strategic 1n sfera administrarii publice locale. Studii de

caz.

Controlul managerial in administratia publica. Indicatori si modele.

Management strategic vs Management decizional in administratia publica locala.

7. Interconexiuni socio-economice in implementarea managementului strategic in sfera administrarii
publice locale.

8. Evaluarea programelor de dezvoltare strategice in administratia publica locala.

o o

9. O abordare strategica a problematicii politicilor regionale.
10. Abordari strategice ale problematicii politicilor regionale.

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):

Conceptia manageriald in administratia publica;

Coordonarea schimbdrii strategice Intr-o organizatie publica;

Modalitati de actiune specifice in managementul strategic;

Managementul anticipat al angajarilor si competentelor in administratia publica;
Plan de actiuni al implementarii strategiilor in domeniul sferei publice;
Elaborarea unui proiect strategic al formarii/ perfectiondrii functionarului public.

ok wbhE

7. Modele de evaluare a programelor in administratia publica locala.

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal;
Demonstrarea suporturilor video;
Dezbatere frontala;
Prezentarea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finald - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala.

Bibliografie selectiva:
1. Burdus Eugen, Management Comparat, Editura Economica, 2016.

Johns Gary, Comportament organizational, Editura Economica, Bucuresti, 1998.

Nicolescu Ovidiu, loan Verboncu, Management, Editura Economica, 1999

loan Alexandru, Structuri mecanisme si institutii administrative, Bucuresti, Editura Sylvi, 1996
Popa Ion, Management strategic, Bucuresti 2011

Rich Horwath . The Origin of Strategy. Barrington Hills, IL: Strategic Thinking Institute. 2006.
Young T., The Handbook of Project Management, Kogan Page, 1996

No ookrwd




Management si standarde educationale

Dr. hab. PERCIUN Rodica

FISA DISCIPLINEI

Institutia de inviatimant INCE Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice si Demografice |Management si standarde educationale

Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs: Perciun Rodica
Nr. ore
Forma de evaluare Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10
Obiective:

a) Cunoastere si intelegere:
- Cunoasterea conceptelor teoretice cheie ale disciplinei;
- Identificarea elementelor specifice ale dezvoltarii managementului performantei.
b) aplicare:
- Stabilirea legaturilor intre procesul de acumulare a cunostintelor si salturile calitative importante in
domeniul stiintelor economice
- Interpretarea conceptelor si legitatilor dintre management, performanta, eficienta si calitate;
- Utilizarea testelor fundamentale si modelelor pentru clarificarea evolutiei conceptelor si notiunilor
fundamentale.
c) integrare:
e Combinarea cunostintelor teoretice acumulate cu abilitatea de a aborda strategic gestiunea domeniului
cercetat;
Crearea viziunii complexe asupra mediului de activitate si folosirea influentei factorilor mediului extern in
favoarea organizatiei;
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aplicare 1n conditiile Republicii Moldova;
Aplicarea metodelor si tehnicilor de management strategic performant;
Examinarea si elaborarea diferitor tipuri de strategii;
Aplicarea diverselor matrice pentru intreprinderile autohtone.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a) competente transversale:
Abordarea conceptuald a procesului educational in baza cunoasterii si punerii in aplicare a modelelor, categoriilor
si principiilor educatiei.
Proiectarea si realizarea cercetarilor in problematica educationala prin identificarea solutiilor optime pentru
realizarea unei educatii de calitate.
Atribuirea parcursului de dezvoltare a procesului educational in invatamintul preuniversitarr prin formularea
finalitatilor educationale.
a) competente specifice:
Proiectarea demersului educational 1n Invatdmintul preuniversitar prin anticiparea elementelor acestuia.
Evaluarea situatiei educative, a finalitatii actiunilor didactice si a randamentului academic al elevului.
Organizarea si monitorizarea procesului educational in Invatadmintul preuniversitar prin raportare la contextele
socio-umane si identitar-culturale.
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca. Competente
specifice

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
e Siexplice corelatia — ,,standarde in educatie — scoald prietenoasa copilului”;
e Si aplice, 1n cadrul stagiilor de practica, strategii educationale care ilustreaza intelegerea pedagogiei
centrate pe copil;
e Siaplice metode si instrumente de evaluare eficiente in procesul de evaluare a nivelului de cunostinte si
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b)

capacitati ale copiilor conform standardelor de invatare.

determine legaturile cauza - efect in baza diagnosticarii strategice

sa aiba o viziune proprie a conceptelor de management performant, performanta, eficienta si calitate;

sd utilizeze diverse metode, tehnici si modelele manageriale in cercetarea subiectului propus.

la nivel de integrare vor putea sa:

e 53 combine cunostintele teoretice cu practica in domeniul cercetat;

e sd cunoasca experienta internationald si particularitatile managementului in domeniul vizat;

e sdaplice metode si tehnici de management strategic performant.

e Sd autoevalueze nivelul de pregatire profesionala conform standardelor profesionale dupa domeniile
de competente;

Continutul disciplinei (subiecte)>

=
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Evolutia provocarilor si aparitia managementului
Definirea conceptului de management

Definirea strategiei de management

Construirea calitatii pe baza standardelor
Standardele de calitate pentru pedagogi
Avantajele si limitele managementului strategic
Diagnosticarea -definire, tipologie si caracteristici
Metodele si instrumentele de diagnosticare
Procesul analizei diagnostic

. Analiza mediului extern general. Matricea PEST

. Analiza SWOT si aplicarea altor instrumente analitice n evaluarea mediului extern de afaceri
. Mediul intern: concept si factorii determinanti

. Analiza competentelor functionale

. Analiza cuturii organizationale

Studiul
1.
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individual pretins studentului-doctorand (subiecte):

Importanta mediului de invatare (brainstorming)

Cerintele fata de amenajarea mediului de invatare.

Analiza a doua scnarii (reflectii pe marginea scenariilor)

Strategii utilizate de cadrele didactice pentru a crea un mediu de invatare calitativ
Indicatorii de calitate pentru Standardul Mediul de Invatare

Evitarea greselilor in realizarea unui mediu de invatare calitativ

Etapele de elaborare a strategiei

Remodelarea sistemului de management

Implementarea rezultatelor de perfectionare manageriald

. Importanta incluziunii sociale

. Analiza scenariilor - reflectii si autoreflectii

. Strategii de instruire utilizate de cadrele didactice
. Indicatori de calitate 1n incluziunea sociala

. Evitarea greselilor. Strategia de control

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal,
Demonstrarea suporturilor video
Dezbatere frontala
Sustinerea referatelor

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finald - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala)
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Bibliografie selectiva:

1. Béicanu, B. Tehnici de analiza in managementul strategic. lasi: Polirom, 2007. 315p.

2. Barbulescu, C. Diagnosticarea intreprinderilor in dificultate economica: strategii si politici de redresare si
dinamizare a activitatii. Bucuresti: Tribuna Economica, 2002. 319p.

3. Bohosievic,i C. Strategia de fabricatie. Chisinau: Tehnica-Info, 2001. 170p.

4. Borza, A. Management strategic: concepte si studii de caz. Cluj-Napoca: Risoprint, 2008. 262p.

5. Bratianu, C. Management strategic: suport de curs pentru Invatamintul deschis la distantd. Bucuresti: Ceres,
2000. 156p.

6. Bugaian, L; Lozovanu, C. Restructurare prin integrare in industria laptelui. Chisinau: USM, 2006. 250p.

7. Constantinescu, D. Management strategic. Bucuresti: Colectia Nationala, 2000. 371p.

8. Dinu, E. Strategia firmei: Teorie si practica. Bucuresti: Editura Economica, 2000. 224p.

9. Drucker, P. Management strategic. Bucuresti: Teora, 2001. 183p.

10. Dumitrescu, M. Strategii si management strategic. Bucuresti: Editura Economica, 2002. 302p.

11.Manual despre Scolile Prietenoase Copilului. New York: Departamentul comunicare UNICEF, 2009
12.Pogolsa L. Bucun N. Standarde de competenta — instrument de realizare a politicilor educationale. Chigindu:
UNICEF, 2010

13.Tankersley Dawn (coord.). Cum aplicdm teoria in practicd/Ghid pentru promovarea unei pedagogii de calitate.
C.: Epigraf, 2013

14.Tankersley Dawn (coord.). Instrument de dezvolatere profesionala pentru imbunatatirea calitatii practicilor
educationale in grupele si clasele de copii. C.: Epigraf, 2014




Managementul performantei in domeniul infrastructurii

Dr. hab. PERCIUNE Rodica

FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant INCE Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice si Demografice |Managementul performantei in domeniul
infrastructurii
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs:
Perciun Rodica dr.hab.
Nr. ore )
Forma de evaluare | Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10

Obiective:
a) Cunoastere si intelegere:
- Cunoasterea conceptelor teoretice cheie ale disciplinei;
- Identificarea elementelor specifice ale dezvoltarii managementului performantei.
b) aplicare:
- Stabilirea legaturilor intre procesul de acumulare a cunostintelor si salturile calitative importante in
domeniul stiintelor economice
- Interpretarea conceptelor si legitatilor dintre management, performanta, eficienta si calitate;
- Utilizarea testelor fundamentale si modelelor pentru clarificarea evolutiei conceptelor si notiunilor
fundamentale.
Cc) integrare:
e Combinarea cunostintelor teoretice acumulate cu abilitatea de a aborda strategic gestiunea domeniului
cercetat;
Crearea viziunii complexe asupra mediului de activitate si folosirea influentei factorilor mediului extern in
favoarea organizatiei,
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aplicare in conditiile Republicii Moldova;
Aplicarea metodelor si tehnicilor de management strategic performant;
Examinarea si elaborarea diferitor tipuri de strategii;
Aplicarea diverselor matrice pentru intreprinderile autohtone.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a) competente transversale:
1. Formarea deprinderii de a utiliza tehnicile planificarii strategice pentru obtinerea avantajului competitiv;
2. Aplicarea metodelor clasice pentru evaluarea mediului competetional al domeniului;
3. Analiza SWOT atat pentru ramurile in care activeaza intreprinderea cat si a Intreprinderii insasi;
4. Elaborarea lantului valoric pentru produsele intreprinderilor analizate;
5. Selecteze si analiza critic a materialelor provenite din diferite surse.
6. Formarea capacitatilor profesioniste necesare cercetatorilor stiintifici i perfectionarea abilitatii de orientare
in mediul economic.
b) competente specifice:
1. Proiectarea unor variante de strategii de firma ce vizeaza domeniile cercetate, cu punctarea de elemente
specifice pentru conditiile Republicii Moldova in perioada actuala;
2. Elaborarea modelului de performanta pentru intreprinderile autohtone din ramurile economiei nationale
3. Identificarea factorilor de influenta directd si indirectd asupra activitatii intreprinderii, a ramurii $i a
economiei nationale.

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- determine legaturile cauza - efect in baza diagnosticarii strategice

- sa aibd o viziune proprie a conceptelor de management performant, performanta, eficientd si
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calitate;

- sautilizeze diverse metode, tehnici si modelele manageriale in cercetarea subiectului propus.

b) lanivel de integrare vor putea sa:
e si combine cunostintele teoretice cu practica in domeniul cercetat;
sa aiba viziuni complexe asupra mediului de activitate;

[ J
e si cunoasca experienta internationala si particularitatile managementului in Republica Moldova;
[ J

sd aplice metode si tehnici de management strategic performant.

Continutul disciplinei (subiecte)>
Evolutia provocarilor si aparitia managementului strategic
Definirea conceptului de management strategic
Definirea strategiei de management
Avantajele si limitele managementului strategic
Tipologia strategiilor
Componentele strategiei
Planificarea strategica
Modele de management strategic
Diagnosticarea intreprinderii-definire, tipologie si caracteristici
. Metodele si instrumentele de diagnosticare
. Procesul analizei diagnostic
. Analiza mediului extern general. Matricea PEST
. Analiza mediului competitional. Modelul lui M. Porter
. Analiza Diamant
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. Modelul BCG

. Modelul ADL

. Modelul McKinsey

. Mediul intern: concept si factorii determinanti
. Analiza competentelor functionale

. Analiza cuturii organizationale

22. Analiza lantului valoric

I R e i
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Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
1. Strategii In domeniul infrastructurii
Strategii de perfectionare a tehnologiilor
Strategii de piata
Integrarea verticala
Strategiile liderului de cost
Strategia diferentierii
Strategia focalizarii
Strategii investitionale
Strategii de diversificare
. Etapele de elaborare a strategiei
. Remodelarea sistemului de management
. Implementarea rezultatelor de perfectionare manageriala
. Definirea si caracteristicile controlling-ului strategic
. Tipologia controlului strategic
15. Strategia de control

CoNOOR~WN
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Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal,
Demonstrarea suporturilor video
Dezbatere frontala
Sustinerea referatelor

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen

. Analiza SWOT si aplicarea altor instrumente analitice n evaluarea mediului extern de afaceri




Managementul performantei in domeniul infrastructurii

Dr. hab. PERCIUNE Rodica

2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala)

Bibliografie selectiva:

1. Béicanu, B. Tehnici de analiza in managementul strategic. lasi: Polirom, 2007. 315p.

2. Barbulescu, C. Diagnosticarea intreprinderilor in dificultate economica: strategii si politici de redresare si
dinamizare a activitatii. Bucuresti: Tribuna Economica, 2002. 319p.

3. Bohosievic,i C. Strategia de fabricatie. Chisinau: Tehnica-Info, 2001. 170p.

4. Borza, A. Management strategic: concepte si studii de caz. Cluj-Napoca: Risoprint, 2008. 262p.

5. Bratianu, C. Management strategic: suport de curs pentru Invatamintul deschis la distantd. Bucuresti: Ceres,
2000. 156p.

6. Bugaian, L; Lozovanu, C. Restructurare prin integrare in industria laptelui. Chisinau: USM, 2006. 250p.

7. Constantinescu, D. Management strategic. Bucuresti: Colectia Nationala, 2000. 371p.

8. Dinu, E. Strategia firmei: Teorie si practica. Bucuresti: Editura Economica, 2000. 224p.

9. Drucker, P. Management strategic. Bucuresti: Teora, 2001. 183p.

10. Dumitrescu, M. Strategii si management strategic. Bucuresti: Editura Economica, 2002. 302p.

11.Florea, R. Management strategic. lasi: Tehnopress, 2007. 234p.

12. Hrebiniak, L.G. Strategia 1n afaceri: implementarea si executarea eficienta. Bucuresti: All, 2009. 310p.

13. Istocescu, A. Strategia si managementul strategic al firmei. Bucuresti: ASE, 2003. 146p.

14.Istocescu, A. Strategia si managementul strategic al organizatiei: Concepte fundamentale. Aplicatii
manageriale. Bucuresti: Editura ASE, 2005. 212p.

15.Istocescu,A.Managementul organizatiei. http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte?.asp?id=311&idb=7 (citat 08.10.2012)

16.Lynch, R. Strategia corporativa. Chisindu: ARC, 2002. 938p.

17.Negrau, G; Puiu, A. Perfectionarea managementului strategic in afacerile economice internationale.
Bucuresti: ASE, 2007. 226p.

18.Nicolescu, O. Strategii manageriale de firma. Bucuresti: Editura Economica, 1998. 575p.

19.Niculescu, M. Diagnostic global strategic. Bucuresti: Editura Economica, 1997. 455p.

20.Petrisor, 1. Managementul strategic al organizatiilor: politica generala a firmei. Timisoara: Marneasa, 2001.
144p.

21.Petrisor, 1. Management strategic: abordare potentiologica. Timigoara: Brumar, 2007. 311p.

22.Plumb, I. Strategii manageriale si restructurare economica — tendinte si studii de impact in managementul
firmelor romanesti. Bucuresti: ASE, 2003. 61p.

23.Popa, |. Management strategic. Bucuresti: Editura Economica, 2004. 327p.

24.Popa I., Nicolescu O. Managementul strategic al societdtii comerciale. Bucuresti: ASE, 2002. 315p.

25.Popa I. Caracteristicile managementului strategic. in: Economia, 2004, nr.1, p.34-38.

26.Popa I. Ghid de realizare a strategiei. http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2 (citat
01.10.2012).

27.Popa, V. Strategii manageriale interorganizationale. Tirgoviste: Bibliotheca, 2004. 236p.

28.Popescu, D.l. Strategia dezvoltarii durabile in societatea bazata pe cunoastere. Bucuresti: Editura AGIR,
2006. 194p.

29.Pricop, M; Tantau, A. Globalizarea si strategia firmei. Bucuresti: Eficient, 2001. 160p.

30.Russu, C., Albu M. Diagnosticul si strategia firmei. Bucuresti: Tribuna Economica, 2005. 189p.

31.Stratan, A; Perciun, R, Oleiniuc, M. Management strategic (in baza intreprinderilor de panificatie). Chisinau:
Institutul de Economie, Finante si Statistica, 2012. 310p

32.Tantau, A.D. Management strategic. Bucuresti: Editura Economica, 2003. 390p..

33.Tuclea, C. Management strategic. Bucuresti: Uranus, 2003. 167p.

34.Vaduva, F. Managementul strategic al firmei. Bucuresti: Editura Universitatii Titu Maiorescu, 2005. 210p.
35. Aakep, JI. Ctpareruueckoe peiHouHOe ynpasienue. Cankr-IlerepOypr: [urep, 2007. 496c¢.

36.Ananoyn, @; Kapamm, A. Crparerudeckuii MEHEPKMEHT MallbIX U CPEIHHUX NpeAnpustuil. Mocksa:
FOuuTH, 2005. 397c¢.

37.bnaxesuu, A.A. Crpaterndeckuit MeHemkMeHT. Yda: YITHTY. 2005. 101c.

38.Becuun, B.P. Ctpareruueckoe ynpasieHue. Mocksa: TK Benou, 2004. 328c.

39.Buxanckuii O.C. Ctparernueckoe ynpasienue. Mocksa: 'apaapuku, 2000. 296c.

40.3aiines, JI.I'; CokonoBa, M.U. Ctparernueckuii MmeHemxMeHT. MockBa: DxkoHomuKka, 2004. 416¢.
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Gestiunea financiara a institutiei publice
Dr. TCACI Carolina

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte economice si demografice Gestiunea financiard a institutiei publice

Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs: TCACI Carolina
Nr. ore .
Forma de evaluare Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10
Obiective:

a) cCunoastere si intelegere:
- Ccunoasterea conceptelor teoretice cheie ale disciplinei;
- identificarea elementelor specifice ale procesului bugetar.
b) aplicare:
- stdpanirea continutului, semnificatiei si utilizarea clasificatiilor de tip bugetar in consemnarea
informatiilor ca documente de lucru;
- fundamentarea veniturilor institutiilor publice;
- fundamnetarea cheltuielilor institutiilor publice.
C) integrare:
- interpretarea si particularizarea (pe domenii de activitate) a implicérilor institutionale n executia
bugetelor institutiilor publice (prin institutii).

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a) competente transversale:
- initierea si dezvoltarea proiectelor originale complexe;
- utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — tic;
- respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
- deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
abilitati de lucru in echipa si de comunicare orala si scrisa.
b) competente specifice:
- abordarea preponderent pluri- si interdisciplinara in gestiunea finantelor institutiilor publice;
- identificarea problemelor ce tin de deficitul bugetar al institutiilor publice;
- diversificarea surselor de finantare a necesititilor publice;
- aplicarea modelelor in scopul estimarii principalelor directii de optimizare a gestiunii financiare a
institutiilor publice.

Finalitati de studii:
a) lanivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili:
- sd evidentieze etapele procesului bugetar;
- sa asimileze critic, in perspectiva, ;prezenta si structura bugetelor publice dinsistemul specific;
- sd estimeze veniturile, cheltuielile si deficitul bugetar in institutiile publice;
b) la nivel de integrare vor putea:
- sa interpreteze si sa particularizeze implicatiile institutionale in executia bugetelor institutiilor
publice;
- sd evalueze surse alternative de finantare a cheltuielilor bugetare si a investitiilor institutiilor publice;
- sa identifice locul propriilor cercetari in sistemul stiintific actual din perspectiva optimizarii gestiunii
financiare a institutiei publice.

Continutul disciplinei (subiecte)
1. Institutiile publice in Republica Moldova: domenii de activitate si atributii;

2. Organizarea bugetard si procesul in Republica Moldova: interpretiri si semnificatii ale sistemului
bugetar;

3. Clasificarea veniturilor si cheltuielilor bugetare. Proiectare bugetara.

4. Monitorizarea si controlul fluxurilor financiare in institutiile publice. Implicatii institutionale in etapele
procesului bugetar:
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Fundamentarea si executia veniturilor bugetare la contribuabili si institutii fiscale;
Fundamentarea si executia cheltuielilor bugetare pe domenii de activitate;
Desfasurarea procesului bugetar la unitatile administrativ-teritoriale;

Organizarea si functionarea institutiilor sistemului fiscal;

Organizarea si functionarea institutiilor publice din unitatile administrativ-teritoriale;

10. Gestiunea achizitiilor publice;
11. Gestiunea investitiilor institutiilor publice;
12. Gestiunea controlului financiar in institutiile publice.

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
1.

2.
3.

© N A

Institutiile publice in Republica Moldova: domenii de activitate si atributii;

Organizarea bugetara in Republica Moldova: interpretari si semnificatii ale sistemului bugetar;
Monitorizarea si controlul fluxurilor financiare 1n institutiile publice.Implicatii institutionale in etapele
procesului bugetar:

Desfasurarea procesului bugetar la unitatile administrativ-teritoriale in Republica Moldova.

Organizarea si functionarea institutiilor sistemului fiscal;

Organizarea si functionarea institutiilor publice din unitatile administrativ-teritoriale;

Gestiunea achizitiilor publice in Republica Moldova;

Gestiunea investitiilor institutiilor publice;

Gestiunea controlului financiar in institutiile publice.

Strategii de predare-invitare:

Studiu individual,;

Misiuni de lucru la domiciliu;
Exercitii de simulare / studii de caz;
Suporturi video;

Activitatea bazata pe portofoliu;
Sustinerea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare curenta: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, evaluare orala.

Bibliografie selectiva:

1.

2.

3.
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10.
11.

Legea Republicii Moldova cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din
25.07.2014. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2014, nr. 223-230 din 08.08.2014

Legea Republicii Moldova cu privire la asigurdri nr. 407-XV1 din 21.12.2006. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2006, nr. 47-49/213 din 06.04.2007

Legea Republicii Moldova privind sistemul public de asigurari sociale nr. 489-X1V din 08.07.1999 in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2000, nr. 1-4 din 06.01.2000.

Legea Republicii Moldova cu privire la datoria publicd, garantiile de stat §i recreditarea de stat nr. 419-
XVI din 22 decembrie 2006. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2006, nr. 32-35 din 09.03. 2006
Legea Republicii Moldova privind implementarea asigurarilor obligatorii de asistenta medicalad si la
constituirea fondurilor de asigurari obligatorii de asistenti medicala nr. 264-XV din 26.06.2003. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2003, nr. 134/537 din 01.07.2003.

Legea Republicii Moldova privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003. in: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova. 1999, nr. 248-253 din 19.12.2003.

BOTNARI, N.; BAURCIULU, A. Finange. Ch.: ASEM, 2010, 325 p.

MANOLE, T. Finante publice. Teorie si aplicatii. Ch.: Cartier, 2000. 264 p.

SECRIERU, A.; DRAGOMIR (ROTARU) L. Ghidul Autoritatilor Publice Locale ,, Managementul
Finantelor Publice Locale”. Ch.: Tipografia ,,Bons Offices”, 2016, 88 p.

SECRIERU, A. Ghidul procesului bugetar al Republicii Moldova. Ch.: Epigraf SRL, 20009.

COBZARI, L.; MANOLE T. Metodologia planificarii bugetare: elaborari de buget. Ch.: ASEM, 2004,
231p




Managementul corporativ si responsabilitatea sociala

Dr. TCACI Carolina
FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte economice si demografice Managementul corporativ si responsabilitatea
sociala
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular/Responsabil de curs: TCACI Carolina
Nr. ore
: — Forma de evaluare | Numadr de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10

Obiective:

a) Cunoastere si intelegere:
- cunoasterea conceptelor teoretice cheie ale disciplinei;
- identificarea elementelor specifice ale managementului corporativ.

b) aplicare:
- stapanirea continutului, semnificatiei si utilizarea principiilor managementului corporativ;
- fundamentarea deciziilor corporatiilor social responsabile.

c) integrare:
- interpretarea si particularizarea implicarilor managementului corporativ in dezvoltarea sociala.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

a) competente transversale:
- initierea si dezvoltarea proiectelor originale complexe;
- utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — tic;
- respectarea si dezvoltarea valorii or si eticii profesionale;
- deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
- abilitati de lucru in echipa si de comunicare orala si scrisa.

b) competente specifice:
- abordarea preponderent pluri- si interdisciplinara a managementului corporativ al companiei;
- identificarea problemelor de responsabilitate sociala in managementul corporativ;
- diversificarea implicatiilor sociale ale corporatiei;
- aplicarea modelelor 1n scopul estimarii principalelor directii de responsabilitate sociala in

managementul corporativ .

Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili:
- saevidentieze etapele elaborarii strategiei corporative;
- sa asimileze critic, in perspectivd, prezenta si structura implicatiilor / responsabilitétii sociale ale
corporatiei;
- saestimeze efectul de utilitate sociala a strategiilor corporative;
b) lanivel de integrare vor putea:
- sdinterpreteze si sa particularizeze implicatiile sociale ale strategiilor corporative;
- saevalueze gradul de contributie sociald a companiiilor si eficienta interna a strategiilor;
- sa identifice locul propriilor cercetari in sistemul stiintific actual din perspectiva sporirii
responsabilitatii sociale a companiilor.

Continutul disciplinei (subiecte)
1. Delimitari conceptuale ale eticii;

Teoriile etice normative si relevanta lor economica;

Etica 1n afaceri si sistemele economice;

Problemele specifice eticii in afacerile internationale;

Etica in afaceri si diferentele culturale pe plan international;
Managerul moral in context international;

S
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7. Conduita etica a managementului societatilor multinationale;
Conceptualizarea si operationalizarea responsabilitatii sociale corporative;
9. Provocirile actuale ale responsabilitatii sociale corporative. Elaborarea strategiei corporative bazate pe
principiile responsabilitatii sociale;
10. Evaluarea efectului de utilitate sociald a strategiei corporative
11. Principalele directii de responsabilitate sociald iTn managementul corporativ;
12. Specificul procesului decizional al corporatiei social-etice;
13. Specificul functionarii companiei social responsabile in Republica Moldova, Romania si in tarile UE;
14. Beneficiile financiare ale companiei responsabile social;
Asteptarile societatii de la companiile responsabile social.

(o

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
1. Teoriile etice normative si relevanta lor economica;

Etica 1n afaceri si sistemele economice;

Problemele specifice eticii in afacerile internationale;

Etica 1n afaceri si diferentele culturale pe plan international;

Managerul moral in context international;

Conduita etica a managementului societatilor multinationale;

Conceptualizarea si operationalizarea responsabilitatii sociale corporative;

Provocarile actuale ale responsabilitatii sociale corporative. Elaborarea strategiei corporative bazate pe
principiile responsabilitatii sociale;

9. Evaluarea efectului de utilitate sociald a strategiei corporative

10. Principalele directii de responsabilitate sociald iTn managementul corporativ;

O N GORrLDN

11. Specificul procesului decizional al corporatiei social-etice;

12. Specificul functionarii companiei social responsabile in Republica Moldova, Romania si in tarile UE;
13. Beneficiile financiare ale companiei responsabile social;

14. Asteptarile societatii de la companiile responsabile social.

Strategii de predare-invitare:
Studiu individual;
Misiuni de lucru la domiciliu;
Exercitii de simulare / studii de caz;
Suporturi video;
Activitatea bazata pe portofoliu;
Sustinerea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare curenta: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, evaluare orala.

Bibliografie selectiva:
1. lonescu Gh., Bibu Nicolae, Munteanu Valentin, Etica in afaceri, Editura Universitatii de Vest, Timisoara,

2006.

2. Popescu Doina, Cultura organizationala si etica in afaceri, Editura ASE Bucuresti 2006.

3. http://lwww.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012 lamandi, I., Etica si responsabilitate sociala corporativa in afaceri
internationale, suport curs, Academia de Stiinte Economice, Bucuresti 2012.

4. Business Ethics — The Magazine of Corporate Responsibility (on line: http//www. business-ethics.com/).




Finantarea sectorului de cercetare-dezvoltare

Dr. TIMUS Angela

FISA DISCIPLINEI
Institutia de invatamant Denumirea cursului:
Scoala doctorala Stiinte Economice Finantarea sectorului de cercetare-dezvoltare
Nivelul calificarii: ISCED: 8 Titular de curs: TIMUS Angela, doctor in economie,
conferentiar universitar
Nr. ore :
- — Forma de evaluare | Numar de credite
Total Contact direct Studiu individual
300 - 300 E 10

Obiective:
a) Cunoastere si intelegere:
- sd cunoascd si sd delimiteze conceptele teoretice cu referire la modele si forme traditionale si
inovationale de finantare;
- sa cunoasca teoriile gi modelele de crestere economica;
- sd identifice factorii care au impulsionat dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare a tarilor
dezvoltate;
- sa cunoascd mecanismele financiare care asigura dezvoltarea economiei bazate pe inovatii.
b) aplicare:
- sautilizeze teoriile si modelele moderne pentru explicarea fenomenelor economice;
- sd evalueze sistemul de finantare a sectorului de cercetare-dezvoltare national in baza unor indicator
cantitativi si calitativi;
- saefectuare analiza critica si comparativa a pietei financiare si a inovatiilor;
- sa utilizeze corect corelatiile dintre variabilele economico-financiare;
- sd gestioneze sistemele de date statistice;
c) Lanivel de integrare
- s estimeze capacitatea si rezervele la nivel macro si micro pentru a genera fonduri destinate
finantarii cercetarilor stiintifice si inovatiilor;
- sa aprecieze impactul politicii statului 1n sustinerea sistemului inovational;
- sa propund modalitati si mecanisme de generare si implementare a foilor forme de finantare si
evaluarea eficientei valorificarii acestora la nivel de Intreprindere, fonduri publice si private;
- sd congtientizeze necesitatea promovarii si dezvoltdrii sistemului inovational pentru cresterea
competitivitatii intreprinderii si a economiei nationale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
a. Competente transversale:

e Aprofundarea conceptelor teoretice cu referire la modele si forme moderne de finantare a
sectorului cercetare-dezvoltare. Sistematizarea de finantare a sectorului de cercetare al RM;

e Studierea strategiile de finantarea a sectorului cercetare-dezvoltare;

e Abordarea unor tematici speciale precum incertitudinea, aversiunea fatd de risc, mecanisme si
metode de gestiune a surselor de finantare.

b. competente specifice:

e Evidentierea principalelor caracteristici de evaluare a sectorului de cercetare al RM;

e studierea abordarilor teoretico-metodologice privind interdependenta dintre evaluarea si finantarea
sectorului de cercetare atat in tara cat si peste hotare;

e stabilirea obiectivelor, sarcinilor, functiilor si tipurilor de evaluare si de finantare aferente
sectorului de cercetare al RM si dezvaluirea aborddrilor teoretice si metodologice in studierea
acestora;

o Evidentierea particularitatilor evaludrii si finantarii domeniului de cercetare al RM in contextul
tendintelor Europene si determinarea directiilor de dezvoltare ale acestora;

e Formularea recomandarilor pentru sporirea eficientei utilizarii instrumentelor de evaluare si
finantare al proiectelor stiintifice in RM
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Finalitati de studii:
a) la nivel de aplicare studentii-doctoranzi vor fi capabili sa:
- cunoascd si aplice la nivel de cercetare metodologia stiintifica (paradigme, ipoteze, modele,
instrumente);
- cunoascd sistemul de indicatori de evaluare a fluxurilor financiare destinate sectorului cercetare-
dezvoltare si sa identifice noi indicatori reprezentativi;
- realizeze analize In baza unor indicatori si indici agregati a fondurilor si fluxurilor destinate
finantarii sectorului de cercetare-dezvoltare;
- fie abil 1n elaborarea/perfectionarea unor indicatori relevanti pentru situatia din domeniu studiat (la
nivel de tara sau regiune);
b) la nivel de integrare vor putea sa:
- interpreteze cauzalitatea co-raportului crestere economica si fluxurile destinate cercetarii-dezvoltarii;
- analizeze fluxurile, fodraurile si formele de finantare existente in practica tarilor UE si sa elaboreze
constatari si propuneri argumentate de preluare a bunelor practici;
- stabileasca si argumenteze caracterul aplicabil al propriilor cercetari, si demonstreze ipotezele
formulare aplicand modele econometrice potrivite;
- propund solutii argumentate de sporire a fluxurilor financiare destinate C&D, formarii noilor
mecanisme de atragere a acestora care ar fi adecvate conjuncturii nationale si contextului european.

Continutul disciplinei (subiecte):
1. Cercetarea sectorului cercetare-dezvoltare sub aspect epistemologic.
2. Sistemul national si european de cercetare-dezvoltare (structura financiara, institutionala si cadrul legal)
3. Teorii, concepte si modele economice privind implicatiile cercetarii-dezvoltarii asupra cresterii
economice.
Managementul sectorului cercetare-dezvoltare.
Strategii cu privire la procesul inovational la nivel mezo-, macro si microeconomic.
Surse, forme si mecanisme de finantarea a cercetérii-dezvoltarii.

N OA

Sistem de indicatori si indici aplicati pentru evaluarea rezultatelor financiare si economice a sistemului
cercetare-dezvoltare

Studiul individual pretins studentului-doctorand (subiecte):
Concept, teorii si modele economice privind implicatiile cercetarii-dezvoltarii asupra cresterii economice.
Analiza surselor si formelor de finantarea a cercetarii-dezvoltarii In Republica Moldova.
Evaluarea criticd a mecanismelor si modelelor de finantare aplicate in tarile UE si la nivel mondial.
Sistematizarea unor indicatori si sisteme de indicatori de evaluare a surselor/formelor de finantare.
Analiza cadrului legal national si european de reglementare a activitatii cercetare-dezvoltare.

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea frontal;
Demonstrarea suporturilor video;
Dezbatere frontala;
Prezentarea referatelor.

Evaluare:
1. Forme de evaluare: Evaluare finala - examen
2. Metode de evaluare: test, proiect, referat, portofoliu, evaluare scrisa, orala.
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3. Codul cu privire la stiintd i inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din 15 iulie 2004. Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr.125-129, 2004.

4. Cohen W. Empirical Studies of Innovation Activity. Handbook of Innovation and Technological Change.
Oxford: Basic Blackwell, 1995.
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Republica Moldova. In: Materialele conferintei stiintifice internationale ,,Probleme actuale ale organizarii
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