


CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2016-2020

Prezentul Contract colectiv de munci pe anii 2016 — 2020 se incheie intre salariatii Universititii
Academiei de Stiinte a Moldovei (in continuare UnASM) membri ai Sindicatului Educatiei si Stiintei,
reprezentati de Comitetul sindical al Universitatii Academiei de $tiinte a Moldovei (in continuare CS al
UnASM), in persoana pregedintelui CS al UnASM, dna Lucia Tapu si Rectorul UnASM dna academician,
prof. univ. Maria DUCA, in calitate de angajator, in continuare denumite Pé#rfi, in scopul realizirii
legislaiei muncii, reglementirii raporturilor de munci stabilite pentru asigurarea protectiei social-
economice a salariatilor membri de sindicat §i crearea unui cadru legal pentru protectia drepturilor si
intereselor lor, realizirii unor actiuni §i mésurt coordonate privind:

s sporirea profesionalismului colaboratorilor, |
asigurarea dreptului angajatilor gi crearea conditiilor pentru realizarea acestuia;
asigurarea indeplinirii constiincioase, la timp si la nivel inalt a obligatiunilor de serviciu;
protectia drepturilor §i intereselor legitime ale salariatilor, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor;
asigurarea Indeplinirii obligatiilor de serviciu ale salariatilor conform legislatiei in vigoare;
asigurarea garantiilor social-economice ale salariatilor;
susfinerea materiald a salariatilor n cazul aparitiei unor circumstante extremale.

Capitolul I
Dispozitii generale
Prezentul Contract colectiv de munci este incheiat intre ,,Parti” in conformitate cu Constitutia

Republicii Moldova, adoptatd la 29.07.1994, Decretul Presedintelui Republicii Moldova Cu privire la

asigurarea drepturilor sindicatelor in sfera parteneriatului social nr. 247 din 15.12.1992, Legea

sindicatelor nr.1129-XIV din 7 iulie 2000, Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie

2003 (cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 205 din 20.11.15), Codul cu privire la

stiintd si inovare nr. 259-XVdin 15 iulie 2004, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din

17.07.2014, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii nr, 98, nr.154 si nr. 155, ratificate de

Parlamentul Republicii Moldova, Legea Securitétii §i sanatiii in munca nr. 186 — XVI din 10.07.2008,

Legea salarizirii nr. 847 — XV din 14.02.2002 cu modificérile ulterioare, Legea nr, 355 din 23.12.2005

Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, cu modificdrile ulterioare, Hotirarea de Guvern

381 nr, din 13.04.2006 Cu privire la conditiile de salarizarea personalului din unitdtile bugetare,

Hotérdrea de Guvern nr. 195 din 13.03.2013 Cu privire la condifiile de salarizare a personalului din

institutiile de invdfdmint superior de stat cu autonomie financiard, Hotirrea Guvernului Nr. 47 din

12.01.2007 Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera gtiintei §i

inovdrii finanfate de la bugetul de stat, Carta Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei, aprobat la

sedinta senatului prin procesul verbal nr.7 din 12 mai 2015 i a altor acte legislative si normative care
reglementeaz3 raporturile de munca. '

1. Comitetul Sindical al Academiei de Stiintei a Moldovei este participant la al Contractului colectiv de
munci 1n calitate de coordonator.

2. Partile contractante recunosc i acceptd pe deplin cd sunt parteneri egali in drepturi la negocierea
Contractului colectiv de munc3 §i se obliga sé respecte in totalitate prevederile acestuia.

3. Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 5 ani (2016-2020) si intrd in vigoare la data
inregistrarii la Inspectoratul teritorial de muncé Chisindu,

4. Pirtile recunosc ¢i litigiile individuale de munci in legturd cu executarea, modificarea, suspendarea
contractelor individuale de muncd sau conflicte colective de munci privind purtarea negocierilor
colective, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractului colectiv de
muncd se solutioneazi prin conciliere a dezacordurilor dintre salariati §i angajatori in conformitate cu
legislatia in vigoare. . -

5. Clauzele prezentului Contract colectiv de muncd pot avea valoare normativd, dacd acestea nu
contravin legislatiei in vigoare. Garantiile previzute de prezentul Contract colectiv sunt obligatorii
pentru partile semnatare, pentru administratie, organizatia sindicala §i salariatii UnASM, (art. 31(3) si
(4) Codul Muncii al RM).
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Conditiile specifice de muncé, drepturile i obligatiile concrete ale salariatilor la nivel de unitate se
reglementeaz3 prin Contractul individual de munca, prin Statutul §i Regulamentul intern al UnASM.
Pe parcursul actiunii Contractului colectiv de munca:

a) flecare din Pirfile semnatare sunt in drept sd inainteze propuneri privind introducerea unor
schimbari si/sau completiri;

b) modificirile incluse au aceeasi putere juridica ca gi prevederile de bazi ale prezentului Contract
colectiv; :

¢) nici una din pérfi nu are dreptul de a suspenda executarea obligatiilor sale;

d) in caz de reorganizare a uneia din Parti ale Contractului colectiv de munca drepturile si obligatiile
ei vor trece la succesorul de drept;

La fincheierea contractelor individuale de muncd cu salariatii, administratia va tine cont de
prevederile prezentului Contract colectiv.

Capitolul I1

Dezvoltarea parteneriatului social
Parteneriatul social reprezintd un sistem de raporturi stabilite intre Parti — salariatii, reprezentati ai CS
UnASM si angajator in procesul determindrii §i realizérii drepturilor si intereselor sociale si
economice ale Partilor.
Partile recunosc §i se obligd sd respecte principiile de bazd ale parteneriatului social (art. 17 al
Codului Muncii al RM).
Partile au convenit:
a) si se asigure transparenta planificirii §i gestiondrii bugetului anual al unititii, inclusiv mijloacele
speciale, a suplimentelor, indemnizatiilor si inlesnirilor sociale previzute de legislatia in vigoare§
b) sa se intreprindd masuri comune privind ameliorarea protectiei profesionale, economice, sociale si
juridice ale salariatilor i tineretului studios;
c) sd se facd schimb de informatii §i s& se consulte in problemele ce tin de pregitirea proiectelor de
hotaréri si de dispozitii privind abordarea intereselor angajatilor;
d) sa se asigure instruirea conducdtorilor subdiviziunilor, a activului sindical vizind stabilirea
raporturilor de munca, studii, protectie sociald, securitatea si sinétatea in munci;
e) si se asigure promovarea principiilor si valorilor Codului de Etici: integritatea, libertatatea academici,
etica, intimitatea privati, impartialitatea, onestitatea, egalitatea in sanse, transparenta, altruismul si
nediscriminarea;
f) si se asigure participarea reprezentantilor CS al UnASM la sedinfele Senatului gi Consiliului
administrativ, comisiilor de tarifare, de repartizare a surselor bugetare, de atestare a cadrelor si la
desfisurarea concursurilor, stabilirea burselor, repartizarea locurilor in cimine, precun §i la comisii
la care se vor examina probleme ce {in de interesele salariatilor si ale tineretului studios;
g) si participe la organizarea §i desfigurarea competitiilor sportive, a festivalurilor de creatie
artisticii, a sirbitorilor nafionale si profesionale la nivel de ramurd si de unitate;
h) CS al UnASM va primi, din timp, informatiile respective privind reorganizarea sau lichidarea
organizatiei, care previd concedierea salariatilor sau schimbarea conditiilor de munca ale acestora;
i) administrafia UnASM recunoagte CS al UnASM, ca reprezentant unic al salariatilor, care isi
desfagoard activitatea conform legislatiei in vigoare, Statutului Sindicatului Educatiei si Stiintei din
Republica Moldova, normelor de drept international si se abtine de la orice imixiune de naturd si
limiteze drepturile lui in realizarea sarcinilor statutare (art. 5(2) Legea sindicatelor).
Administratia UnASM fsi asuma urmétoarele obligafii principale:
a) sd respecte integral legislatia muncii, prevederile Codului Educatiei, Codului cu privire la stiinja si
inovare, Acordul de parteneriat intre Guvernul Republicii Moldova §i Academia de Stiinfe a
Moldovei si ale altor acte legislative si normative privind activitatea institufiilor de inv3timint
superior; '
b) sé repartizeze rational resursele financiare, bunurile materiale;
c) si participe la elaborarea propunmerilor argumentate privind modul de finantare bugetard a
d) sd remitd CS al UnASM, pentru avizare sau pentru propuneri proiectele actelor normative ce
vizeazi drepturile de munca, profesionale si social-economice ale salariatilor din universitate;
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e) si informeze CS al UnASM, conform legisiafiei in vigoare, despre acfiunile realizate de UnA§M
si cele de perspectivi;

f) si sanctioneze persoanele cu functie de rdspundere si de conducere, care comit abateri de la
legislatia muncii;

g) si asigure conditii normale de munci pentru exercitarea obligatiilor de serviciu ale salariatilor;
urmatoarelor obiective: actualizarea cunogtintelor si perfectionarea profesionald a personalului
stiintifico-didactic; familiarizarea cu tehnici §i metodologii noi de predare §i cercetare; stimularea
participirii in proiecte de cercetare §i inovare §i pregitirea resurselor umane calificate pentru
gestionarea proiectelor

i) s# asigure protectia si confidenfialitatea datelor personale ale salariatului;

j) sa prevada in devizul de cheltuieli mijloace in marime de cel mult 0,15% din fondul de salarizare
pentru utilizarea lor, in comun cu CS al ASM, la desfisurarea activitdtilor culturale si sportive,
sirbatorilor nationale §i profesionale, premierea participantilor la concursuri si conferinte stiintifice
(conform alin.(5), art. 35 al Legii sindicatelor);

k) si asigure indeplinirea prevederilor art. 390 al Codului muncii al RM, privind asigurarea
conditiilor pentru activitatea comitetului sindical;

) si efectueze fird platd, in conformitate cu alin. (3) art. 390 al Codului muncii al RM, colectarea
cotizatiilor de membru al sindicatului in mirime de 1% si s3 le transfere lunar pe contul de decontare
al consiliului sindical ASM conform Instructiunii privind modul de achitare, evidenti si gestionare a
cotizafiillor de membru al organizatiei sindicale a Academiei de Stiinte a Moldovei, a cotizatiilor
binevole si a donatiilor aprobati de CS al A.S.M la 25 decembrie 2008, proces verbal nr. 21,

CS al UnASM isi asumd urmitoarele obligatii principale:

a) si contribuie la realizarea prezentului Contract colectiv, la prevenirea, aplanarea gi inliturarea
conflictelor de munci;

b) sé avizeze sau si Tnainteze propuneri asupra proiectelor de acte normative ce vizeazi drepturile de
munci, profesionale gi social-economice ale angajatilor din UnASM;

c) s participe la sedintele de lucru ale comisiilor si consiliilor privind elaborarea documentelor
interne de orientare sociald si de munci;

~d) sa ocroteasc3 drepturile si garantiile salariailor privind remunerarea muncii, conditiile de muncs,

timpul de munca §i timpul de odihna, gradul de utilizare a forfei de munca, concedierea salariatilor,
acordarea Inlesnirilor i compensatiilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) sd contribuie la acordarca prioritard a inlesnirilor sociale, de trai ale tinerilor cercetitori,
salariatilor care educé singuri copii;

f) sd supravegheze respectarea de citre Administratia UnASM si conducatorii subdiviziunilor a
legislatiei muncii;

g) si apere si si promoveze drepturile gi interesele profesionale, economice, sociale, juridice si
culturale ale membrilor de sindicat; '

h) si propund Administratiei UnASM si organelor administratiei publice locale revendicari motivate
privind conditiile de munci si de trai, retribuirea muncii, regimul de munci si odihni al salariatilor;

i) s# aprobe’cu administratia graficul concediilor de odihna anuali a salariatilor pentru anul urmétor
cu cel pufin 2 siptaméni Tnainte de sférsitul fiecdrui an calendaristic;

j) sd acorde membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite si in caz de necesitate si reprezinte
interesele salariafilor in instantele de judecatd; '

k) sd asigure transparenta privind administrarea bugetului sindical;

1) sa organizeze activititi culturale si sportive de masé, alocind in acest scop anual 30% din bugetul
sindical,

m)si acorde membrilor de sindicat ajutoare materiale la necesitate, dar si la procurarea biletelor de
tratament 1n statiuni balneoclimaterice.
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Garantiile si drepturile organului sindical la efectuarea controlului asupra respectirii legislatiei
muncii:

a) administratia UnASM se angajeazi sd respecte cu strictefe drepturile sindicale si obligatiile
asumate fati de ele in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, art. 386 -
390;

b) administrajia UnASM va respecta drepturile salariatilor alesi in organul sindical si neeliberati din
serviciul de bazd, acordindu-le pe parcursul siptiminii pdn3 la 4 (patru) ore de lucru pentru
realizarea drepturilor gi exercitarea obligatiilor sindicale, pastrdndu-le salariul mediu lunar.

¢) rectorul UnASM nu este in drept si aplice salariatilor, alesi in componenta organului sindical si
neeliberati din serviciul de bazi, sanctiuni disciplinare fard acordul prealabil in scris, comunicat in
termen de maxim 10 zile calendaristice din data inifierii actiunii, al organului sindical in componenta
caruia au fost alesi, prin care se va examina conformitatea cu prevederile legislafiei muncii a
actiunilor intreprinse; presedintele comitetului sindical, neeliberat de la locul de munci de bazi, nu
poate fi supus sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar in scris al CS al ASM, comunicat in
termen de maxim 10 zile calendaristice din data initierii actiunii, prin care se va examina legalitatea
actiunilor intreprinse;

d) concedierea din inifiativa administratiei a salariatilor alegi in organul sindical si neeliberat de la
locul de muncd de bazd se admite numai cu reéspectarea modului previzut de legislatia muncii la
concediere si cu acordul preliminar, comunicat in termen de maxim 10 zile calendaristice din data
inifierii actiunii, al organului sindical, ai cirui membri sunt personale in cauzi prin care se va
examina legalitatea actiunilor intreprinse; Presedintele comitetului sindical ai UnASM, neeliberat de
la locul de munci de bazi, nu poate fi concediat din inifiativa administratiei fara acordul preliminar al
CS al ASM, comunicat in termen de maxim 10 zile calendaristice din data initierii actiunii, prin care
se va examina legalitatea actiunilor intreprinse;

e) calitatea de membru al sindicatului nu afecteazi drepturile social-economice si libertitile
salariatului;

f) administratia recunoagte ci activistii sindicali sunt egali in drepturi cu membrii colectivului de
munci al ASM;

g) lichidarea sau reorganizarea unitdtii, intreruperea totald sau parfiald a procesului de instruire,
cercetare sau acordare de servicii din initiativa administratiei i alte situafii ce conduc la reducerea in
masi a locurilor de munci sau la inrdutitirea condifiilor de munci pot fi efectuate doar cu conditia
informirii, in prealabil cu cel putin trei luni, a comitetului sindical §i a initierii negocierilor colective
in vederea respectirii drepturilor i intereselor salariatilor;

h) desfacerea, din initiativa administratiei, a contractului individual de munca cu salariatul, membru
de sindicat, poate avea loc doar cu acordul comitetului sindical UnASM (art. 87 al Codului muncii al
Republicii Moldova);

i) in cazurile nerespectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de muncd, Administrafia
UnASM si CS pot initia negocieri In vederea identificarii i inliturarii incalcarilor depistate;

Capitolul 111

Relatiile pirtilor in procesul de utilizare a fortei de munca
in limitele competentelor, fiecare dintre Parti va exercita controlul asupra utilizirii forfei de munca in
conformitate cu legislatia in v1goare
Partile recunosc dreptunle si obligatiile salariatilor in conformitate cu prevederile articolelor 9 si 10
ale Codului muncii. Angajarea salariatilor (personalul didactico-stiintific, de conducere,didactico-
auxiliar si auxiliar) se efectueazi conform legislatiei muncii in vigoare (articolele 56-67 ale Codul
Muncii, art. 82, alin. (2) lit. J, articolele 134, 135 ale Codului cu privire la stiin{3 si inovare, Statutul
UnASM.
La angajare in cAmpul muncii, angajatorul este obligat si familiarizeze salariatul cu confinutul
prezentului Contract colectiv, Regulamentul intern al UnASM, Legea securitd{ii §i sanitatii in munca.
Incadrarea in munci se va efectua asigurdnd egalitatea sanselor tuturor persoanelor potrivit profesiei
fara nici un fel de descriminare (pe bazi de sex, varsti, etnie, origine nafionald sau sociali, religie sau
convingeri ideologice, orientare sexuald, limba, handicap, opinii politice, conditii economice sau
sociale), prin incheierea unui Contract individual de munca in formi scrisd, legalizindu-1 printr-un
ordin al angajatorului in conformitate cu articolele 8, 9, 10, 49, 65 ale Codului Muncii.



19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Tinerii specialisti, beneficiazi la angajare de inlesniri sociale. in cazul existentei unor locuri vacante,
administratia va incadra prioritar in cimpul muncii tinerii specialisti.

Se interzice aplicarea perioadei de probd in cazul incheierii contractului individual de munci cu
cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteazii activitate educationald la alti disciplind
scolar3 decit cea certificata prin diploma.

Desfacerea din initiativa administratiei a contractului individual de munci cu salariatul, membru de
sindicat, poate avea loc doar cu acordul comitetului sindical indiferent de profesia, specialitatea si
functia salariatului, comunicat in termen de pénd la 10 zile calendaristice din data initierii actiunii gi
care va verifica legalitatea actiunilor intreprinse.

In cazul desfacerii contractului individual de muncd in urma lichidarii unititii sau reducerii
numirului statelor de personal, salariatii vor fi ingtiintafi cu cel putin 2 (doud) luni inainte, acordindu-
li-se sdptaminal 1 (una) zi de lucru platita, reiesind din salariul mediu, pentru a-gi cuta un alt loc de
lucru. In termenul de 2 (dou#) luni nu se include perioada aflirii in concedii anuale de odihni,
concedii medicale si cele de studii.

Administratia este obligatd cu cel mult dou# luni Inainte de posibila disponibilizare si puni la
dispozitia CS al ASM lista lucritorilor a céiror disponibilizare se prevede, nominalizarea locurilor
vacante, probabilitatea méasurilor de plasare in cAmpul muncii a salariatilor concediati si si aduci la
cunostinta oficiului fortei de muncd date privind profesm, specialitatea, calificarea i cuantumul
retribuirii muncii acestora.

Reducerile inevitabile a statelor de personal se vor realiza in conformitate cu articolele 88 si 183 ale
Codului muncii al Republicii Moldova.

in cazul concedierii ’1‘n masé a salariatilor Administratia va anunfa comitetul sindical cul (trei) luni
disponibilizati.

Concedierea personalului didactic din initiativa angajatorului se va efectua, de reguld, la sfirsitul
anului de studii, cu exceptia cadrelor angajate pe o perioadd determinati si a celor angajate prin
concurs.

La reducerea de personal, angajatorul, in scopul preintimpinarii disponibilizirii In masa a salariatilor
va reduce in primul rind locurile vacante urmind si desfaci contractul individual de muncid cu
salariatii angajati prin cumul.

Capitolul IV

Timpul de munci si timpul de odihna
Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu Regulamentul intern al
UnASM, cu Contractul individual, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca (Codul
muncii al Republicii Moldova, art. 95):
a) durata siptimanii de lucru se stabileste de cétre angajator cu acordul salariatilor;
b) durata normald a timpului de munci al salariatilor UnASM nu poate depisi 40 de ore pe
saptimina, 8 ore pe zi, cu 2 zile de repaos, una din ele fiind duminica, cu exceptia lucratorilor cirora
li se stabilegte durata siptiméanald redusi a timpului de munci;
c) pentru salariatii in virsta de pini la 16 ani, durata zilnica a timpului de munci nu poate depisi 5
ore;
d) pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani §i salariafii care lucreazd in condml de munci
vitamitoare, durata zilnica a timpului de muncé nu poate depdsi 7 ore;
e) cadrele didactice — 18 — 35 de ore.
f) salariatilor care activeazd in conditii de muncé grele si nocive — nu mai mult de 35 de ore pe
siptimana;
g) salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invétimént superior — 35 de ore;
h) invalizilor de gradul I si Il — 30 de ore pe sdptiménd.
In cazul evidentei globale a timpului de munci numirul mediu de ore lucritoare pe luni cu durata
saptiminald normal3 a timpului de munci de 40 ore constituie 169 ore.
Pe parcursul zilei de muncj salariatilor li se oferd o pauza pentru odihni si prinz cu o durati de cel
putin 60 de minute. inceputul si sfarsitul intreruperii sunt stabilite in Regulamentul intern al UnASM.
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Pentru salariati se stabileste siptiména de muncid de 5 zile, acordindu-li-se doui zile de odihna.
Saptimaénal, zile de odihnd sunt simbita §i duminica.

Durata timpului de munci al cadrelor didactice se reglementeazd prin Contractul individual de
muncd, Regulamentul-cadru Cu privire la normarea activitdtii stiintifico-didactice in invatamintul
superior, aprobat de ME prin ordinul nr. 304 din 22.04.2016, Regulamentul Cu privire la normarea
activitdtii stiinfifico-didactice in Universitatea Academiei de Stiinfe a Moldovei, aprobat la Sedinta
Senatului UnASM prin procesul verbal nr. 6 din 27.06.2016 si Regulamentul intern al UnASM.
Activitatea didactica a pedagogilor se reglementeazi prin orar (pct.14(1) din Conventia de ramuri).
Munca in conditiile timpului incomplet nu se risfrdnge asupra duratei concediului anual al
salariatilor, la calcularea vechimii in munca sau limitarea altor drepturi de munca.

Muncd suplimentard se considerd munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncéi
sdptimaénal.

Pentru munca suplimentard, pe unitate de timp, primele doud ore de program se retribuie in marime
de cel putin 1,5 din salariul stabilit salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele urmiitoare — cel
putin in mérime dubla.

Atragerea la muncad suplimentard se admite cu acordul scris al salariatului i al reprezentantului
comitetului sindical al UnASM in strictd conformitate cu prevederile art. 104 al Codului muncii al
Republicii Moldova. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munci in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceast limitd, cu acordul
comitetului sindical, poate fi extinsd pini la 240 ore. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al
salariatului, programe individuale de muncd, cu un regim flexibil al timpului de muncd. Aceasti
posibilitate este prevazutd de Regulamentul intern al UnASM si Contractul individual de munca.
Angajatii UnASM au dreptul de a indeplini pe lingd munca de bazi, o munci prin cumul, in afara
orelor de program, in temeiul unui Contract individual de munci distinct. Durata concreti a timpului
de munci la locul prin cumul, se stabileste in contractului individual de munci (art. 267 al CM al
RM).

Pentru cumularea de profesii, functii, extinderea zonelor de deservire, exercitarea obligatiilor de
munci ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutit de munca lui de bazi, salariatului i se pliteste
un spor ce nu poate fi mai mic de 50% din salariul tarifar/functie al profesiei cumulate si nu poate
depisi salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru profesia (functia) cumulati, conform
prevederilor art. 30 al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 Cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148).

Se considerd muncd de noapte munca prestatd intre orele 22.00 si 06.00. Pentru munca in timpul
noptii, se stabileste un supliment de plati in méirime de 50% din salariul tarifar (salariul functiei) pe
ord (art. 30(5) al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 Cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar). -

in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate si utilizare eficienti a timpului de munc si
odihnd a paznicilor din cadrul UnASM, se stabileste durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore,
urmati de o perioadi de repaos de cel pufin 24 ore (art. 99 al CM al RM), (Anexa nr. 1 la Conventia
Colectiva (nivel de ramur#) pe anii 2016-2020).

Zile de sarbitoare nelucritoare, cu menjinerea salariului mediu, sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Pagti conform calendarului bisericesc;

¢) ziua de luni la o siptimand dupd Pagti (Pagtele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationali a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemoririi eroilor cdzufi pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziva Independentei;

i} 31 august — sirbitoarea ,,Limba noastrd™;

j) Ziua Hramului bisericii mun. Chiginéu,

k) 25 decembrie-Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil nou).
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fn ajunul zilelor de sirbatoare, durata zilei de munci se reduce pentru salariatii UnASM cu 2 ore, cu
exceptia celor cu durata zilei de munci redusi sau partiald (Codul muncii al Republicii Moldova, art.
96) si ziua de munci parfiald (Codul Muncii al RM, art. 97), inclusiv §i in cazurile cAnd ziua de
munci din ajunul zilei de sirbdtoare a fost transferatd in alta zi. Durata zilei de munci in ziua de
vineri inaintea zilelor de sérbdtoare nelucritoare — Pastele, Pastele Blaginilor, Nasterea lui Isus
Hristos — se reduce cu 3 ore (pct.14(5) Conventia colectivi).

Unuia dintre périnti (tutorelui, curatorului) care au copii in vrstd de péni la 3 ani i se acorda, pe
lang# pauza de masé, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare vor avea
o frecventi de cel putin o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avind o durati de minimum 30 minute.
Pentru unul dintre parinti (tutorele, curatorul) care au 2 sau mai mulfi copii in virsti de pind la 3 ani,
durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

Salariatii UnASM beneficiazd de concediu de odihnd anual, concedii neplitite, concedii sociale,
precum §i de concedii de studii in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihnd platit (Anexa nr. 2 la Conventia
Colectiva (nivel de ramur3) pe anii 2016-2020):

a) 62 de zile calendaristice — pentru rector, prorector*, presedintele consiliului stiintific*, decan, sef
sectie ( studii, calitate), lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent
universitar;

* in caz de nerealizare in anul de studii a unei sarcini didactice de cel pufin 240 ore, concediul
pentru aceastd categorie de salariafi se va acorda cu o duratd de 28 plus 7 zile

b) 28 de zile calendaristice — pentru prorector in probleme de gospodirire, sef sectie doctorat,
secretar stiintific, secretar responsabil, metodist.

Cadrele stiintifice din cadrul Centului universitar de cercetare al UnASM beneficiazi anual de un
concediu de odihna plitit cu durata de:

a) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor habilitat;

b) 36 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor;

c) 30 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice fard grad stiintific,

Salariatii UnASM care beneficiazi de concedii suplimentare platite:

¢) tinerii in virstd de paAné la 18 ani — 4 zile calendaristice;

d) unul dintre périni care au 2 §i mai multi copii in virsta de pana la 14 ani (sau un copil invalid) va
beneficia de concediu in perioada de vard sau, in orice alti perioadd a anului, in baza unei cereri
scrise;

e) personalul de conducere si de specialitate, a cirui muncd implicd eforturi psiho-emotionale sporite
— 7 zile calendaristice (pct. 15(2) b din Conventia Colectivi);

f) salariatii, in orarul cdrora sunt incluse drept zile de munci, zilele considerate oficial de sdrbitoare,
vor beneficia de un numér respectiv de zile suplimentare remunerate la concediul de odihna.

In afard de concediul anual plitit, la prezentarea actelor de confirmare, salariatii vor beneficia de
concediu suplimentar platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului sau cisitoria copilului salariatului — 3 zile;

b) nagterea, infierea unui copil — 2 zile;

c) decesul sotului (sotiei) sau a unei rude de gradul I sau II - 3 zile, iar in cazul aflirii la depirtarea
de peste 300 de km se acorda 5 zile;

d) jubileul salariatului 30, 40, 50, 60, 70 ani, precum si atingerea vérstei de pensmnare —1zi;

e) mamelor care au copii in clasele I-IV — 1 zi la inceputul anului gcolar;

f) incorporarea membrului familiei in rAndurile Armatei Nationale - 1 zi.

La prezentarea actelor respective salariafilor li se acordi concediu suplimentar plitit pe motive
familiale, exprimat in zilele lucritoare. Acest concediu se acordd strict in timpul survenirii
evenimentului $i nu poate fi transferat in altd perioada.

indemnizatia de concediu se pliteste salariatului de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecare in concediu,
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Programarea concediilor de odihni anuale :
a) concediul de odihnd anual se va acorda conform unui grafic intocmit de administratie si coordonat
cu sindicatul cu cel putin doud siptiméni inainte de sfirgitul fiecrui an calendaristic;

b) la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si

de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitiii;

¢) programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariat, Salariatul trebuie s fie prevenit, in formd scrisi, despre data inceperii concediului cu cel
putin 2 saptiméni inainte;
d) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incit o datd la 3 ani si coincida cu sezonul
estival;
e) sotii care lucreazi la aceeagi unitate au dreptul la concediu in acelas timp;
f) n durata concediului de odihnd nu se includ zilele de sérbdtoare nelucritoare, prevazute la art. 111
al Codului Muncit.
Beneficiazi suplimentar de 3 zile de concedin remunerat salariatii, care pe parcursul anului
calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu medical, nu au sanctiuni disciplinare, intirzieri,
lipse de la serviciu.
Concediul de lungid duratid al cadrelor didactice §i al cadrelor stiintifice din UnASM se va acorda
conform art. 300 al Codului muncii al Republicii Moldova.
Cumularzilor li se acordd concedii anuale, plitite conform duratei stabilite pentru funcfia detinuta
{Codul muncii al Republicii Moldova. art. 272).
Concediul de munci poate fi fracfionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractium si
nu fie mai mic de 14 zile calendaristice.
Salariatii angajati pe o perioadd determinata, inclusiv pensionarii, beneficiazi de concediul anual
platit direct proportional duratei perioadei de muncé n unitatea respectivi.
La acordarea concediului anual de odihna salariatului i se acorda o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectivi. Indemnizatia de
concediu se pliteste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea
salariatului in concediu.
Concediile nefolosite de salariat din anumite motive vor fi reprogramate pand la sférsitul anului
viitor, aparte sau impreund cu concediul ordinar.
In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munci (art.76, lit.e) si m), art. 77, lit.d)
si art.78, alin. (1), lit. a) si d) ale Codului muncii al Republicii Moldova sau incetare a contractului
individual de muncé, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihni anuale
nefolosite.

Capitolul V

Salarizarea angajatilor
Remunerarea muncii salariafilor se efectueazi in conformitate cu legislafia in vigoare, volumul,
calitatea, calificarea, competenta profesionald si complexitatea lucrérilor ce revin functiei detinute.
Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste prin ordin sau
in Contractul individual de munca normele de munc pentru fiecare salariat al universitatii.
Sarcina didacticd a cadrelor didactice se stabilegte, de reguld, anual la 1 septembrie si nu se schimba
pe parcursul anului de studii.
In cazul in care normele de muncé ale salariatilor nu mai corespund condltulor pentru care s-a
convenit anterior, acestea pot fi revizuite, despre care fapt salariatii se anunti in scris, sub semnituri,
cu cel putin 2 luni inainte.
Angajatorul este responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariatului.
Pirtile, anual, vor examina nivelul de salarizare al angajatilor, vor formula i prezenta propuneri de
perfectionare a nivelului de salarizare a cadrelor didactice si a altor categorii de personal al UnASM
in raport cu cresterea procentuald a salariului mediu prognozat pe economia nationald si a minimului
de existenta.
Salarizarea personalului UnASM se va efectua in conformitate cu Legea nr. 355 din 23.12.2005 Cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare, Hotirarea de Guvern
381 nr. din 13.04.2006 Cu privire la conditiile de salarizarea personalului din unitdtile bugetare,
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Hotardrea de Guvern nr. 195 din 13.03.2013 Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
institufiile de invdfdmint superior de stat cu autonomie financiard, Hotérarea Guvernului Nr. 47 din
12.01.2007 Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiinfei §i
inovdrii finantate de la bugetul de stat, Hotéririi Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 Cu privire la
plata premiului anual personalului din unitdfile bugetare, articolele respective ale Codului Muncii al

Republicii Moldova, altor acte normative.

Salariile angajatilor cuprind:

a) salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei) care se stabileste In raport cu rispunderea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire necesar functiei ocupate;

b) adaosuri, sporuri i suplimente la salariul de bazi cu titlu de stimulare sau compensare;

¢) premii pentru rezultate §i performante, inclusiv din mijloace proprii;

d) premiu anual conform rezultatelor activititii anuale (angajatilor din cercetare) a Universitéfii ASM
(Hotérirea Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 Cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare).

Pentru cointeresarea materiald a personalului in sporirea eficientei i calitidtii muncii, administratiei i

se acorda dreptul, cu consultarea sindicatelor, sd premieze angajatii, in limitele fondului de salarizare,

fard limitarea sumei premiului platit unui lucritor (art.15 al Hotdrarii Guvernului Nr. 47 din

12.01.2007 Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei si

inovdrii finanfate de la bugetul de star), precum si si le acorde ajutor material.

Salariatilor din corpul profesoral-didactic §i de conducere cu grade stiinifice si titluri stiinjifico-

didactice li se stabilesc sporuri lunare la salariile de functie in méarime de 1100 lei pentru gradul

stiinfific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar si, respectiv, 600

lei pentru gradul stiintific de doctor gi/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar.

Pe lﬁngé drepturi salariale salaria‘;ii UnASM beneﬁciazﬁ de ajutor material acordat ’1‘n mirime de un

Ajutorul material poate fi acordat salariatilor si m caz de: tratament costisitor si 1nde1ungat

persoanelor cu dizabilitafi, angajatilor cu starea familiala grava, deces al angajatului sau a rudelor de

gradul I, calamititi naturale, in baza cererii personale, adeverintei cu privire la producerea calamititii,
documentelor si argumentelor care confirmd necesitatea acordarii acestuia. Méirimea se stabilegte de
ciitre administraie §i se acorda din economiile mijloacelor financiare.

Sporurile si platile suplimentare previzute de lege, precumn §i mérimea lor stabilitd de administratia

UnASM cu acordul comitetului sindical sunt calculate conform normelor previzute de legislatie.

Munca prestatd in zilele de repaus §i In cele de sirbdtoare nelucritoare se compenseaz3 cu o

remunerare in conformitate cu art.158 al Codului Muncii al RM; munca prestati in program de

noapte se remunereazj in conformitate cu art. 159 al Codului Muncii.

Salariatilor care isi fac studiile la cursuri de formare profesionald din inifiativa angajatorului li se

pastreazi salariul mediu.

Salariul, bursa se plitesc lunar, pini la data de 10 a lunii urmétoare.

Angajatorul va informa, in scris, fiecare salariat, despre pértile componente ale salariului, despre

miérimea §i temeiurile retinerilor efectuate.

Capitolul VI

Protectia muncii 5i ocrotirea sinéatatii la locul de munci
Administratia UnASM 1si asum@ obligatiile si Intreprindd mésurl necesare pentru asigurarea
conditiilor optime de activitate stiintifica educationald, si economica orientate spre:
a) reducerea nocivititii la locurile de munc3, riscurilor profesionale §i prevenirea accidentelor de
munci in conformitate cu prevederile Legii securitifii gi sin3tatii In munci nr. 186-XVI din 10 iulie
2008;
b) realizarea cerinfelor minime privind protectia salariatilor la locul de munci §i prevenire a riscurilor
profesionale aprobate prin Hotérirea Guvernului RM nr. 353 din 5 mai 2010;
¢) aplicarea prevederilor conventiilor Organizatiei Internatlonale a Muncii privind 1nspec1;1a mungit;
d) finantarea masurilor privind crearea condl';ulor ergonomice si inofensive de munca,
In conformitate cu legislatia muncii in vigoare administratia UnASM:
a) va aloca anual pentru misurile vizind ameliorarea conditiilor de munc3, a securitatii §i sanatatii in
munci a salariafilor, surse financiare din fondul pentru remunerarea muncii in functie de starea
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locurilor de munci sub aspectele, ce {in de activititile desfasurate;

b) va elabora planul de protectie si prevenire care si includd mésuri tehnice, sanitare, organizatorice
§i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale §i care si fie aplicat corespunzitor
conditiilor de lucru specifice unitatii;

c) vor menfine in functie serviciul pentru protectia si igiena muncii, conform art. 234 al Codului
Muncii al RM;

d) va desemna unul sau mai mul{i lucritori pentru a desfasura activitafile de protectie si prevenire si
vor organiza instruirea i perfectionarea profesionali a acestora;

e) va stabili atributiile si responsabilititile in domeniul securititii si sinitdtii in munca ce revin
salariatilor;

f) va asigura unitatea cu materiale necesare pentru informarea si instruirea salariatilor in domeniul
securititii §i sénitatli in munci: acte normative, cérti, reviste, brosuri, ghiduri, afise etc.;

g) va elabora instructiuni de securitate si séinitate in munci, {indnd cont de specificul locurilor de
muncd/posturilor de lucru si vor asigura fiecare salariat cu acestea, inclusiv cu instructiuni privind
acordarea primului ajutor in caz de accidentare In munci;

h) va organiza instruirea salariatilor in domeniul securitdtii §i sdnatdtii in muncd din mijloacele
unititii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara unititii. Perioada in care se
desfigoard instruirea lucratorilor este considerata timp de munci;

i) vor monitoriza functionarea instalatiilor de ventilare, a dispozitivelor de protectie, aparaturii de
masuri §i control;

j) va asigura locurile de muncd cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare in procesul de munci;

k) va organiza, din contul mijloacelor unititii, examenele medicale la angajare si periodice in modul
si termenele stabilite de organele supravegherii sanitare de stat;

1) va asigura temperatura aerului la posturile de lucru §i studii in inciperi in limitele termice admise
Intre 23 — 26 grade C in perioada 16 aprilie — 15 octombrie si de 20 — 24 grade C in perioada 16
octombrie — 15 aprilie. In caz contrar, cu permlslunea Administratiei UnASM, salariatii au dreptul si-
si Indeplineascd unele din obligatiile de serviciu la domiciliu;

m)}la locurile de muncé unde temperatura aerului depéseste constant 30 de grade C, salariatii vor fi
asigurati cu apd carbogazoasi salind (1 g NaCl/1000 ml) sau minerali in cantitate de 2000 - 4000
ml/persoand per schimb distribuitd la temperatura de 16 — 18 grade C. La locurile de munci cu
temperatura aerului sub 5 grade C colaboratorii vor fi asigurati cu ceai fierbinte in cantitate de 500 —
1000 ml/persoand/schimb;

n) va asigura in mod obligatoriu salariatii (categoriile care cad sub incidenta actelor normative
speciale) cu echipament de protectie individuald a muncii §i substante igienico-sanitare precum si
impotriva accidentelor de muncé;

0) va aplica stimulente §i sanctiuni disciplinare salariatilor, conform criteriului exercitérii atribuiilor
in domeniul securititii §i sdnéititii in munci;

p) va evalua periodic, in termeni coordonati cu CS al ASM si comitetul sindical al unititii, locurile
de munci sub aspectul corespunderti lor normelor §i regulilor de protectic a muncii, §i va asigura din
sursele financiare ale unitétii, sporurile §i compensatiile previzute de legislatia in vigoare, pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile.

Partile garanteazd respectarea legislatiei in vigoare si realizarea actelor normative vizind mésurile
suplimentare orientate spre ameliorarea conditiilor de muncé ale femeilor.

in caz de deces sau de pierdere a capacitiitii de munca in urma unui accident la locul de munci, boal
profesionald administratia uniti{ii va pliti familiei (in caz de deces) sau salariatului (in celelalte
cazuri) o indemnizatie In mérimea stabiliti de legislatia in vigoare.

Pértile au convenit:

a) CS al UnASM este in drept de a efectua expertiza conditiilor de munci a salariatilor in scopul
determinirii influentei factorilor nocivi asupra sanétéfii lor;

b) in caz de incilcare gravi de citre administrafie a normelor de protectie a muncii, a securititii
muncii, credndu-se pericolul producerii unor accidente de munci, salariatul este in drept s3 refuze de
a indeplini lucrul dupa consultarea cu sindicatul §i comunicare anticipati cu administratia;
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¢) pe perioada intreruperii lucrului, din motivul sus indicat, salariatului i se pastreazi locul de munca
si salariul mediu;

d) salariatii sunt obligati sd cunoasci si sé respecte strict normele si instructiunile privind protectia
muncii, s utilizeze imbricimintea speciald, echipamentul de lucru, dispozitivele de protectie dupi
destinatie. In caz de nerespectare a acestor reguli §i norme salariatii vor fi tragi la rispundere in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) administratia asigurii admiterea la locul de muncé a persoanelor care, in urma examenului medical
prealabil, corespund sarcinilor de munci ce urmeazi sa fie executate.

Capitolul VII
Garantii sociale, compensiiri gi inlesniri

Cadrele didactice au dreptul la cumularea unei functii remunerate in UnASM in mirime de pini la
0,5 salariu tarifar/de functie cu acordarea sporurilor, suplimentelor, premiului i ajutorului material,

concediului anual plitit pentru functia cumulati concomitent cu concediul de la locul de munci de
baza.
CS al UnASM se obliga si contribuie la intremarea s#nétiti copiilor salana‘plor in timpul verii in
taberele de odihnd, inclusiv va acorda anual bilete gratuite pentru familiile cu 3 si mai multi copii, de
asemenea si copiilor din familiile social-vulnerabile.
Garantii §i compensafii pentru salariatii care Imbind munca cu studiile in institutiile de Invi{imant
superior si mediu de specialitate:
a) salariafii care Imbind munca cu studiile in institufiile de invi{iméint superior si mediu de
specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale gi fird frecventa (cu frecventa redusi) se
stabileste durata redusa a timpului de munca de 35 de ore pe siptimini;
b) salariafii inscrigi la examenul de admitere in institutiile de invitimant superior si mediu de
specialitate acreditate in conditiile legii beneficiazi de un concediu neplitit, cu o durati de paniila 15
zile calendaristice;
¢) pentru sesiunea de reper, executarea lucrérilor de laborator si sustinerea colocviilor si examenelor
- concediu neplitit pAna la 30 de zile calendaristice anual;
d) pentru susfinerea examenelor de licent sau a examenelor de absolvire — concediu neplitit pani la
30 de zile calendaristice.
Garantii §i compensatii pentru salariatii care imbind munca cu studiile in Invitadmantul postuniversitar
specializat (masterat, cursuri de specializare si perfectionare):
a) salariafii care isi fac studiile in invafiméintul postuniversitar specializat (masterat, cursuri de
specializare §i perfectionare) beneficiazi anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o
durata de pAni la 35 de zile calendaristice, pastrindu-li-se 75% din salariul mediu la locul de munca
de baza; |
b) pentru pregitirea si sustinerea tezei de masterat persoanele respective beneficiazi de un concediu
suplimentar neplétit, cu o durata de péni la 30 de zile calendaristice.
Drepturi si garantii suplimentare pentru salariafii UnASM — membri de sindicat:
a) sa beneficieze de bilete de tratament la statiunile balneosanatoriale, la sanatoriul ,,Constructorul”,
baza de odihni ,,Stiinfa”, tabere de odihnd pentru copii. Organul sindical, in limitele posibilitafilor,
vor compensa pand la 20% din costul biletelor;
b) si conteste decizia privind desfacerea Contractului individual de munca din initiativa
administratiei.
Pe timpul efectudirii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor care conform prevederilor
Codului muncii al Republicii Moldova sau altor acte normative sunt obligati si efectueze aceste
controale (examene) li se menfine salariul mediu la locul de munca.

Capitolul VIII
Protectia sociali, drepturile si obligatiile tineretului studios
Administ:ratia UnASM isi asumai responsabilitatea:
a) amenajarea $i dotarea cdminelor, cazarea studentllor in conformitate cu Regulamentul cdminului
studentesc al UnASM,
b) Incasarea platii de la studenti pentru traiul in cimin, in conformitate cu legislatia in vigoare;






Anexa 1
la Contractul colectiy de munci
al UnASM pentru qnii 2016-2020

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

" » 201 mun. Chisiniiy

Universitatea Academiei de Stiinfe a Moldovei cu sediul str. Academiei, 3/2, ¢/f 1008600019692, denumit(3) in continuare
Angajator”, in persoana Rectorului, acad, prof. univ. Maria Duca pe de o parte,
si dI (dna) __, denumit (%) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, art.152 — 155 ale Codului cu privire la $tiint3 §i Inovare al R. M.nr.259-XV din
15.07.04 au incheiat prezentul contract individual de munci, convenind asupra urmiitoarelor clauze:
Titlul 1. Dispozitii generale

1. Salariatul este angajat in calitate de

(funciia, protesia, mepens, specialitaiea, calificarca)

2. Locul de munci subdiviziunea
3. Munca este:  a) de bazi; b) prin cumul
4. Durata centractului: a) nedeterminatd  b) determinati, pinila

5. Perioada de probi (termenul concret dacl piirfile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munci Isi produce efectele din:
a) ziua semnirii; b}

{date negociath de pari)

7. Riscurile specifice lucrului indeplinit
( munca in condijii grele, vitdmtoare si/sau per

8. Salariatul are dreptul:

a) si incheie, si modifice, sil suspende §i si desfach prezentul contract individual de munci in conditiile legii;

b) si examineze probleme §i si ia decizii in limitele imputernicirilor sale;

c) sl efectueze activitate gtiintific, didactic gi de creatie;

d) s beneficieze de asigurare sociala obligatorie in conditiile legii;

¢) st beneficieze de asistent3 medicald in conditiile legii;

f) s& beneficieze de acces la sursele de informare §i documentare, conform legistatiei in vigoare;

g) s& fie recunoscut ca autor sau coautor al produsului intelectual obtinut prin activitate;

h) s solicite, cu sprijinul organizatiei, brevete pentru rezultatele originale ale activititii sale;

i) s beneficieze premii §i de alte recompense pentru rezultate §i performante, inclusiv din mijloace proprii;

1) sfi participe la manifestiri, concursuri i colabordri gtiintifice nationale §i internationale, ia alte actiuni stiintifice;

j) s utilizeze baza tehnico-materiala a organizatiei pentru indeplinirea obligatiilor profesionale;

k) s3 propuni spre aplicare idei novatoare;

1) 52 fie membru at organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si internationale, conform legislagiei in vigoare;

m) s participé la elaborarea conceptiilor gi politicilor In sfera gtiintei si Inovarii;

n) 54 se produci, la solicitare, in calitate de expert, de referent, de consultant, de membru al consiliului gtiintific specializat i al comisiilor de
acreditare, de atestare etc.;

o) 54 beneficieze de titluri onorifice pentru contributia sa adusi la dezvoltarea gtiintei §i inovirii, la pregatirea de cadre stiintifice de inalti calificare
§i pentru aplicarea rezuitatelor muncii sale in economia nationals;

p) s4 participe la concursuri pentru & fi promovat in functii stiinjifice 3i administrative;

1) s practice activitate didacticd in institufii de invitiimint superior, in functii titulare, fn bazi de concurs;

s) s# efectueze alte actiuni legale pentru a atinge scopul cercetarilor gtiintifice

5) 54 beneficieze i de alte drepturi previzute de Codul muncii, Regulamentului intern.

9. Salariatul este obligat:

a) s34 efectueze calitativ gi in termenele stabilite atributiile ce i revin (alin.(2), art.. 9 al Codului muncii);

b) s& manifeste congtiinciozitate, loialitate, initiativa gi creativitate, si respecic normele comportamentului etic;

¢) sa-gi dezvolte permanent competenta profesionala;

d) sk achite primele de asigurare obligatorie de asisten{3 medicald in conditiile legii;

€) sa prezinte, in modul stabilit, rezultatele sale gtiintifice sub form4 de referate gtiinifice, publicatii, brevete de inventie, teze de doctar/doctor
habilitat, precum si diri de secami asupra actmtatn sale stnntlf' ice;

f) sa utilizeze in activitatea din sfera stiintei gi inovarii cele mai bune practici si cele mai noi cunostinte din domeniul specnﬁc de activitate;
) st efectueze cu obiectivitate expertiza programelor/proiectelor din sfera gtiingei §i inovarii, precum §i a rezultatelor obfinute din realizarea
acestora;

h) si respecte deontologia cercetdtonilui stiintific i statutul organizatiei;

i) si participe la instruirea tinerilor cercetditori gtiintifici §i s3 le transmitd cunogtintele §i experienta din sfera stiintei §i inovérii;

1) 54 efectueze cercetdri gtiintifice ale caror rezultate nu aduc daune materiale, morale sau de orice altii naturd omului, societatii gi naturii;

j) sa evite crearea conflictelor de interese sau concurentei neloiale, s contribuie activ la formarea unui climat benefic cercetfirii in colectiv;
k) si-si imbogateasci neintrerupt cunostiniele i sk contribuie la diseminarea informatiei, la congtientizarea de citre public a importantei stiinei i
inovarii;

1) s& utilizeze patrimoniul organizatiei exclusiv in activitiiti profesionale in interesul acesteia;

m) si respecte confidentialitatea si dreptul de proprietate intelectuald,

n) sa nu denatureze datele experimentale gi rezultatele investigatiilor.

©0) sh respecte si alte obligatiuni previizute de Codul muncii, Statutul organizatiei, Regulamentului intern, Regulamentul directiei,figa post.



10. Angajatorul are dreptul (alin.(1), art. 10 al Codului muncii):
a) si incheie, s4 modifice, si suspende $i s desfacd prezentul contract individual de munc3 in conditiile legii;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de serviciu;
<) sa solicite rapoarte cu privire la activitatea efectuati de salariat;
d) s& stimuleze salariatul pentru munca eficientd §i congtiincioass;
¢) s trag} salariatul la raspundere disciplinari si materialil in conditiile legii;
f) sa beneficieze si de alte drepturi previizute de Codul muncii, Regulamentul intern.
11. Angajatorul este obligat (alin.(2}, art. 10 al Codului muncii):
a) 54 asigure salariatului condifii corespunziitoare de munch, care i-ar permite s exercite eficient atributiile de serviciu;
b) si asigure salariatului posibilititi pentru dezvoltarea lui profesionala continud;
c) s4 asigure protectia si confidentialitatea datelor personale ale salariatului;
d} sa achite primele de asigurare sociald 5i de asigurare obligatorie de asistent3 medicald in conditiile legii;
f) 33 respecte gi alte obligatiuni previzute de Codul muncii, Regulamentul intern.
12, Conditiile de retribuire a muncii:
e  categoria de salarizare
salariul lunar de functie
supliment lunar pentru majorarea volumului de lucru, cumularea functiei
supliment pentru intensitatea muncii
supliment pentru vechime Tn munci
spor lunar pentru grad stiintific
spor lunar pentru grad stiintific
spor lunar pentru grad stiintific
plata lunara pentru conditii nocive de munci
plata lunar#i pentru lucru fn timp de noapte
plata lunari pentru lucru la sirbtori si in zilele de odihna
premiere
ajutor material

12'. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizafiei pentru incapacitate temporari de munch §i altor prestaii de asiguriiri sociale;
- mirimea indemnizafiei de concediere;
- mirimea ajutorului de gomaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virst, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munci: zifnic de la 8% pind la 17°" intrerupere de la 12" pind la 13%; zile de odikind — stmbatd §i durminic.

14. Durata concediului de odihn# anual (de baz3 si suplimentar) se stabilegte conform art. 299 si 300 ale Codului muncii si Convenfiei colective
de munci pe anii 2004-2007 ar.26 din 09.04.2004.

15. Asigurarea socialii §i asigurarea medical} a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare.

16. Clauze specifice
(mobilitate, confidentialitate, inlesniri, avantaje pentru respectarea clauzelor}

Titlul IL. Modificarea contractului individual de munci
17. Acest contract poate fi modificat printr-un acord suplimentar, semnat de pirti, ce se anexeazi la contract fiind parte integrantd a lui.
18.Angajatorul este in drept s3 modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in conditiile prevazute de Codul muncii.
19. Salariatul va fi preavizat in scris despre necesitatea modificirii contractului conform pet. 18 cu cel putin 2 luni inainte,
20. Transferarea, delegarea sau detagarea salariatului are loc in strictd conformitate cu prevederile art.68 si 74 din Codului muncii.

Titlul III. Suspendarea contractului individual de munci
21. Prezentul contract individual de munc# poate fi suspendat in conditiile articolelor 76-78 din Codul muncii.
Titlul IV, incetarea contractului individual de mune3
22. Prezentul contract individual de munci inceteazd in conditiile articolelor 82, 85, 86, 305 si 310 din de Codul muncii.
Titlul V. Dispozitii finale

23. Partile sc obligh s rcspecte cu strictete prevederile Codului muncii, ale altor acte normative, precum si ale prezentulm contract.
24, Partile poarts rispundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii i alte acte normative.
25. Prezentul contract individual de munci poate fi prelungit, la dorinta ambelor parii, prin incheierea unui acord suphmentar cu cel putin 10 zile
nainte de expirarea termenului contractului. Initiativa prelungirii poate apartine oricirei par{i contractante.
26. Contractul individual de muncd intrd In vigoare la momentul semnirii de citre ambele parti.
27. Prezentul contract individual de munci este Intocmit in doul exemplare, avind aceeasi putere juridics, unul dintre care se pastreazi la
Angajator, iar cel de-al doilea— la Salariat, '

Angajatorul Salariatul
Adresa:_mun.Chisindu Adresa
str. Academiei 3/2
Cod fiscal _1008600019692 Buletin de identitate
eliberat
Semnitura acad. Maria DUCA cod personal

cod personal de asigurari sociale

Locul pentru stampild : Semnétura







Anexa 3
Ia Contractul colectiv de muncd
al UnASM pentru anii 2016-2020

Criterii §i normative de acordare gratuiti a
echipamentului individual de protectie §i de lucru

Factori periculosi P.e ricol de.k Sortu_l_!le ntul de Tipul de mijloace Durata
Nr. ce apar la acclden;are "o divid m:] (zlace tecti individuale de protectie utilizé-
d/o indeplinirea Amgnlc sau n 1v:| ula ¢ de protectle §i de lucru definit prin rii,
sarcinii de munci 1mso ].m“re 91 de fucru care se calitatea de protectie luni
profesionali acordi
1 2 3 4 5 6
1. | Organe de masini | Lovire Ia cap Cascii Rezistentd la oc si 24
fn miscare _ penetratie
Tragerea Bonetd sau basma, 12
péirului sau a sapcil.
imbricimintea | Salopetd sau costum Ajustat la corp, cu elastic la 12
personale mineci gi talie
2. | Cadere de obiecte | Lovire la cap Cascd Rezistenti la soc si 24
de la infiltime penetratie
Lezarea labei Inciltiminte Cu bombeu metalic 12
iciorului rezistent la soc
3. | Curent electric:
- atingere directsi; | Electrocutare: Miinugi Electroizolante pentru De
- tensiune intre tensiune joas3 servicin
- tensiune de pas 24-380V
inciltiminte Electroizolante pentru 12
tensiune joasi
- tensiuni mai Miinusi Electroizolante pentru De
mari de 380 V tensiune Tnalt3 serviciu
incaltiminte Electroizolante pentru
tensiune inalti 12
- arc electric Arsuri si orbire | Cascil Rigiditate dielectrici mare 24
Ochelari Lentile de absorbtie in Pinii la
ultraviolet uzare
4, | Lucru laindltime | Cideredela Casca Rezistenti 1a soc §i 24
' inilfime penetratie
Centuri de sigurangi Rezistenti la tractiune si De
(specificd sarcinii de soc serviciu
munei),
incﬁltﬁminte Cu talpi antiderapantii 12
Coltari (lucru pe stilpi) | din metal De
serviciu
5. | Manipulare de Lovire la cap Cascil Rezistentd la soc 24
obiecte tijoase, Téiere sau Miinusi, palmare sau Rezistente la uzuri, rupere 1
intepiitoare, intepare la mfini | degetare si penetratie '
alunecoase, Minecute Rezistente la uzuri 6
abrazive Cotiere Rezistente la uzuri 12
Tiiere sau Sorg Rezistente la uzuri 12
infepare in si penetratie
regiunea Burtierd Rezistente Ia uzuri 12
abdominali si penetratie
Tiiere sau Jambiere Rezistente Ia uzuri 12
intepare Ia si penetratie
picioare Ghetre Rezistente la uzuri 12
gi penetratie
Bocani Cu fete si talpi rezistente la 12




uzuri si penetratie

6. | Manipularea sau | Suprasilicitarea | Centur} abdominali Pini la
transport de coloanei uzare
materiale grele, la | vertebrale
limita sarcinilor Lezarea miinii Palmare sau minusi Rezistente la uzuri 1
maxime Lezarea labei Genunchiere Rezistente la uzurj 12
admisibile piciorului Bocani Cu bombeu metalic 12

rezistent la soc
Cizme Cu bombeu metalic 12
rezistent la soc
Lezarea Umerar Rezistent la uzuri 12
umarunlui
Lezarea Sort Rezistent la uzuri 12
abdomenului

7. | Lucru cu/sau in Aparitia de Bonetd sau basma Din fibre naturale 12
prezenia incendii gi Cascil Tip pompier 24
substanelor incendii Costum Din fibre naturale, 12
inflamabile antistatizat3 si ignifugati

Camasi Din fibre naturale 6

Sosete sau ciorapi Din fibre naturale 3

Incalfiminte Cu talpa antistatizata, firi 12
accesorii metalice

8. | Contactcu Arsuri termice Cascii Termoizolant3 24
flacéird deschisé Cascii (pentru Tip pompier 24
si/sau particule interventii)
incandescente Ochelari sau viziersi Lentile pentru radiafii Pini la

termice uzare
Mainusi Termoizolante si ignifugate 1
Costum Ignifugat 12
Sort - Rezistent la foc i particule 12
Jambiere Rezistente la foc si 12

particule incandescente

(ignifugate, aluminizate)
Ghetre Rezistente la foc si 12

particule incandescente

(ignifugate, aluminizate)
Incalgiminte Cu fata si talpa 12

termoizolanti

9, | Lucrucu Intoxicatii acute | Bonetdi sau basma 12
substante sau cronice, Ochelari sau vizieri Etansi 5i rezistenti in Pini la
periculoase gi/sau | arsuri chimice contact cu agenti chimici uzare
nocive
- toxice Masci contra gazelor Cartug filtrant specific De

serviciu
- caustice Costum Rezistent in contact cu 12
. agenti chimici
~ corosive Sort Rezistent in contact cu 12
agenti chimici
Costum izolant (pentru | Impermeabil si rezistent la 12
interventii) agenti chimici '
Camagi Din fibre naturale 6
Rezistente in contact cu
Miinugi agenti chimici 1
Din fibre naturale
Sosete cu ciorapi Rezistente in contact cu 3
Cizme ‘ agenti chimici i corozivi 12
Rezistenti la produse toxice
Bocani 12

10. | Contact cu Arcuri termice Cascll Termoizolanti 24

obiecte cu Costum Termoizolant, rezistent la 12

temperaturi

temperaturi ridicate




ridicate — mai Sort Rezistent la temperaturi 12
mari de 40 ridicate
grare C. Minusi Termoizolante, rezistente la 1
temperaturi ridicate
Incaltiminte Termoizolante, rezistente la 12
temperaturi ridicate
11. | Contact cu Degerare Costum Termoizolant, rezistent Ia 12
obiecte cu temperaturi sciizute
temperaturi Subi Termoizolanti, rezistenti Pind la
sciizute —sub 0 la temperaturi scizute uzare
grade C. Ciiciuli cu apdritori Termoizolants, rezistenta 12
pentru urechi la temperaturi sciizute
Mianusi Termoizolante, rezistente la 3
temperaturi scizute
Inciltiminte Termoizolant3, rezistenti 12
la temperaturi sciizute
12. | Temperaturi Suprainciilzirea | Costum Termoizolant (impotriva 12
ridicatd a aerului | organismului céildurii) (impotriva
cu peste 30 grade ciildurii)
C Halat Din pinzi, termoizolant 12
(impotriva cildurii)
Pantaloni scurti Termoizolanti 12
(impotriva cildurii)
Cimagi Din pinzi, din fibre 6
naturale
Inciltfiminte Impotriva cildurii 12
13. | Zgomot — peste Surditate Antifon Tip intern sau extern Péna Ia
limita maximi uzare
admisi
14. | Microodganisme: | Infectarea Boneti sau basma Din fibre naturale 12
- bacterti, organismului Masci Tip medical, din tifon De
- virusuri, serviciu
- riekettsi, Costum sau halat Lavabil si dezinfectabil 12
- spirochete, Minugi Impermiabile 1
- ciupereci, Cimaga Din fibre naturale 6
- protozoare Inciltiminte Din fibre naturale 6
16. | Contactul Dermatite, Creme de protectie Specifice agentului chimic | Piniila
epidemiei cu eczeme uzare
agenti chimici
17. | Cimp electric cu | Desciredri Cascil Electroconductivi 24
intensitate mai electrice intre Costum Electroconductiv 12
mare de 15KV/m | corpul uman§i | Bocani Cu talp3 electroconductivi 12
elemente sitnate
la potential
diferit.
Influente
cromozomiale
incomplet
elucidate
18. | Cimp Hipertermie, Casci Cu plasi din metal 24
electromagnetic modificiri Ochelari Lentile cu Sn02 Pinii la
de radiofrec- celulare si alte uzare
ven{i efecte incomplet | Costum Tivit cu plasd din metal De
elucidate serviciu
Minugi Electroizolante 6
Inciil{iminte Electroizolanti 12
19. | Lucrul in arhivi Halat de bumbac Din fibre naturale 12
20. | Bibliotecar, Halat de bumbac¢ Din fibre naturale 12
22, | Operatora Halat de bumbac Din fibre naturale 12













Lista

Anexa 6

la Contractul colectiv de muncd
al UnASM pentru anii 2016-2020

de lucriri la locuri de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vitimitoare
§i deosebit de viitimitoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de compensare

Domeniul
de activitate

Codul,
conform
H.G.
nr. 1487
31.12.2004

Denumirea lucriirilor gi/sau
locurilor de munci cu conditii
nocive

Concediu
suplimen-
tar
in zile
calenda-
ristice

Durata
redusi a
siptimi-

nii de
munca

Numir
de puncte
grad
nocivitat
e

Mirimea
sporului

(lei)

Protectia
plantelor

A01.A041

Dezinfectarea, dezinsectarea gi
deratizarea mijloacelor de
transport, depozitelor si altor
obiecte de supraveghere fitosanitari

4

35

0,5-6,0

100-140

A01.A043

Fabricarea si utilizarea mijloacelor
biologice pentru protectia plantelor

35

0,5-6,0

100-140

A01.A046

Incercarea produselor de uz
fitosanitar pentru aprecierea
calitiitii acestora

35

0,5-6,0

100-140

A01.A047

Lucriri de sterilizare a solului,
ingrijire a plantelor, precum gi de
reparatie a utilajului in sere

35

0,5-6,0

100-140

A01.A050

Tratarea plantelor, terenurilor
agricole, inciiperilor cu pesticide

35

0,5-6,0

100-140

A01.A051

Tratarea semintelor cu produse de
uz fitosanitar, inciirearea, '
descéircarea, precum §i seminatul
acestora

35

0,5-6,0

100-140

A01.A052

Utilizarea ingrisimintelor minerale,
amoniacului si azotului lichid

35

0,5-6,0

100-140

DJ28.B016

Umplerea dispozitivelor cu mercur,
extragerea mercurului din aparate;
lucriiri cu utilizarea mercurului si a
compusilor lui

35

0,5-6,0

100-140

Productia si
distribuirea
de energie
electrica si
termici,
gaze §i apa
caldi

E40.A008

Deservirea si reparatia liniilor
electrice aeriene la elementele care
nu conduc curentul firl scoaterea
tensiunii

35

0,5-6,0

100-140

E.40.A.012

Efectuarea ncercirilor gi
misuririlor parametrilor utilajului
electric al statiilor electrice, retelelor
electrice i al instalatiilor de '
distributie exterioari

35

- 0,5-6,0

100-140

E.41.A.015

Inspectarea i revizia tehnici a
retelelor de alimentare cu api i
canalizare si a instalatiilor acestora

35

0,5-6,0

100-140

K.73.A.013

Descrvirea instalatiilor retelelor
termice “Boyler” in sectii (ateliere),
cazangerii

35

0,5-6,0

100-140

K.73.A.017

Efectuarea lucririlor de analizi,
sintez, prelucrare, ambalare,
turnare a operafgiilor de inciircare-
desciircare etc. cu utilizarea
substantelor chimice si nocive cu

35

0,5-6,0

100-140







