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Descrierea succinta a corelarii cursului cu programul de studii

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice discipliner)
a) Notiunea de antropologie, conflict, gestiunea conflictelor, tipurile de conflict, mediere, negociere
b) Escaladarea si dezescaladarea conflictelor
¢) Solutionarea conflictelor: concept, actiuni, limite
2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
continuturilor teoretice §i practice ale discipliner)
a) Modelul Cain si Abel, Dilema prizonierului, dimensiunile si limitele solutionarii conflictelor
b) Utilizarea celei de a treia parti. Medierea
C) Prevenire, solutionare a conflictelor, impunerea pacii, raportul si valentele violentei
d) Rolurile si aspectele puterii in conflicte
e) Nivelurile solutionarii conflictelor: oficial, neoficial/informal, la ,,firul ierbii”-conciliere
3. Instrumental- aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice:
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)
a) Metode de analiza a conflictelor internationale
b) Selectarea modelului, evaluarea limitelor si a erorilor modelelor de analiza a conflictelor
4. Atitudinale
a) Relatia solutionarea conflictelor/respectarea drepturilor omului
b) Dreptul de interventie armata - utilizarea violentei, legalitate si legitimitate
c¢) Cultivarea empatiei si a atitudinii de toleranta fata de culturi diferite
Competente transversale:
1. Lucru in echipa si individual;
2. Modelare

Competente:

a) de analiza si predictie:

- sa defineasca conflictul, sa cunoasca tipurile, cauzele si caracteristicile conflictelor;

- sa explice strategiile si tacticile de prevenire si solutionare a conflictului;

- sa previna, sa dirijeze si sa solutioneze conflictele;

- sa explice tehnicele de negociere si mediere a unui conflict.

b) Competente aplicative:

- sa formeze abilitati de comunicare eficienta si solutionare constructiva a conflictelor;

- sa formeze abilitatii de proiectare a hartii conflictului;

- sa formeze abilitétii de aplicare a metodelor de solutionare constructiva a conflictelor;

Finalitati de studii:




la nivel de aplicare studentii vor fi capabili:

-sa prezente si sa analizeze conceptele de baza din teoria conflictului si rezolvarii conflictului;

- sa realizeze o privire de ansamblu asupra cercetarii conflictului si a rezolvarii acestuia;

- sa participe intr-un process de mediere a unei situatii de conflict;

- sa explice citeva din comportamentele umane in conflict;

la nivel de integrare vor putea:

- sa inteleagd aspectele generale si particulare ale conflictului, cauzele aparitiei si tipurile de
conflict;

- s cunoasca si sa analizeze teoriile clasice si contemporane ale conflictului;

- sd cunoasca regulile de comportare si tinutd etica a mediatorului, va fi capabil sd solutioneze
conflictele si sa proiecteze activitati in vederea dezvoltarii competentelor comunicative.

Conditii prerechizit: Pentru studierea cursului ”Aantropologia conflictului” este necesara parcurgerea
nivelului 4, conform ISCED - licenta, in domeniul stiintelor socio-umaniste (filologie, filosofie,
comunicare, politologie, sociologie).

Teme de baza:

Definitia si natura conflictului.

Teoriile contemporane ale conflictelor

Sursele si metodele antropologiei conflictului.

Etapele de evolutie ale conflictului

Intelegerea si periodizarea conflictelor contemporane
Conflictele si negocierea

Prevenirea conflictelor violente

Gestionarea conflictelor internationale ca problema de securitate
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Strategii de predare-invitare: Invitare centratid pe masterand/a: prelegeri interactive, lectii asistate la
calculator, proiecte; consultatii, dezbateri, jocul de roluri

Evaluare: Formele de evaluare:evaluarea curentd — atestari, evaluarea finala — examen. Metode de
evaluare: evaluare orald/scrisa, seminare, test grila, proiect, potrofoliu, referat.
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