


3.

organizeaza stagiile de practicd ale studentilor;

organizeaza lucrul individual al studentilor;

organizeaza sustinerea colocviilor, examenelor de curs si de licenta;

dirijeaza procesul de pregatire si de sustinere a proiectelor de an, de licenta si de masterat,
precum si a tezelor la invatamintul postuniversitar specializat;

asigura informational si metodic procesul didactic, elaboreaza recomandari metodice, materiale
didactice, manuale, dictionare, etc;

realizeaza investigatii stiintifice conform planurilor individuale si planurilor catedrei, la comanda
sau in baza de contract etc;

organizeaza desfasurarea conferintelor, olimpiadelor, cercurilor stiintifice, concursurilor de
creatie a studentilor;

discuta tezele de doctor si de doctor habilitat prezentate la catedra;

pregateste avize la manuale, lucrari didactice si stiintifice (monografii, teze de doctor,
autoreferate, etc.);

promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale catedrei si de conferire a
titlurilor stiintifico-didactice;

organizeaza stagii, perfectionari, recalificari ale cadrelor didactice;

organizeaza diferite activitati educationale in scopul largirii orizontului de cunostinte al
studentilor: mese rotunde, seminare, dezbateri etc.;

efectueaza lucrari de secretariat.

Conducerea catedrei

3.1. Conducerea catedrei este asigurata de seful catedrei, care se alege pe un termen de cinci ani, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
3.2. Seful catedrei, in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

actioneaza in numele catedrei, reprezentind-0 atit in cadrul Facultatii, Universitatii, cit si in
relatiile cu alte persoane fizice si juridice;

este subordonat nemijlocit decanului facultatii;

asigurd conducerea generala a catedrei,

elaboreaza planul anual de activitate al catedrei, care cuprinde activitati didactice, didactico-
metodice, de cercetare, instructiv-educationale etc.;

organizeaza lunar si conduce sedintele catedrei, asigurind indeplinirea hotaririlor luate;
repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza realizarea lor;

participa la elaborarea planurilor de invatamint;

calculeaza si distribuie volumul anual de lucru membrilor catedrei, tinind cont de norma
didactica stabilita pentru fiecare categorie de cadre didactice;

aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

vizeaza programele curriculare la disciplinele catedrei si le prezinta spre examinare Consiliului
facultatii/Senat;

organizeaza si coordoneaza controlul realizarii procesului de instruire, in conformitate cu
planurile de invatamint;

organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examinarea tezelor de doctorat prezentate spre
sustinere de membrii catedrei, precum si a lucrarilor din alte institutii de invatamint superior;
organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

asigura organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante la
catedra;

anual pregateste raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedrei;

este responsabil de organizarea si desfiasurarea intregii activitti a catedrei, de respectarea
legislatiei in vigoare, disciplinei de munca de catre personalul catedrei.
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