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Capitolul 1. DIZPOZITII GENERALE

1. Universitatea de Stat ,,.Dimitrie Cantemir” (in continuare, USDC) reprezinta o institutie de
invatdmant superior, persoand juridica de drept public, nonprofit, apolitica care activeaza in conditii
de autonomie universitard si autogestiune financiard conform prevederilor Codului educatiei nr.
152 din 17. 07.2014 si Regulamentului cu privire la modul de functionare a institutiilor de
invatamdnt superior de stat in conditii de autonomie financiara (HG nr. 983 din 22.12. 2012).
2. Universitatea a fost creata prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1093-1V din
23.04.2007, ca centru de interes national in care se imbina si se dezvolta armonios activitatile de
invatdmant, cercetare stiintifica, inovare si de cultura.
3. In temeiul Hotararii Guvernului nr. 197 din 28 februarie 2018 fondator al Universitatii de Stat
,»Dimitrie Cantemir” este Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
4. Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir” se identifica prin urmatoarele elemente:

a) Denumirea oficiala: Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir” (abreviat USDC).

Denumirea oficiala in limba engleza este ,,Dimitrie Cantemir” State University.
b) Forma juridica de organizare: Institutie de drept public.
C) Adresa juridica (sediul): str. Academiei, 3/2, mun. Chisiniu, Republica Moldova, MD-
2028.

d) Tnsemne: stampila, drapelul, tinuta de ceremonie (roba si toca) si sigla.

e) Ziua Universitatii se sarbatoreste anual la data de 27 aprilie.
5. USDC dispune de bilant contabil si conturi bancare proprii, inclusiv in valutd strdina si isi
desfagoara activitatea in baza legislatiei Republicii Moldova, politicilor nationale in domeniul
invatdmantului superior si cercetdrii, actelor normative ale Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si prezentei Carte.
6. USDC are o structurd academica functionald cu misiune si obiective in conformitate cu actele
normative, cu subdiviziuni de profil, administrative si de conducere, cu patrimoniu de care dispune
conform legii.
7. USDC ofera studii la ciclurile I, II si III, cu finantare de la bugetul de stat si prin contract cu
achitarea taxei de studii Tn modul stabilit Tn contractul de studii Tncheiat cu studentii beneficiari.
8. USDC respectd valorile concurentei oneste in promovarea imaginii si ofertei educationale,
asigura transparenta si etica universitara conform legii si prezentei Carte.
9. USDC isi exprima adeziunea fatd de Magna Carta a Universitatilor Europene (Bologna, 1988),
participa la aplicarea Procesului Bologna, se raliaza la principiile Cartei europene a cercetatorilor si
Codului de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor (2005), precum si la acordurile internationale
semnate de Republica Moldova.
10. In scopul sporirii eficientei, asigurdrii calitatii, vizibilitatii internationale si concentririi
resurselor disponibile USDC, in conditiile legii, se poate asocia in consortii cu institutii de
invatdmant superior si organizatii de cercetare, poate obtine statutul de filiala a altor institutii de
invdtdmant din tard sau de peste hotare, poate fuziona cu alte institutii de invatdmant, fard a
prejudicia misiunea si obiectivelor Universitdtii sau drepturile studentilor.



Capitolul 11. MISIUNEA SI VIZIUNEA UNIVERSITATII DE STAT
»DIMITRIE CANTEMIR”

2.1 Autonomia universitara si principiile academice

11. Autonomia universitara reprezinta dreptul USDC de a-si stabili misiunea si strategia de
dezvoltare institutionala, de a realiza obiectivele asumate si de a exercita libertatile academice fara
ingerinte ideologice, politice si religioase.

12. Libertatea academica este garantatd de lege, insemnand dreptul membrilor comunitatii
universitare de a dobandi, dezvolta si transmite prin mijloace scrise/audio-vizuale cunostinte in
domeniul de formare profesionald, de a realiza cercetari stiintifice respectand normelor etice si
deontologice, de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatilor de invatamant si
cercetare stiintifica, precum si la alte actiuni culturale, sportive, etc.

13. In scopul aplicarii si respectdrii principiilor autonomiei si libertitii academice, USDC
promoveaza si asigura standardele de referinta ale calitatii invatdmantului, precum si dezvoltarea
culturii proprii a calitafii.

14. USDC isi asuma drepturi si obligatii pentru proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice, de cercetare, manageriale si administrativ-financiare in conformitate cu actiunile
strategice, cu Carta Universitatii, Regulamente, Metodologii si Proceduri institutionale elaborate in
temeiul actelor normative nationale si accesibile pentru toti membrii comunitatii academice.

15. Autonomia universitard vizeazd domeniile conducerii, structurdrii si functiondrii institutiei,
activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii si se realizeaza, in conditiile
legii, in principal, prin:

a) inaintarea obiectivelor strategice si stabilirea structurilor universitare pentru realizarea
managementului academic si perfectionarea continua a programelor de studii;

b) organizare alegerii prin concurs a rectorului;

C) alegerea si instituirea functiilor de conducere;

d) elaborarea de reglementari si metodologii institutionale cu privire la organizarea si
desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative;

e) elaborarea programelor de studii si a curricula universitara in conformitate cu standardele
educationale de stat si organizarea admiterii candidatilor la studii,

f) recrutarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific prin concurs
pentru ocuparea posturilor vacante, organizat conform regulamentelor cadru si cele interne;

g) acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, potrivit legii, prezentei Carte si altor acte
interne;

h) angajarea si remunerarea personalul conform legislatiei muncii si a altor acte normative;

I) elaborarea si participarea in programe de cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare stiintifica, precum si cu alti parteneri din tara si din strdindtate, accesarea de fonduri
de dezvoltare si cercetare stiintifica nerambursabile;

J) asigurarea resurselor umane si financiare necesare realizarii programelor de studiu si a
proiectelor de cercetare stiintifica;

K) gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale, identificarea si atragerea de surse



16.

17.

18.
conducere, de a decide asupra modului in care membrii comunitatii universitare respecta prevederile

suplimentare de venituri;

I) organizarea serviciilor administrative si auditarea activitatii acestora, potrivit legii;

m)respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
postdoctoranzilor;

n) acordarea de burse de merit, premii studentilor si angajatilor pentru excelentda academica, in
cercetare si rezultate profesionale meritorii;

0) organizarea s§i participarea la manifestari stiintifice, actiuni culturale si sportive, pe plan
national si international;

p) constituirea de consortii universitare, asociatii, etc. conform legislatiei in vigoare;

q) asigurarea ordinii, disciplinei si respectarii normelor de etica in spatiul universitar;

r) alte drepturi prevazute de lege.

Autonomia academica prevede dreptul USDC de a:

a) elabora programe de invatamant, teme si proiecte de cercetare, programe culturale si sportive,
in conformitate cu obiectivele strategice;

b) organiza si desfasura procesul de instruire si cercetare in limba romana si in limbi de
circulatie internationala,;

c) acorda diplome de licenta, diplome de masterat, diplome sau certificate de absolvire a
studiilor postuniversitare si de formare continud, diplome comune, diplome duble in
parteneriat cu universitati de peste hotare si confera titluri stiintifice de doctor si doctor
habilitat.

Autonomia financiara se refera la dreptul USDC de a lua decizii cu privire la:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

b) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati, conform nomenclatorului serviciilor prestate;

c) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform propriilor
decizii;

d) administrarea bunurilor aflate in gestiunea institutiei si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale.

Autonomia jurisdictionald constd in dreptul Senatului, in calitate de organ suprem de

Cartei, regulamentele proprii, normele de etica academica si deontologie profesionala si de a stabili,

direct sau prin structurile decizionale, masurile care se impun pentru restabilirea legalitdtii si
respectarii eticii universitare si deontologiei profesionale.

19.

Réaspunderea publica a USDC consta in:

a) respectarea legislatiei n vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in domeniul
invatamantului superior si al cercetarii-inovarii;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea
calitatii in USDC,

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitara;



d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform codului
educatiei,
e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei n vigoare;
f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a drepturilor si
libertatilor studentilor.
20. Rectorul si presedintele Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionala sunt responsabili de
asigurarea respectdrii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate publica.
21. Principiile academice aplicate in activitatea manageriala, de formare profesionala si cercetare
stiintifica a USDC sunt:
a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
C) principiul asigurarii calitatii;
d) principiul centrarii educatiei pe student;
e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor;
f) principiul eficientei manageriale si financiare;
g) principiul transparentei deciziilor si rezultatelor;
h) principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice;
1) principiul parteneriatului cu entitati entitatile reprezentative ale mediului universitar, social si
de afacer;
J) principiul eticii profesionale.
22. Tn USDC nu se admit discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de
lege.

2.2. Obiectivele prioritare ale USDC

23. Viziunea USDC consta in consolidarea si promovarea imaginii unei institutii de invatamant
superior performanta prin integrarea educatiei, stiintei si inovarii, dezvoltarea excelentei in instruire
si cercetare, afirmarea culturii si activismului civic.

24. Misiunea USDC este de a genera si transmite cunostinte in procesul de formare profesionala a
specialistilor si de afirmare a studentilor si membrilor comunitétii universitare in domeniul stiintelor
fundamentale si aplicate prin programe de studii de inaltd calitate la toate ciclurile si formele
pregatirii universitare si postuniversitare;

25. Obiectivele prioritare prin care se realizeaza misiunea USDC se refera la:

a) asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si de cercetare stiintifica  conform
standardelor de referintd si implementarea performantelor  sistemului national si
international de invatdmant universitar

b) promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei universitare,
in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

€) dezvoltarea ofertei educationale si a curricula universitarda in raport cu necesitatile si
exigentele pietei muncii;



d) promovarea performantei in instruire §i cercetare stiintifica, a culturii calitatii in viata
universitara si asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare profesionald bazat pe respectarea
normelor de etica;

e) sporirea vizibilitatii nationale si internationale a USDC in scopul integrarii Tn spatiul unic al
invatdmantului superior si aria europeanad de cercetare stiintifica si inovare;

f) identificarea si valorificarea capacitatilor individuale ale fiecarui student, dezvoltarea
personalitatii acestora in spiritul valorilor umane nationale si universale;

g) formarea unei personalitati capabile sa ia decizii privind propria cariera, sa contribuie la
crearea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionald si sd se integreze in viata
sociala;

h) promovarea pluralismului opiniilor, a analizelor critice si constructive, respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului §i a principiului suprematiei legii;

i) consolidarea spiritului de comunitate universitard, dezvoltarea si mentinerea relatiilor
profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii universitatii;

J) contribuirea la dezvoltarea locala si nationald din punct de vedere social, economic, cultural
printr-o implicare activa in viata comunitara.

26. Obiectivele USDC au la baza urmatoarele tipuri de activitati:

a) dezvoltarea si asigurarea bazei logistice si profesionale necesare activitatilor de predare-
invatare-evaluare, cercetare si administrare;

b) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice in conformitate cu
standardele si indicatorii de performanta;

C) colaborarea in baza de parteneriat cu organizatiile/institutiile din sfera stiintei, mediul socio-
economic, centre universitare nationale si internationale in realizarea programelor de studii
la licenta, masterat, doctorat;

d) sporirea numarului de profesori cu renume din alte tari angajati in activitatea de instruire si
de cercetare stiintifica;

e) dezvoltarea programelor de mobilitdti nationale si internationale ale studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic auxiliar si personalului nondidactic;

f) organizarea cercetarii stiintifice competitive prin dezvoltarea de scoli stiintifice si directii de
cercetare, participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes national;

g) editarea de reviste stiintifice, monografii, manuale, cursuri si indrumari metodice etc.;

h) organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, concursuri etc.;

i) fondarea si integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de
excelentd si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare
adaugata,

J) asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor, precum si a unor conditii de munca
adecvate pentru toti membrii USDC.

2.3. Parteneriat national si international
27. Procesul de internationalizare 1n cadrul universitatii se realizeaza in conformitate cu legislatia
nationala si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.



28. Cooperarea internationald este promovata prin:
a) stabilirea relatiilor directe de colaborare si parteneriate cu institutii de invatamant din
strainatate;
b) diseminarea internationala a rezultatelor obtinute de catre comunitatea universitara;
c) facilitarea schimburilor inter universitare pentru cadre didactice si studenti;
d) stimularea studiilor de doctorat in co-tutela;
e) antrenarea cadrelor didactice din universitati straine in procesul de studii din universitate;
f) atragerea studentilor straini in programele de studii organizate de universitate.
29. Colaborarea USDC la nivel international se realizeaza prin diverse forme:
a) Tncheierea acordurilor de colaborare la toate ciclurile de studii universitare;
b) afilierea la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
C) obtinerea de burse de studii, perfectionare sau cercetare internationale;
d) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;
e) participari in programe de mobilitate a studentilor si personalului universitar;
f) organizarea manifestarilor stiintifice internationale sau nationale cu participare internationala;
g) participarea la programe europene sau internationale de cercetare si educationale;
h) obtinerea calitatii de membru in organizatii de profil sau regionale si inter-nationale;
1) fondarea unor centre, laboratoare etc. cu participarea partenerilor straini.
30. Studentii universitdtii, cetdteni ai Republicii Moldova au dreptul la studii in straindtate in baza
tratatelor internationale, precum si In baza contractelor individuale incheiate cu institutiile de
invatamant din strainatate si beneficiaza de facilitatile si drepturile stipulate in documentele
respective. Recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in institutii de invatamant din
strainatate se realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.
31. USDC poate oferi programe de studii pentru studenti straini. Admiterea la studii se realizeaza in
conditiile aplicate pentru cetatenii straini si apatrizi, in conformitate cu legislatia in domeniu si este
conditionatd de recunoasterea si echivalarea prealabild a actelor de studii prezentate de candidati.
Instruirea se efectueaza in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationald. Strdinii care
studiaza in Republica Moldova, cu exceptia celor care beneficiaza de burse acordate de stat, achita
taxe de studii in conformitate cu actele normative in vigoare.
32. USDC poate dezvolta relatii de parteneriat cu mediul de afaceri, realizate prin:
a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in
procesul de formare si insertie profesionala;
b) stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune a sistemului de invatamant
superior cu piata muncii;
c) fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de
scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica institutionala;
d) realizarea parteneriatului public-privat.
33. Parteneriatul dintre USDC si mediul de afaceri prevede:
a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in cariera si de angajare a absolventilor pe
piata muncii;
b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;



C) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;
d) organizarea formarii profesionale continue;
e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;
f) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si evaluarea
calitatii invatamantului superior;
g) alte activitati si actiuni legale.
34. Angajarea pe piata muncii a absolventilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Monitorizarea angajarii absolventilor se realizeaza de USDC in colaborare cu angajatorii.



Capitolul 111. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA USDC

3.1. Structura organizatorica a USDC

35. Structura organizatorica a USDC cuprinde urmatoarele componente: facultati, departamente,
catedre, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare stiintifica, consilii, comisii, structuri
consultative, unitati de prestare a serviciilor, biblioteca, complex sportiv.

36. Componentele organizatorice ale USDC sunt organizate astfel, incat sa asigure standardele de
calitate in gestionarea activitatilor de invatamant, cercetare, transfer de cunoastere si sprijinul
administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare in realizarea obiectivelor strategice
asumate de institutie.

37. Subdiviziunile structurale ale universitatii sunt infiintate, reorganizate sau desfiintate in baza
deciziei Senatului si se reflecta in organigrama.

38. La USDC, se pot afilia institute, colegii/licee, care constituie unitati functionale structurale si
activeaza in baza regulamentelor proprii.

39. Facultatile, departamentele, catedrele, laboratoarele si alte subdiviziuni structurale activeaza in
baza propriilor regulamente, elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate prin
hotérare de Senat.

3.2. Subdiviziuni didactice si stiintifice

40. Facultatea reprezinta subdiviziunea didactico-stiintifica a USDC care are misiunea de a
organiza si coordona pregatirea profesionala a specialistilor de inalta calificare in unul sau mai
multe domenii ale stiintelor.

41. Facultatile se 1infiinteaza, organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionala si cu aprobarea Senatului USDC.

42. O facultate poate include unul sau mai multe departamente/catedre de profil, centre, laboratoare
responsabile de producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in cadrul programelor de studii
universitare.

43. Departamentul/catedra este unitatea academica responsabila de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare, asigurd desfasurarea activitdtii didactice si stiintifice
la unul sau mai multe domenii de formare/specialitate si poate fi avea statut de subdiviziune de
specialitate (la facultati), generala (universitard) si interuniversitara.

44, Departamentul/catedra se Iinfiinteazd, se organizeazd, se divizeaza/comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului USDC, la propunerea Consiliului facultatii.

45. Departamentul/catedra poate avea in componenta laboratoare sau centre de cercetare, ateliere
didactice, care pot functiona ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

46. Laboratorul este o subdiviziune de structurd a facultatii, care are drept scop asigurarea
efectudrii lucrarilor practice la diferite discipline conform planurilor de studii, lucrarilor de cercetare
stiintifica etc.

47. Centrul de cercetare stiintifica este unitatea functionala care asigura realizarea activitatilor de
cercetare stiintifica, participarea la diverse programe in competitii nationale si internationale,
contribuind astfel la utilizarea eficientd a potentialului de cercetare stiintifica si al cresterii
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48. Laboratorul de cercetare este unitatea academica functionald prevazuta cu dotari speciale
(echipamente, aparate si instrumente) pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica.

49. Tn USDC functioneaza Centrul universitar Genetica functionald, care este acreditat si are ca
obiective realizarea proiectelor de cercetare fundamentala si aplicativa conform profilului, formarea
si mentinerea potentialului stiintific prin participarea activa a cadrelor nalt calificate Tnh procesul de
instruire si perfectionare, oferire de servicii in cadrul unor contracte de cercetare cu finantare interna
si externa.

50. Biblioteca este parte integrantd a sistemului de invatamant din USDC si are misiunea de a
cercetdtorilor, personalului nedidactic si auxiliar prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.
51. Biblioteca USDC se poate asocia in consortii pentru achizitia partajata si utilizarea In comun a
surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

52. Complexul sportiv este o unitate functionald care asigura desfasurarea activitatilor sportive, a
diverselor competitii organizate in cadrul institutiei sau la nivel national, la care participa studentii si
alti membri ai comunitdtii universitare.

3.3. Subdiviziuni si servicii administrative

53. Administrarea operativa a USDC se realizeaza in cadrul directiilor, sectiilor, serviciilor in
domeniul studii, internationalizare, comunicare, informatizare, resurse umane, contabilitate,
jurisprudenta, secretariat, logistica etc.

54. Directia Administrare logistici si economici coordoneaza alocarea si gestionarea resurselor
materiale si financiare, organizeaza serviciul de achizitii publice, de aprovizionare tehnico-materiala
si alte servicii social-administrative.

55. Sectia Studii asigurda managementul proceselor de planificare si control al realizarii sarcinii
didactice si organizarii procesului de studii in conformitate cu continuturile programelor de studii la
licentd si masterat, precum si activititi de consiliere educationald si informare a studentilor,
absolventilor universitatii.

56. Sectia Cercetare, doctorat si managementul calitatii are ca misiune proiectarea,
implementarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii la nivel
institutional, organizarea studiilor superioare de doctorat, gestionarea activitatilor de cercetare
stiintifica si a programelor de formare continua.

57. Sectia Internationalizare si comunicare asigura suportul organizational si informational
necesar deruldrii programelor de cooperare europeand §i internationald, acordurilor bilaterale cu
universitati din strdinatate, promovarea imaginii institutiei in mediul soci-economic din tara si
strdinatate, diseminarea si transparenta informatiei.

58. Sectia Personal si logistica indeplineste atributii privind recrutarea, promovarea, dezvoltarea si
instruirea personalului administrativ si auxiliar al USDC; asigurarea legalitatii statelor de functii si a
grilelor de salarizare; gestionarea, conservarea, paza si securitatea spatiului universitar; realizarea
activitatilor de cancelarie si arhiva.

59. Sectia Contabilitate este unitatea administrativa cu atributii de executie privind organizarea si
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desfasurarea activitdtilor specializate de naturd financiard, planificare, evidentd si de raportare
contabila.

60. Secretariatul Rectoratului are misiunea de a asigura suportul organizational, informational si
logistic necesar desfasurarii, de catre rector, a activitatilor de management si de reprezentare a
universitatii in relatia cu tertii.

61. Serviciul Informatizare si Tehnici Informationale administreazad sistemul informatic de
gestionare a procesului didactic si de cercetare, asigura transmiterea informatiilor specifice
activitatilor componentelor organizatorice membrilor comunitatii universitare.

62. Serviciul de Ghidare si consiliere in carierd are misiunea de a facilita integrarea studentilor
in invatamantul universitar prin activitati de consiliere educationald si suport in proiectarea si
dezvoltarea carierii profesionale.

63. Tn structura USDC pot fi constituite, cu aprobarea Senatului, in limita resurselor financiare
disponibile, diverse componente administrative sau servicii, in functie de numarul de angajati.

3.4. Conducerea USDC
64. Structurile de conducere Tn USDC includ: Senatul, Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionalda (CDSI), Consiliul stiintific, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii,
Sistemul de autoguvernare studenteasca, alte consilii $i comisii.
65. Senatul este organul colectiv suprem de conducere, format din personal stiintifico-didactic si
nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor,
centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, din
reprezentanti ai organelor sindicale, pe un termen de cinci ani (sincronizat cu durata mandatului
rectorului) in conformitate cu actele normative in vigoare.
66. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.
67. Rectorul, prorectorii, decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical sunt
membri ai Senatului din oficiu. Numarul reprezentantilor in Senat ai fiecarei facultati si subdiviziuni
se desemneaza conform principiului egalitatii in drepturi a facultatilor, catedrelor si subdiviziunilor.
68. Presedintele Senatului este rectorul.
69. Organizarea si pregatirea sedinfelor Senatului este asigurata de secretarul stiintific al Senatului.
70. Senatul se intruneste in sedintd ordinara o datd la doua luni sau in sedinte extraordinare,
convocate de rector sau la cererea Biroului Senatului ori a unei treimi din membrii Senatului.
71. Senatul are urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta si regulamentele interne ale USDC;

C) examineaza si aproba Planul de dezvoltare strategica a USDC;

d) aproba bugetul anual al USDC si rapoartele privind executarea bugetului;

e) valideaza deciziile Consiliului de administratie;

f) aproba fondarea/desfiintarea facultatilor, catedrelor/departamentelor sau altor unitati de

cercetare si administrative in baza propunerilor consiliilor facultatilor/propunerilor rectorului;
g) claboreazd si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
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programelor academice, de cercetare din cadrul institutiei, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

h) aproba planurile de invatamant si introduce eventualele modificari in concordanta cu
standardele educationale de Stat;

i) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si
profesor;

J) aproba structura organizatorica si functionald a institutiei de invatamant;

K) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentului-cadru;

I) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor CDSI,

m) aproba Regulamentul de desfasurarea a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;

n) reglementcaza competentele si activitatea Biroului Senatului si ale Consiliului de
administratie;

0) aproba propunerile Biroului Senatului privind conferirea titlurilor onorifice;

p) adopta alte decizii vizand misiunea si obiectivele USDC.

72. Biroul Senatului alcdtuit din rector, prorectori si secretarul stiintific asigura conducerea
operativa a USDC.

73. La sedintele Biroului Senatului pot participa decanii, sefii de subdiviziuni, presedintele
comitetului sindical al colaboratorilor, presedintele Senatului studentesc si alti invitati dupa caz.

74. Biroul Senatului are urmatoarele competente:

a) asigurarea indeplinirii hotararilor Senatului si rezolvarea problemelor curente in perioada
dintre sedintele Senatului;

b) inainteaza Senatului spre aprobare regulamentele interne, avizare propuneri de infiintare /
desfiintare a facultatilor, catedrelor, instituirea unor comisii axate pe anumite probleme si
supunerea votului Senatului privind componenta nominala a acestora;

c) propune Senatului modul de desfasurare a concursului de admitere, precum si cifra de
scolarizare pentru anul viitor;

d) examineaza si propune Senatului spre aprobare acordarea unor distinctii, mentiuni i premii
colaboratorilor, studentilor, doctoranzilor pentru activitate stiintificad deosebita; elaborarea
manualelor, monografiilor, materialelor didactice, etc.

75. Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice problema referitoare la procesul de invatamant
si de cercetare stiintifica, precum si cele ce tin de activitatea universitatii.

76. Deciziile Senatului se confirma prin ordinul rectorului;

77. Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.
78. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala se constituie Tn conformitate cu actele
normative in vigoare si include membri desemnati de fondator, Ministerul Finantelor, delegati din
partea Senatului, membri din randul cadrelor didactice titulare, inclusiv rectorul si prorectorul
responsabil de probleme financiare.

79. Membrii CDSI se desemneaza pentru un mandat de 5 ani.

80. Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de
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presedinte al CDSI.

81. Componenta CDSI trebuie sa includd economisti si juristi. Persoana desemnatd de Ministerul
Finantelor trebuie sa detind competente specifice privind monitorizarea si auditarea financiara.

82. La constituirea CDSI se respecta principiul egalitatii de gen.

83. CDSI se intruneste cel pufin o data in trimestru, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor.

84. CDSI are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica privind viziunea, misiunea,
strategia de dezvoltare a institutiei de Invatamant si actiunile principale pentru o perioada de
cel putin 5 ani si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului pentru
aprobare proiectul bugetului universitatii;

C) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer
tehnologic;

d) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului
institugiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor; inifierea si inchiderea
programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor; metodologia de
salarizare si stimulare a personalului; activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-
private si cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea cu alte
institutii de invatamant superior;

e) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu actele
normative.

85. Rectorul si presedintele CDSI sunt responsabili de asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva
din principiul de responsabilitate publica.

86. Consiliul Stiintific este organul coordonator in domeniul doctoratului si al cercetarii in
universitate.

87. Consiliul stiintific este condus de un presedinte numit in baza de concurs public.

88. Consiliului Stiintific este format din persoane din cadrul USDC sau din afara acesteia, din tara
sau de peste hotare - personalitati stiintifice sau din sectoarele industriale si socio-economice
relevante, precum si reprezentanti ai studentilor din cadrul Scolilor Doctorale ale consortiilor
universitar academice.

89. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului Stiintific este aprobatd de cétre Senat.

90. Principalele atributii ale consiliului Stiintific sunt:

a) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea consortiilor Scolilor Doctorale;

b) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noua Scoala Doctorala;

C) coordonarea parteneriatului cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii.
91. Consiliul de administratie asigura administrarea operativd a USDC.
92. Rectorul, prorectorii, sefii de subdiviziuni, presedintele comitetului sindical sunt membri ai
Consiliului de administratie in virtutea functiilor lor. De asemenea, in componenta Consiliului se
includ si reprezentanti ai studentilor si/sau al doctoranzilor (20-25%). Presedintele Consiliului de
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administratie este rectorul.
93. Sedintele ordinare ale Consiliului de administratie se realizeaza o data la doua luni, iar cele
extraordinare — dupa necesitate. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea

simpla.

94. Atributiile Consiliului de administratie:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

coordoneaza intreaga activitate administrativa;

asigurd executarea deciziilor Senatului in domeniul de administrare si finantare;

gestioneaza mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din Bugetul de stat prin conturi
bancare;

stabileste cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei aprobate
de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata;
examineaza chestiunile privind activitatea serviciilor administrative si gospodaresti;

aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darea de seama contabila si contul veniturilor si
pierderilor;

aproba devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationalad si tehnico-materiala a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor
de munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la reparatii capitale si
curente;

examineazd §i propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

aproba reducerea sau scutirea de taxa scolara conform actelor normative;

aproba acordarea burselor de studii si sociale etc. pentru studenti si doctoranzi;

intreprinde masuri ce vor asigura securitatea si integritatea patrimoniului universitar;
supravegheaza si dupa necesitate, ia masuri de asigurare a desfasurarii constructiilor capitale
si a reparatiilor curente ale blocurilor de studii, ciminelor studentesti si altor bunuri imobile;

m) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului didactico-

n)

95. Consiliul facultitii este organul suprem de conducere al facultatii, care se alege in conformitate cu

stiintific, de trai si activitate a studentilor si colaboratorilor;
gestioneaza activitatile de cazare a studentilor si doctoranzilor.

actele normative in vigoare.

96. Consiliul facultatii este constituit din cadre didactico-stiintifice, studenti/masteranzi si doctoranzi.
In Consiliu sunt prezentate toate subdiviziunile facultatii, in baza respectarii principiului egalitatii in

drepturi.
97. Decanul facultatii este presedinte al Consiliului facultatii.

98. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, conform planului de lucru stabilit la inceputul
fiecarui an de studii, sau 1n sedinte extraordinare la convocarea decanului, sau la cererea a cel putin 1/3

din numarul membrilor Consiliului.
99. Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:

a)
b)

determina strategia dezvoltarii Facultatii, corelata cu planul strategic al USDC;
propune pentru aprobare Senatului modificari in structura Facultatii;

C) propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea posturilor de
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rector al USDC si de decan al Facultatii;
d) alege si realege 1n posturi lectorii si asistentii universitari,
e) examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invatamant conform
specialitatilor, programele de invatamant la disciplinele respective;
f) analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale a studentilor (rezultatele sesiunilor
de examene, ale stagiilor de practica, etc.), examineaza problemele cu privire la contingentul
de studenti (transferul de la o forma de studii la alta, studiul in paralel la o a doua specialitate
sau cu termen redus etc.);
g) aproba planurile de cercetare stiintifica si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;
h) inainteaza conducerii USDC propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice, care
au varsta de pensionare;
1) examineaza si propune spre aprobare in modul stabilit deschiderea unor noi specialitati;
J) anual aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la
activitatea didactico-stiintifica a facultatii;
K) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
100.Sistemul de autoguvernare studenteasca (SAS) este parte componenta a guvernarii universitare
si realizeaza urmatoarele obiective:
a) promovarea $i reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale
si economice ale studentilor;
b) participarea in procesul de educatie morald, profesionald, sociald, culturala a studentilor, in
spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitati integre;
C) reprezentarea in procesul de administrare institutionald si financiara a studentilor ca parteneri
egali in procesul decizional, la orice nivel unde studentul este partener;
d) promovarea culturii asigurarii calitatii in USDC prin participarea la procesul de predare-
invatare-cercetare-evaluare a studentilor;
e) realizarea de proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru studenti,
f) identificarea problemelor specifice ale studentilor si motivarea participarii acestora in
activitatea studenteasca si in procesul de luare si implementare a deciziilor;
g) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte organizatii studentesti din tara si din strainatate.
Principiile generale de functionare a structurilor de autoguvernantd studenteasca, misiunea,
obiectivele, structura si atributiile acestora sunt prevazute in regulamentul propriu.
101.Tn subordinea Senatului, Consiliului de Administratiec si Rectorului se pot constitui entititi
administrativ — consultative (consilii, comisii, structuri consultative) in scopul asigurarii bunei
desfasurari a activitatilor didactice, cercetarii stiintifice, dezvoltarea culturii calitatii etc.
102.Consiliul de asigurare a Calitiatii monitorizeaza implementarea Sistemului de management a
calitatii, identifica si analizeaza problemele de asigurare a calitatii si propune masurile corective, este
desemnat prin ordinul rectorului cu aprobarea prealabila a Senatului USDC.
103. Atributiile Consiliului de asigurare a Calitatii sunt stabilite de catre rector, care coordoneaza si
prezideaza sedintele acestuia.
104.Consiliului de asigurare a Calitatii este format din coordonator (rectorul), presedinte (prorector,
cercetare si managementul calitatii), secretar (metodistul responsabil de managementul calitdtii),
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responsabilii de calitate ai facultatilor, reprezentanti ai studentilor, angajatorilor, membri ai sindicatelor.
105.Consiliului de asigurare a Calitatii 1si desfagoara activitatea In baza regulamentului propriu.
106.Comisia de Asigurare a calitatii functioneaza la nivel de facultate, are drept scop promovarea
politicii si obiectivelor universitatii Tn domeniul calitdtii, urmarind cunoasterea si aplicarea la facultate
atat a aspectelor generale, cat si a celor specifice, in concordanta cu reglementérile de rigoare.
107.Comisia de eticd a universitatii coordoneazd si controleaza aplicarea normelor prevazute de
Codul de etica profesionala.

108.Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de administratie,
avizate de Senat si aprobate de Rector. Membrii Comisiei de eticd sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupa functiile
de conducere in USDC.

109.Comisia de etica se organizeaza si functioneaza pe baza Regulamentului propriu, a Codului de etica
si in conformitate cu prevederile din prezenta Carta.

110.Comisia de concurs a burselor la nivel de universitate se instituie prin ordinul rectorului.
Organizarea, functionarea si atributiile sunt prevazute in Regulamentul privind conditiile de acordare a
burselor nominale studentilor, aprobat de Senat.
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Capitolul V. COMUNITATEA UNIVERSITARA

4.1 Resurse umane ale USDC

111.Comunitatea universitara este formata din personalul stiintifico-didactic, personalul stiintific,
studentii, masteranzii, doctoranzii, alte persoane angajate in programele de studii universitare,
postuniversitare sau stagii de formare continua, personalul administrativ si auxiliar.

112.Calitatea de membru al comunitafii universitare poate fi dobandita, daca persoana solicitanta
intruneste cerintele conform prevederilor prezentei Carte si a regulamentelor interne.

113.Membrii comunitatii USDC au toate drepturile si obligatiile prevazute de lege, de prezenta
Carta, Regulamentul de ordine internd al universitdtii, Codul de Eticd si alte regulamente
institutionale, precum si de atributiile de functie.

114.Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea obiectivelor strategice ale
universitatii, promovarea identitatii si prestigiului universitatii. Comunitatea universitara este atasata
valorilor democratiei si ale statului de drept.

115.USDC protejeaza demnitatea umand si profesionald a membrilor comunitatii sale, fara
discriminari si represalii de orice gen, libertatea de gandire, de exprimare, de asociere in conditiile
legii.

116.Desfasurarea unor activitati in spatiul universitar sau in afara lui, care aduc prejudicii morale si
de imagine este incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii universitare.

4.2. Categoriile de personal
117.Resursele umane ale universitatii se constituie din:
a) personal de conducere: rector, prorector, decan, sef directie/sectie/subdiviziune, sef
departament/catedra;
b) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
C) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal,;
d) personal didactic: asistent universitar, formator;
e) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, metodist, laborant;
f) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, personal auxiliar si de deservire.
118.Rectorul asistat de prorectori cu sprijinul Consiliului de administratic asigura conducerea
operativa a universitatii.
119.Rectorul este executorul de buget al universitatii. Pentru accesarea mijloacelor financiare
publice, rectorul incheie contracte cu ministerul sau organele centrale de resort.
120.Rectorul se alege de catre adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor
conform actelor normative.
121.Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre CDSI prin publicarea unui anunf cu 2
luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exercifiu.
122.1n postul de rector pot fi alesi candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si au
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experientd de cel putin 5 ani In invatamantul superior §i cercetare.
123.Candidatii la postul de rector, membri ai CDSI nu pot participa la procesul de organizare si
desfasurare a alegerilor.
124.Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la CDSI, care verifica corespunderea acestora
conform regulamentului. Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost Tnregistrate dosarele a cel
putin 2 candidaturi eligibile.
125.CDSlI face publica lista candidatilor eligibili si organizeaza procesul de alegere a candidatului la
functia de rector de catre adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor. Alegerile se realizeazd prin vot
universal, direct, secret si liber exprimat.
126. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni.
127.Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin
de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului. Rectorul
incheie un contract individual de munca cu prorectorul.
128.Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarca mandatului la initiativa majoritatii
membrilor Senatului sau a CDSI, a fondatorului, prin decizia adunarii generale a cadrelor didactice
si stiintifice titulare si a studentilor din Senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii
membrilor, in caz de:
a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si in
Carta universitar3;
b) nerespectarea obligatiilor de responsabilitate publica.
129.Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului Tn termen de cel mult 6 luni de la data
investirii in functie.
130.Rectorul, in limitele competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei in vigoare
indeplineste urmatoarele atributii:
a) efectueaza conducerea generald a activitatii Universitatii, emite ordine si dispozitii de
reglementare a acestea;
b) asigura conducerea operativa a USDC impreuna cu Biroul Senatului;
€) coordoneaza activitatea Senatului;
d) eclaboreaza si perfecteaza documentatia necesara pentru activitatea USDC;
e) organizeaza activitatea Biroului Senatului si a tuturor subdiviziunilor universitare;
f) reprezinta USDC 1in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;
g) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si a veniturilor din alte
surse, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;
h) poate delega oricare dintre competentele sale prorectorilor, pe baza deciziei scrise;
i) aproba inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;
J) initiaza, prin intermediul Comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia
de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului institutional, in termen de
cel mult 6 luni de la stabilirea postului vacant;

19



k) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

I) semneaza acordurile internationale si toate tipurile de acte de studii eliberate de USDC;

m) desemneaza prorectorul, care il inlocuieste in perioada absentei din universitate;

n) aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului Senatului, precum si a
personalului aflat in subordonare directa;

0) analizeaza permanent starea si nivelul material-tehnic al USDC si subdiviziunilor sale,
inaintdind in fata organelor ministeriale si guvernamentale diverse propuneri intru
ameliorarea bazei tehnico-materiale si dezvoltarii ei ulterioare;

p) stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, administrativ si
auxiliar,

g) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitatii universitare n conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

131.Rectorul prezintd anual Senatului, CDSI si fondatorului un raport privind activitatea institutiei,
care se publica pe pagina web oficiala a institutiei.

132.Prorectorii sunt desemnati de catre rector, dintre membrii titulari ai comunititii academice
USDC, pe baza consultarii cu Senatul universitar.

133.Numarul prorectorilor si atributiile acestora sunt stabilite de citre rector prin aprobarea de cétre
Senat si se referd la: organizarea programelor de studii; organizarea si monitorizarea cercetarii
stiintifice; cooperarea nationalda si internationald, promovarea imaginii universitare, strategia
financiara si de dezvoltare a patrimoniului, alte domenii.

134.Functia de prorector poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

135.Prorectorii raspund pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului Universitatii.
136.Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, in urma consultarii Senatului USDC, n
cazul in care acestia nu-si indeplinesc atributiile stabilite in decizia de numire de catre rector, incalca
legislatia sau normele de eticd si conduita academica.

137.Decanul facultatii exercitata conducerea executiva a facultatii.

138.Decanul facultatii se alege in post de catre Senatul USDC in conformitate cu actele normative in
vigoare.

139.Functia de decan este considerata munca suplimentara la postul didactic de baza, conform art.
104, alin. (1) al Codului muncii.

140.Decanul poate fi revocat din functie inainte de expirarea mandatului de catre rector in baza
deciziei Senatului cu majoritatea de voturi.

141.Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare
stiintifica in cadrul facultatii;

b) activeaza in numele facultatii, reprezentand-o atat in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

¢) conduce sedintele Consiliului facultatii si asigura executarea hotararilor adoptate;

d) determina si repartizeaza atributiile personalului didactic-auxiliar;

e) anual organizeaza Adunarea generala a colectivului facultatii si prezinta raportul cu privire la
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activitatea didactica, metodica, stiintifica si educationald a facultatii;
f) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii facultatii, de respectarea legislatiei
in vigoare, disciplinei muncii de catre personalul facultatii;
g) avizeaza cererile personalului facultatii pentru deplasari in tara si peste hotare in timpul
procesului de invatdmant si cercetare;
h) alte atributii specificate in fisa postului aprobata de catre Rector.
142.Decanul facultatii se subordoneaza nemijlocit rectorului si prorectorilor.
143.Seful de departament/catedra realizeazd conducerea executivd a departamentului/catedrei.
144.Seful de departament/catedra este ales in conformitate cu reglementérile n vigoare.
145.Functia de sef de departament/catedra este consideratd munca suplimentara la postul didactic de
baza, conform art. 104, alin. (1) al Codului muncii.
146. Seful departamentului/catedrei numeste o persoana responsabild de fiecare program de studii
(director de program).
147. Atributiile si obligatiunile sefului de departament/catedra:
a) activeazd in numele departamentului/catedrei, reprezentind-o in cadrul facultatii si
universitatii;
b) organizeaza si conduce sedintele departamentului/catedrei;
€) administreaza si este responsabil de activitatea departamentului/catedrei, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de cétre angajati;
d) organizeaza si coordoneaza realizarea programelor de studii, activitatea didactica si de
cercetare stiintifica, formare si perfectionare a cadrelor didactice;
e) coordoneaza gestionarea bunurilor si a fondurilor departamentului/catedrei;
f) asigurd desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante n statul de
functii al departamentului/catedrei;
g) anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si educationala a departamentului/catedrei;
h) alte atributii specificate in figsa postului aprobata de citre rector.
148.Functia de rector prorector, decan si sef de departament/catedrd poate fi detinutd de una si
aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.
149.Directorul Scolii Doctorale este desemnat de catre Consiliul Stiintific dintre conducatorii de
doctorat din cadrul Scolii Doctorale.
150.Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functii de conducere inceteaza inainte de
expirarea mandatului prin: renuntare (demisie), revocare, imposibilitate obiectiva de exercitare a
functiei pe o perioadd de minimum 6 luni, incetarea contractului individual de munca,
incompatibilitate prevazuta de lege, alte cauze prevazute de lege.
151.Membrii Senatului, ai Consiliului Facultatilor, Scolilor doctorale si ai altor structuri de
conducere pot fi revocati Tnainte de expirarea mandatului. Propunerea de revocare este facuta de
conducatorul organului colectiv de conducere sau de o treime din membrii acestui organ.
Propunerea de revocare se adoptd cu votul majoritdfii membrilor care alcatuiesc organul de
conducere.
152.Cauzele de demitere se refera la:
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a)

b)

c)
d)

e)
f)

neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta Carta, de contractul
individual de munca si fisa postului;

management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului instructiv-educativ;
incalcarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

savarsirea de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila;

concurenta neloiala;

fapte care prejudiciaza imaginea si prestigiul USDC.

153.Personalul stiintifico-didactic, didactic si stiintific ocupd posturile prin concurs, in

conformitate cu prevederile regulamentare si actele normative in vigoare.
154.Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in
baza echivaldrii functiilor, dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa;
functia de cercetator stiingific superior se echivaleazd cu functia de lector universitar si
viceversa;

functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleazd cu functia de conferentiar
universitar §i viceversa;

functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si
viceversa.

155.Salarizarea personalului se efectueaza in dependentd de nivelul de studii, functia ocupata, de
titlul stiingifico-didactic, de vechime Tn munca in baza alocarilor financiare de la buget, precum si a
resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.

156.Norma stiintifico-didactica se constituie din:

a)

b)

d)

activitatea didactica auditoriald (contact direct cu studentii), realizata prin: ore de curs;
seminare, lucrdri de laborator, lucrari practice, stagii didactice si alte forme aprobate de
Senat;

activitatea didacticdi neauditoriald, realizatd prin: conducerea stagiilor de practicd,
conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive; conducerea proiectelor sau tezelor de
licenta, de master, de doctorat; monitorizarea activitatii individuale a studentilor; activitati
alte activitafi prevazute de regulamentele institutionale;

activitatea de cercetare, transfer tehnologic, realizata prin: efectuarea cercetarilor stiintifice;
elaborarea produselor de program; publicarea articolelor stiintifice; brevetarea rezultatelor
cercetdrii; elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice; realizarea tezelor de
doctorat; realizarea creatiilor, literare, etc.; participarea la proiecte stiintifice si coordonarea
de proiecte stiintifice; participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competitii
sportive; alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

activitatea metodica, realizatd prin: pregiatirea pentru predarea cursului; eclaborarea
suporturilor de curs; proiectarea didacticd a activitatilor, inclusiv a celor individuale;
elaborarea de curricula; elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti; elaborarea
metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice; conducerea seminarelor
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metodologice; alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.
157.Senatul poate stabili diferentiat norma stiintifico-didactica in baza regulamentului/ metodologieli
proprii.
158.Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica este de 35 de ore astronomice
pe saptamana.
159.Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiingifice titulare se stabileste in conformitate cu
legislatia n vigoare.
160.Personalul de conducere din invatamantul superior (rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice In conformitate cu legislatia
n vigoare.
161.Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se efectueaza in functie de
performantele didactice, de cercetare, participarea la viata academica si face parte din sistemul de
asigurare a calitatii, fiind realizata periodic in conformitate cu regulamentele universitatii si alte acte
normative.
162.Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizatd de catre administratia institutiei, seful
de departament sau catedrd, comisia de asigurare a calitdfii, colegi, studenti si alte structuri
abilitate. Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.
163.Personalul universitatii poate aspira la grade stiintifice (doctor si doctor habilitat) si titluri
stiintifico-didactice (conferentiar universitar si profesor universitar).
164.Titlurile de conferentiar universitar si profesor universitar se conferd de catre Senatul
universitatii, in functie de domeniul stiintific, si se confirmd de cétre autoritatea nationald abilitata
pentru confirmarea titlurilor stiintifice.
165.Pentru gradele si titlurile stiintifice si stiintifico-didactice se acorda spor la salariu conform
actelor normative aprobate de Guvern.
166.Personalul didactic auxiliar si alte categorii de personal din USDC sunt angajati si au 0
norma de activitate stabilitd in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative cadru si
institutionale.

4.3. Studentii USDC

167.Studentii de la toate ciclurile de studii (I - nivelul 6 ISCED; Il - nivelul 7 ISCED; Il —nivelul 8
ISCED) sunt membri ai comunitdtii universitare.

168.USDC mentine legatura dintre fostii studenti prin organizatii de absolventi si stimuleaza
implicarea lor in activitatea academica obsteasca, conform legislatiei.

169. Tn USDC se constituie organe de autoguvernanti ale studentilor, care functioneaza in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu cele ale universitatii.

170.Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic si ai structurilor si functiilor de
conducere. Studentii sunt reprezentati in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor acestor
structuri.

171.Reglementarea activitatii studentului in comunitatea universitara are la baza principiile:
nediscriminarii, toti studentii beneficiaza de egalitate Tn drepturi; participarii in procesul decizional
in cadrul USDC,; libertatii de exprimare, transparentei si al accesului liber si gratuit la informatii
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privind procesul educational si viata comunitatii universitare; centrdrii pe valorile si standardele
europene, nationale si stiintifice universale.

4.4. Drepturile si responsabilitiatile membrilor comunitatii universitare

172.Personalul universitatii are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

173.Personalul USDC are dreptul de a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

n)

1 se garanta libertatea academica in conformitate cu prevederile normative;

alege si de a fi ales In organele de conducere, administrative si consultative ale universitatii,
participa la solutionarea problemelor institutiei de invatdmant superior in conformitate cu
legislatia in vigoare;

solicita, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice;

se folosi de laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti in scopul realizarii
sarcinilor didactice, stiinfifice. Are dreptul sa aleaga si sa utilizeze tehnologiile didactice,
manualele si materialele didactice pe care le considera adecvate realizarii standardelor
educationale de stat;

a publica studii, articole, volume sau opere de arta;

de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice;

i se acorda distinctii, mentiuni §i premii pentru activitate stiintificd deosebitd (elaborarea
manualelor, monografiilor, materialelor didactice etc. );

1 se asigura conditiile prevazute de legislatie pentru ocrotirea sanatatii si a securitatii muncii;

i se include in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de invatdmant care ofera programe de studii de alt
nivel,

se asocia in organizatii obstesti sindicale si profesionale, activand in conditiile respectarii
legislatiei In vigoare;

se folosi de serviciile sociale prestate de subdiviziunile structurale ale universititii in
conformitate cu actele normative;

activa prin cumul in limitele prevazute de lege atat in cadrul institutiei date, cat si in alte
organizatii,

i se acorda concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul muncii.

174.Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra

rezultatelor creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu
prevederile din Carta si cu legislatia in vigoare.

175.Impotriva angajatilor nu vor fi aplicate nici un fel de forme de discriminare pe criterii de gen,
varsta, etnie, nationalitate sau origine sociala, religie sau credinta, orientare sexuala, limba, handicap,
opinii politice, conditie sociala sau economica.

176.Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si alte categorii este obligat sa:

a)

asigure realizarea standardelor educationale de stat de educatic generala si de formare profe-
sionala initiala si continua;

24



b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

k)

respecte regulile stabilite in universitate si sd protejeze bunurile USDC,;

respecte normele de eticd, deontologie profesionald si principiile morale de echitate,
Umanism, generozitate, patriotism si alte virtuti;

creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;
indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte Carta si regulamentele institutionale si prevederile altor acte normative;

asigure securitatea vietii i ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatdmant;

nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea nici
unei forme de violenta fizica sau psihica;

nu facd si sd nu admitd propagandd sovind, nationalistd, politicd, religioasd in procesul
educational;

nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, n
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

177.Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiingific nu poate presta servicii cu plata studentilor cu

care interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

178.Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere 1i este interzisa primirea de
bani sau de alte foloase sub orice formd din partea studentilor, familiilor acestora, precum si din
partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

179.Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a raporta
Ministerului de resort si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au
cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

180.Studentii au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

sd fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale de studii, asistentd medicald, camin;

sd beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

sd 151 expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

sa aiba acces la informatie;

sd fie alesi in structurile de conducere ale universitdtii i sd participe la evaluarea si
promovarea calitdfii Tnvatamantului, in conditiile prevdzute de prezenta Cartd si alte
regulamente interne si cele cadru;

sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

sa 1si revendice drepturile legale, sd constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apdrarea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia In vigoare;

sd beneficieze de garantiile si facilitatile prevdzute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile Tn cazul 1n care sunt Incadrati in campul muncii;

studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.

181.Studentii au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu regulamentele
institutionale.
182.1n caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive
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justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale universitatii.
183.Studentii sunt obligati sa:
a) respecte regulamentele universitatii;
b) manifeste un comportament civilizat;
€) respecte normele de convietuire in comunitatea academica,
d) evite orice forma de plagiat si sa ramana fideli principiilor de proprietate intelectuala,;
e) sa pastreze bunurile din patrimoniul universitatii.
184. Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
universitatii sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale universitdtii, pana la exmatriculare.

4.5. Titluri onorifice si distinctii

185.Universitatea confera titlul onorific Doctor Honoris Causa (DHC).

186.Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii universitare,
fard a avea prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

187.USDC poate conferi membrilor comunitatii universitare si personalitatilor stiintifice, culturale si
ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a valorii stiintifice,
tehnice, culturale si manageriale.
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Capitolul V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE STUDII SI DE CERCETARE

5.1. Programe de studii universitare si postuniversitare
188.Universitatea ofera urmatoarele tipuri de programe de studii superioare:

a) ciclul I - studii superioare de licenta;

b) ciclul 1l - studii superioare de master;

c¢) ciclul Il - studii superioare de doctorat;

d) programe de postdoctorat.
189.Activitatea didactica este organizata Tn conformitate cu regulamentele-cadru si cele
institutionale, prin invatamant cu frecventa sau/si frecventa redusa si la distantd (exceptie fac
studiile superioare de doctorat, care au doar doud forme de invatamant: frecventda si frecventa
redusa).
190.Tn USDC, se aplica Sistemul european de credite transferabile (ECTS).
organizate si grupe cu predare in alte limbi.
192.Concursul de admitere este organizat in baza criteriilor generale stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare a admiterii in invatamantul superior.
193.Admiterea la fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, conform
metodologiei proprii a universitatii, in limita planului de admitere aprobat de Guvern.
194. USDC poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de
admitere in cuantumul stabilit Tn baza metodologiei proprii, publicata pe pagina web oficiala a
institutiei.
195.Prin contractul de studii se reglementeaza raporturile studentului cu universitatea sub aspect
academic, financiar, social, etc.
196.Activitatea instructiv-educativa este organizata in conformitate cu calendarul academic elaborat
n corespundere cu actele normative si aprobat de Senatul universitatii.
197.Studiile superioare de licenti sunt organizate conform programelor cu un numar de 180-240
de credite de studii transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.
198.Durata studiilor superioare de licentd si numarul corespunzator de credite de studii transferabile
atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) este prevazut in
Nomenclatorul specialitatilor si domeniilor de formare profesionald, tinand cont de: Cadrul National
al Calificarilor in invatdmantul superior; cadrul ocupational si competentele necesare pentru
profesare conform calificarii obtinute.
199.Forma de evaluare finalad a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul universitatii.
Studiile superioare de licenta se pot finaliza cu sustinerea examenului si/sau tezei de licenta si cu
eliberarea diplomei de studii superioare de licentd, insotitd de suplimentul redactat in limbile romana
si engleza.
200.Tn cadrul studiilor superioare de licenta, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie
de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele
suplimentare acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.
201.Studiile superioare de masterat sunt organizate conform programelor de 90-120 de credite de
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studii transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

202.Admiterea la ciclul II se organizeazd pe bazd de concurs, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul
I, aprobat prin Hotarare de Guvern si a regulamentului intern al USDC. Data inceperii anului
universitar pentru ciclul II de studii superioare se stabileste de Senat.

203.Studiile superioare de master se finalizeazd cu sustinerea publica a tezei si cu eliberarea
diplomei de studii superioare de master insotitd de suplimentul la diplomd redactat in limbile
romana si engleza.

204. Activitatile didactice in cadrul studiilor superioare de master sunt realizate de cadre didactice cu
titlul stiintific.

205. USDC poate organiza programe comune de studii superioare Tn colaborare cu una sau mai
multe universitati locale si din straindtate cu respectarea prevederilor Codului educatiei si ale altor
acte normative.

206.Programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale instituite in baza
parteneriatului intre USDC si organizatiile din sfera stiintei si inovarii.

207.Scolile doctorale sunt structuri organizatorice si administrative fard personalitate juridica care
organizeazd desfdsurarea studiilor de doctorat intr-un anumit domeniu de doctorat cu tematica
disciplinara ori interdisciplinara.

208.Scoala doctorald include totalitatea studentilor—doctoranzi si a conducatorilor de doctorat care
au dobandit dreptul de a conduce doctorat, alti cercetdtori, cadre didactice implicate in activitati de
cercetare sau predare in cadrul scolii doctorale din tara sau de peste hotare.

209.Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doud tipuri: doctorat stiintific, si
doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului. Doctoratul stiintific care are ca finalitate
producerea de cunoastere stiingifica originala, recunoscutd pe plan international, constituie o
preconditie pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatamantul superior si in cercetare;
210.Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

211.Studiile superioare de doctorat pot fi organizate ca invatamant cu frecventd sau cu frecventd
redusa.

212.Planul de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat se
aproba de Guvern.

213.Admiterea la studii superioare de doctorat se face in bazd de concurs pentru fiecare pozitie
vacanta de student doctorand pentru care conducatorii de doctorat au obtinut finantare de la buget
sau din alte surse.

214.Au dreptul sa participe la procedura de admitere la studii de doctorat numai absolventii cu
diploma de studii superioare de master sau echivalenta acesteia, din tard si din strainatate, conform
legii.

215.1n calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat si indeplineste un set minimal de indicatori de performantd stiintifica stabilit
regulamentar.

216.Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu
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conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor in urma
confirmarii de catre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

217.1n cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fard sustinerea publici a tezei de doctorat, se
elibereaza un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv,
Ceea ce constituie experienta profesionald de cercetare.

218. Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor/ artei etc., precum si de a
ocupa posturi in institutii de invatdmant superior, in organizatii din sfera stiintei i inovarii, dar si in
alte institutii si organizatii din economia nationala.

219. Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat, care sunt
organizate in scopul realizdrii de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative avansate si au durata
de cel mult 3 ani.

220.Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate, sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de
cel mult 3 ani.

221.Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, din surse externe, granturi,
burse, precum si din fonduri speciale ale universitatii si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii,
in conditiile legii.

222.Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul,
in functia de cercetator stiintific Tn USDC sau in organizatii din sfera stiintei si inovarii in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul muncii.

223.Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau in
baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate in conformitate cu actele normative in vigoare.

5.2. Organizarea cercetarii stiintifice

224.Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se¢ realizeazd de catre cercetdtori, cadre
didactico-stiintifice, doctoranzi si studenti in cadrul departamentelor, centrelor de cercetare, a altor
structuri din parteneriatul cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii, in scopul producerii de
cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de inaltd calificare.

225.Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice se reglementeaza prin Carta
universitard, Strategia de cercetare institutionala, regulamentele privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, Carta europeana a cercetatorilor, prin alte acte normative.

226.Finantarea cercetarii se face In baza criteriilor de calitate si performantd, prin mecanisme
distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de Guvern, si din alte surse legale.

227.Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza,
exclusiv, pe baza de concurs, organizat de autoritatea nationala abilitata.

228.Pentru activitatile de cercetare desfasurate, USDC poate beneficia de finantare institutionald
acordata, prin concurs, 1n baza evaludrii relevantei internationale i a impactului economic si social
al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaludrii relevantei internationale si a
impactului economic §i social, inclusiv volumul finantarii instituionale, se stabilesc de autoritatea
nationala pentru cercetare, dezvoltare si inovare.

229.USDC este detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din propria activitate de
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cercetare finantatd de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice.

230.Activitatea stiintificd se realizeaza atat in mod independent, cat si in colaborare cu organizatiile
din sfera stiintei si inovarii, cu alte institutii din tara si din straindtate. Cooperarea internationald in
domeniul invatdmantului si cercetarii se efectueaza in conformitate cu legislatia Republicii Moldova
si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

231.Programele si proiectele internationale sunt finantate conform legislatiei in vigoare sau, dupa
caz, in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

232.Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt comunicate la sesiuni si conferinte stiintifice,
simpozioane, congrese.

233.Formele de organizare ale activitatii stiintifice, darea de seama cu privire la cercetarile efectuate
se aproba de Senat.

234.USDC sustine dezvoltarea competitivitatii in sfera stiintei, incurajeaza concurenta, aparifia
diverselor scoli stiintifice si realizeaza aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor stiintifice,
conform legislatiei in vigoare.

235.USDC editeaza manuale, materiale didactice, culegeri de lucrari stiintifice, reviste stiintifice,
materiale ale conferintelor, simpozioanelor.

236.Pentru asigurarea si promovarea calitatii si excelentei in activitatea de cercetare stiintifica,
USDC acorda, cu aprobarea Senatului, diferite forme de sprijin colaboratorilor care dovedesc
excelentd In cercetarea stiintifica.

237.USDC incheie acorduri de parteneriat stiintific cu institutii de invatamant superior, fundatii,
asociatii, agenti economici din tard si din strdinatate, promovand inclusiv crearea de retele sau
consortii de cercetare stiintifica.

238.1n structurile de cercetare, poate fi incadrat pe posturi de cercetare, personal specializat, cu
contract de muncd pe o perioada determinatd sau nedeterminatd, personal de cercetare asociat; de
asemenea, pot fi ncadrati studenti si studenti-doctoranzi. Cadrele didactice pot avea partial sau
integral, conform fisei postului, norma de cercetare, in conditiile legii.

5.3. Promovarea calititii in invitamant si cercetare
239.USDC promoveaza si asigura respectarea standardelor de referinta privind calitatea educatiei si
a cercetarii stiintifice, precum si formarea si dezvoltarea unei culturi a calitafii proprii.
240.Asigurarea calitatii studiilor si a cercetarii in USDC este realizata printr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institufionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studii, prin care se formeaza si se consolideazd increderea beneficiarilor ca USDC satisface si
imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata.
241.Obiectivele specifice ale USDC privind asigurarea calitatii sunt:
a) planificarea strategica a activitatii institutiei, inclusiv in domeniul asigurarii calitatii
pregatirii specialistilor;
b) dezvoltarea unui proces educational de inalta calitate, adaptat la cerintele societatii bazate pe
cunoastere, in acord cu realizarile in domeniul stiintelor si cerintele pietei muncii;
€) dezvoltarea unui cadru institutional favorabil simbiozei intre pregatirea academica si cea
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profesionald;

d) incurajarea participarii membrilor comunitatii academice la dezvoltarea si implementarea
unui sistem modern si eficient de asigurare a calitdtii in educatie si cercetarea stiintifica,

€) monitorizarea permanenta si evaluarea sistematica a calitatii procesului de invatamant pe
baza de standarde internationale in scopul identificarii si corectdrii prompte a
disfunctionalitatilor si neconformitatilor;

f) perfectionarea continua a calificarii profesionale a corpului profesoral;

g) deschiderea USDC spre patrimoniul cultural al societatii prin imbinarea traditiei cu
contemporaneitatea;

h) cooperarea cu structurile nationale si internationale de asigurare a calitatii in domeniul
invatdmantului superior si al cercetarii.

242.Asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului educational din USDC se realizeaza prin:

a) implementarea unui program anual de audit intern a ofertei educationale din perspectiva
urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor beneficiarilor, eficacitate, eficienta;

b) evaluarea interna si externa a calitatii programelor de formare in baza urmatoarelor criterii de
evaluare: Relevanta, Valoarea praxiologica, Stabilirea finalitatilor invatarii, Posibilitatea de a
asigura evaluarea continuad a invatarii, Corelarea dintre rezultatele invatarii si unitatile de
continut, Valoarea stiintifica, Corelarea dintre rezultatele invatarii si metodele de predare-
invatare, Nivelul cerintelor fata de resursele materiale necesare;

c) asigurarea unui feedback permanent de consultare a clientilor externi (angajatori, parinti,
studenti), clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si al altor parteneri de
interese specifici (autoritati nationale, comunitatea etc.) in scopul modificarii ofertel
educationale;

d) autoevaluarea si evaluarea reciproca a personalului implicat in formarea profesionala;

e) monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale absolventilor;

f) flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si
introducerea invatdmantului la distanta;

g) dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru a asigura un mediu educational placut si
productiv.

243.USDC abordeaza Sistemul de management al calitiatii (SMC) procesual, in corelare cu
specificul institutiei si structura sa organizatorica.

244.1n conformitate cu prevederile regulamentelor interne la fiecare nivel al institutiei, SMC este
coordonat de catre managerul respectiv. La nivel de universitate, responsabilitatile sunt asumate de
rector, care determind strategia, politica, obiectivele si prioritatile In domeniul calitdtii si urmareste
aplicarea lor 1n Intreaga institutie.

245.Prorectorul pentru cercetare si managementul calitdtii realizeazd proiectarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului, planifica si desfasoara procesul de evaluare interna.

246.Consiliul de Asigurare a Calitatii monitorizeaza implementarea SMC, identifica si analizeaza
problemele de asigurare a calitatii si propune masurile corective.

247.Sistemul de asigurare a calitatii are la baza acreditarea, care acorda dreptul de a desfasura
procesul de invatamant si de a organiza admiterea la studii; dreptul de a organiza examenul de
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finalizare a studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de studii.
248.Evaluarea calitatii reprezintd un ansamblu complex de activitati de autoevaluare, evaluare
internd §i evaluare externd a calitafii, in conformitate cu standardele de acreditare, criteriile si
indicatorii aprobati.

249.Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii sunt realizate de catre structurile institutionale
responsabile de asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele nationale de referinta,
Regulamentul institutional privind organizarea sistemului de management al calitatii, si Matricea
sondajelor.

250.Procedurile interne de asigurare a calitdtii sunt prevazute in Nomenclatorului Procedurilor
Interne si sunt aprobate de Senat.

251.Activitdtile de evaluare internd se finalizeaza cu rapoarte, constatari, aprecieri, formularea de
oportunitati, judecati de valoare si conduc la masuri §i recomandari concrete, corective, adoptate in
structurile de conducere si de decizie.

252.Evaluarea externa a calitatii in vederea acreditarii este realizata de catre Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Invatamant si Cercetare sau o altd agentie de evaluare a calitatii, inscrisa
in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

253.USDC este supusa, periodic, acreditarii, in calitate de institutie ce presteaza servicii
educationale. Acreditdrii sunt supuse si programele de studii.

254.Acreditarea programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) se face pentru fiecare program
cu finalitati de calificare universitard distincta.

255.Evaluarea externa in vederea acreditarii se declangeaza si se desfasoara conform metodologiilor
elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimant si Cercetare si aprobate de
Guvern.

256.Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii si USDC este supusd, periodic, evaluarii
externe, in vederea reacreditarii, cel putin o data la 5 ani.

257.Decizia cu privire la acreditare, neacreditare sau la retragerea dreptului de activitate sau de
organizare a unui program de studii se adoptd de Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii In baza rezultatelor evaludrii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatimant si Cercetare.
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Capitolul VI. PATRIMONIUL SI GESTIONAREA RESURSELOR FINANCIARE

6.1 Formarea si administrarea veniturilor si cheltuielilor
258.Universitatea este finantata in modul stabilit de legislatia in vigoare din urmatoarele surse:
a) mijloace alocate din bugetul de stat pentru pregatirea cadrelor de specialitate conform
Comenzii de Stat si intretinerea studentilor cu statut de orfan si a celor aflati sub tutela;
b) mijloace alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de cercetare-inovare obtinute
prin concurs, organizat de structura abilitata;
¢) mijloace obtinute de la prestarea serviciilor de cercetare, efectuate in baza de contract;
d) mijloace obtinute in baza realizarii proiectelor de cercetare-dezvoltare internationale;
e) mijloace provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor, doctoranzilor,
precum si din cursurile de formare continua;
f) soldul mijloacelor banesti ramase la contul bancar la finele anului financiar;
g) dobéanzi de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;
h) donatii, sponsorizari, contracte de arenda/locatiune;
i) alte taxe percepute din activitati economice in conditii legale.
259.Veniturile USDC sunt destinate finantarii invatamantului si cercetarii stiintifice, dezvoltarii
bazei materiale necesare acestora, investitiilor in structuri educationale, de cercetare si sociale,
acoperirii cheltuielilor materiale curente si salarizarii personalului didactic, de cercetare stiintifica,
didactic si de cercetare stiintifica auxiliar si nondidactic.
260.Mijloacele economisite rdman la dispozitia USDC si sunt utilizate conform hotararii Consiliului
de administratie in modul stabilit de regulamentul aprobat de Senat.
261.Devizul institutiei privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza surselor
prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.
262.Proiectul bugetului anual al USDC se discuta la CDSI si se aproba de catre Senat. Raportul
privind executarea bugetului anual se prezintd Senatului in trimestrul I al anului calendaristic
urmator.
263.USDC administreaza contabilitatea Tn conformitate cu Legea contabilitatii, alte acte normative.
264.Politica de contabilitate a USDC se elaboreaza in conformitate cu legea contabilitatii nr. 113-
XVI din 27 aprilie 2007, standardele nationale de contabilitate si standardele nationale se
coordoneaza cu fondatorul si se aproba anual prin ordinul Rectorului.
265.Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se Intocmesc si se prezintd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe site-ul oficial al
USDC pana la data de 1 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.
266.USDC prezinta trimestrial fondatorului rapoarte statistice, conform formularelor aprobate prin
Ordinul Ministerului Finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de autoritate se prezintd
Ministerului Finantelor in modul si termenele stabilite.

6.2. Gestionarea si protectia patrimoniului
267.Resursele patrimoniale ale USDC cuprind resursele materiale (baza tehnico-materiala) si
veniturile (resursele de finantare).
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268.USDC este titulard a dreptului de gestionare economicd a patrimoniului pe care le exercitd cu
respectarea legii si a prezentei Carte.

269.USDC are in administrare cladiri, camin, instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, ateliere,
terenuri, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

270.Cladirile si terenurile in/pe care USDC 1isi desfasoara activitatea au fost atribuite universitatii
cu drept de gestiune operativa. Administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei in vigoare.
271.Bunurile administrate de USDC pot fi date in locatiune sau arenda, in conditiile legii, pe un
termen ce nu depaseste 5 ani, cu acordul fondatorului.

272.Baza tehnico-materiald se compune din spatii de invatamant si de cercetare stiintifica (sali de
curs, sdli de seminar, sdli de calculatoare, laboratoare), spatii administrative, echipament de
laborator si de cercetare stiintifica, echipamente IT, biroticd, mobilier, echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare, mijloace de transport si alte bunuri necesare desfasurarii
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative.

273.Drepturile USDC asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, respectiv,
dreptul de proprietate sau dezmembramintele acestuia, drept de inchiriere, comodat, drept de
concesiune, precum si drepturi de creanta.

274.Sursele de finantare a USDC sunt constituite din: taxele de studii, sponsorizari, donatii, venituri
obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, din contracte, din valorificarea cursurilor
si a altor materiale didactice elaborate de cadrele didactice ale USDC, finantari obtinute de la
bugetul de stat, venituri proprii obtinute din prestari de servicii, arenda si alte servicii.
275.Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de contabilitatea USDC si serviciile de
specialitate, sub autoritatea Consiliului de administratie, Th conformitate cu legea.

276.Pentru orice paguba provocatd bunurilor din patrimoniul USDC, faptuitorul raspunde juridic,
penal, civil si contraventional, in conditiile legii.

277.Senatul, la propunereca Consiliului de administratie, aproba periodic anual, obiectivele de
dezvoltare a bazei materiale privind spatiile de invatdmant si de cercetare stiintificd si dotarile
materiale necesare desfasurarii In bune conditii a acestora.

278.USDC poate primi utilaj, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc.,
de la ministere, departamente, agenti economici si autoritatile administratiei publice locale cu titlu
de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a
specialistilor, precum si pentru alte servicii.

279.USDC isi rezerva dreptul de evacuare a oricaror persoane fizice sau juridice, aflate pe terenurile
proprictate publicd a statului, gestionate de universitate, indiferent de temeiul juridic al
instalarii/ocuparii acestor bunuri in modul stabilit de legislatia in vigoare.

280.USDC are dreptul de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale CDSI, cu votul a
2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de
cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, incubatoare de afaceri, cluburi sportive si
studiouri de creatie prin care sd isi realizeze misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale
activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatorului.
Orice profit realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu al USDC si urmeaza a fi
investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii asumate prin Carta universitara.
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Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

281.Prezenta Carta se adopta de catre Senatul USDC de cel putin 50% + 1 vot din numarul
membrilor Senatului dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
282.Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

283.Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului.
284.Prezenta Carta, este o variantd revazuta a Cartei universitare aprobata la sedinta Senatului
Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei nr. 7 din 12.05.2015 si intra in vigoare de la data
aprobarii sale.
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Prezenta Carta universitara contine 35 (treizeci si cinci) file numerotate
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