


contractului individual de munci se inméneazi salariatului, celilalt — se p#streazi in dosarul
personal.

2.7. In cazul angajirii la muncd a cetitenilor striini, USDC va lua in considerare prevederile
actelor interstatale (interguvernamentale), la care Republica Moldova este parte si cele ce
reglementeazi angajarea in muncé a acestora.

2.8. Angajarea personalului se face in modul stabilit de legislatie. La angajarea in functie, se
prezintd urmétoarele documente: diploma de studii, buletinul de identitate, curriculum vitae,
certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare, documente de eviden{i militara,
alte acte dupa caz.

2.9. Angajarea se legalizeazi prin ordinul rectorului, emis in baza contractului individual de
muncd negociat §i semnat de parti. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta angajatului, sub
semnilturd, in termen de 3 zile lucriitoare din data emiterii. Transferarea la o altid muncd in cadrul
universititii se face in conformitate cu legislatia si cu consim{amantul salariatului.

2.10. La angajarea in functie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu Regulamentul intern, Fisa
de post si munca care i se incredinteazi, conditiile de munci, tehnica securititii si igiena muncii.
2.11. Pentru tofi salariatii care au lucrat mai mult de 5 (cinci) zile se intocmesc contracte
individuale de munca.

2.12. Rezilierea contractului individual de munci se efectueazi conform legislatiei. Salariatii au
dreptul si rezilieze contractul individual de munci, urménd s& anunte in scris administratia cu 14
zile calendaristice inainte. In cazul cénd cererea salariatului de a fi concediat din initiativa proprie
este conditionatd de imposibilitatea de a continua munca (inmatricularea intr-o institutie de
invatimant, pensionarea si in alte cazuri) administratia reziliaza contractul individual de munci in
termenul cerut de salariat.

2.13. Rezilierea contractului individual de muncd se efectueazd in baza ordinului rectorului,
efectudnd Inscrierea cu privire la motivele incetirii contractului individual de munci, indicdndu-se
articolul, alineatul, litera/punctul conform Codului muncii. Ziva Incetérii contractului individual
de muncé se considera ultima zi de munci.

2.14. Ocuparea tuturor functiilor/posturilor didactico-gtiintifice in USDC se efectueazi in temeiul
unui contract individual de muncd pe duratid determinatd (in cazuri exceptionale, prin ordin),
incheiat conform rezultatelor concursului conform actelor normative in domeniu. Angajarea
" personalului didactico-stiin{ific este organizata in bazi de concurs.

2.15. Temeiuri de incetare (suplimentar la cele generale, previzute de Codul Muncii) a
contractului individual de muncd cu cadrele didactice pot servi: incdlcarea gravd a Cartei
universitare, repetati pe parcursul unui an, (art. 86 alin.(1) lit.1) din Codul Muncii), aplicarea,
chiar si o singurd datd, a violentei fizice sau psihice fafd de discipoli (art. 86 alin.(1) lit. n),
nesustinerea concursului pentru ocuparea postului didactic si de conducere, neatestarea.

2.16. Procesul de studii in universitate se realizeaz in baza planurilor de invafimént, curricula
universitare, calendarului academic, in conformitate cu actele normative in vigoare.

2.17. In calitate de sefi de grupe sunt nominalizati studenti activi, cu performante, disciplinati, care
va duce evidenta prezentei studentilor la prelegeri, lucriri practice, va informa la timp
studentii/cadrele didactice cu privire la modificérile din orar sau alte actiuni cu referire la procesul
de studii.

IIL. DREPTURILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) si Incheie, s8 modifice, s suspende si si rezilieze contractele individuale de munci cu salarla];u
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;
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b) sd solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c) s stimuleze salariatii pentru munci eficient i constiincioasa;

d) si sancfioneze salariatii disciplinar in modul stabilit de Codul Muncii §i alte acte normative,
inclusiv i de prezentul Regulament;

e) sd emitd acte juridice la nivel de USDC;

f) si incheie contracte scrise cu privire la rispunderea materiali deplind si partiald conform actelor
normative in domeniu, prin semnétura;

g) sa ofere conditii egale de lucru indiferent de vérstd, gen, nationalitate, credinga;

h) s3 creeze oportuniti{i pentru imbinarea armonioasi a activititii profesionale cu viafa de familie;
i) s organizeze perioada de probd pentru noii angajati si evaluarea periodicd a angajatilor in
scopul stimularii personalului.

3.2. Angajatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si rezilierea contractului individual de munci, in
conditiile si modul stabilit de Codul Muncii;

b) la muncé, conform clauzelor contractului individual de muncé;

¢} la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii §i de contractul colectiv de munci;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu complexitatea, volumul si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihn3, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munc3 pentru unele profesii §i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucritoare, a concediilor anuale plétite;

f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fati de securitatea gi
sdnitatea in munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii §i cu alte
acte normative;

i) la un concediu platit, cu durata de pdnd la 6 luni, o datd la 10 ani de activitate
pedagogicd/stiintifica pentru finalizarea unor tratate, studii, etc. cu aprobarea Senatului USDC;

j) la un concediu platit, cu durata de pini la 1 an pentru redactarea tezelor de doctor, cu aprobarea
Senatului/ Consiliului stiintific al USDC;

k) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertifilor si intereselor sale legitime;

1) la participare in administrarea unitafii, in conformitate cu Codul Muncii si cu contractul colectiv
de munci;

m) la participare in negocieri colective §i incheiere a contractului colectiv de muncd, prin
reprezentaniii sai, la informare privind executarea contractelor colective;

n) la apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertitilor si
intereselor sale legitime;

0) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor de muncé, inclusiv dreptul la
grevi, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

p) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea obligatiilor
de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

q) la asigurarea sociali si medicala obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare.



IV. OBLIGATIILE ANGAJATORULUIT $1 ANGAJATULUI

4.1. Obligatiile angajatorului:

a) sd respecte legile, actele normative, clauzele contractului colectiv de munci, contractului
individual de munca si ale conventiilor colective;

b) s aprobe anual organigrama si statele de personal ale USDC;

c) sd asigure salariafilor condifii necesare pentru munca previdzutd de contractul individual de
muncé;

d) s asigure elaborarea §i realizarea planului anual privind masurile si echipamentul de protectie a
muncii (utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci a angajatilor);

¢) si asigure instruirea salariatilor in materie de protectic a muncii;

f) si asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci a angajatilor;

g) si poarte negocieri colective §i sd incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de
prevederile Codului Muncii;

h) si indeplineascid la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si plateasci
amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii;

i) sd examineze sesizdrile angajatilor privind incilcarile actelor legislative si ale altor acte
normative ce confin norme ate dreptului muncii, si ia masuri pentru inliturarea lor, informénd
despre aceasta persoanele mengionate in termenele stabilite de lege;

j) s efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie in modul previzut de legislatia in
vigoare;

k) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte normative, si asigure
cercetarea, evidentfa si raportarea corecti §i in termenele stabilite a accidentelor de munci si a
bolilor profesionale produse cu elaborarea si realizarea misurilor de prevenire a acestora.

4.2. Obligatiile angajatului:

a) si-gi Indeplineascd congtiincios obligatiile de serviciu prevdzute in contractul individual de
munci;

b) si indeplineasci normele de munci stabilite;

¢} sa respecte Regulamentul intern al USDC;

d) sd respecte disciplina muncii;

e) si respecte cerintele de securitate si sinitate in munca;

f) sd manifeste o atitudine gospodireasca fad de bunurile USDC ;

g} sd informeze conducerca USDC sau conducitorul nemijlocit despre orice situatic care prezintd
pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului USDC ;

h) si asigure un serviciu de calitate in beneficiul studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, altor
categorii de beneficiari; si aibd o comportare demna i corectdl in cadrul relatiilor de serviciu, s
aibd in permanentd o tinuta ingrijita si decenta;

i) sd apere in mod loial prestigiul institutiei, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

]) sa reprezinte corespunzitor universitatea in relatiile cu studentii, cetigenii, cu agentii economici,
cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor att la locul de munca, cat si in cadrul
deplasirilor realizate in interes de serviciu, in tard sau in striinitate;

k) sd corespundid functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei;



I) sd respecte libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuic s aibi o atitudine concilianty, si evite
generarea conflictelor;

m) si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, altor beneficiari si sd respecte principiul egalititii
acestora in fata legii si a universititii;

n) si nu aducd prejudicii onoarei, reputatiei $i demnititii persoanelor din cadrul Universitatii,
precum si persoanelor cu care intrd in legéiturd exercitdndu-si functia, prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare; dezviluirea unor aspecte ale vietii private ale colegilor, altor persoane;
formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase; prin discriminare directd, indirectd, hirtuire,
discriminare multipli;

0) s nu solicite ori si accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii;

p) sd asigure ocrotirea proprietitii, transferate de citre stat in gestiune economicd, si evite
producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

q) sé foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile USDC numai pentru desfisurarea activitigilor
aferente functiei definute, si foloseasci materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient, si
foloseascd aparatura si tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd masurile
corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

r) si propund §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild gi eficients a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

s) s colaboreze in vederea executirii obligatiilor de serviciu si si se suplineascd 1n serviciu in
cadrul specialitatii lor;

t) si participe la programele de pregitire profesionald, conform deciziilor stabilite i aprobate de
conducerea USDC;

u) sd urmireascd si si cunoascd permanent modificérile legislative care reglementeazd domeniul
de activitate propriu, fiind rispunzitor pentru toate consecintele care apar datoritd aplicarii
necorespunzitoare sau a neaplicirii unor prevederi legale In activitatea pe care o desfigoara;

" v) s# aibd un comportament bazat pe respect, bunéd-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul institutiei, precum gi cu persoanele fizice sau juridice;

w) si respecte intocmai programul de lucru stabilit, si foloseascd integral si cu maximi eficienti
timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in condifii de eficientd
maxima; '

x) sa respecte obligatia de fidelitate faji de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta secretul de serviciu gi confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu
care intri in legdturd in timpul exercitirii atribufiilor de serviciu;

y) si se respecte regulile de conlucrare intre subdiviziunile USDC.

4.3. Salariatilor Ie este interzis:

a) sd exprime in spatiul public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea USDC,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care are
calitate de parte;

c¢) si dezviluie fapte, informatii sau continutul documentelor de uz intern de care ia cunogtin{3 in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;



d) si dezviluic informatii care nu au caracter public sau si remiti documente care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoriti{i ori institutii publice, persoane
fizice.

V. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI ELIMINAREA ORICAREI
FORME DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

5.1. Relatiile de muncd in cadrul USDC se bazeazi pe principiul nediscrimindrii §i elimindrii
oricirei forme de lezare a demnititii in munca.

5.2, USDC asigura intreg cadrul logistic si legal pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
fati de orice salariat dupa apartenentd nationald, etnicd, rasiald si confesionald. fn USDC se evita
orice actiuni care ar intimida categoriile de salarizati dupd originea sociald, v-or fi acuzate
incercarile de defavorizate a angajatilor din motivul convingerilor, varstei sau sexului acestora,
exprimate prin suspendarea, modificarea sau fincetarea nejustificati a raportului de munci,
stabilirea atributiilor neadecvate de serviciu si a locului de munca, acordarea limitata a drepturilor
sociale.

5.3. In baza Legii Nr. 133 din 08.07.2011, angajatilor li se ofer accesul liber si gratuit la datele
personale, inclusiv dreptul la efectuarea copiilor de pe orice act juridic, care contine date
personale.

5.4. In baza Legii Nr. 133 din 08.07.2011, 1i se interzice responsabililor de procesarea datelor cu
caracter personal din cadrul USDC si comunice unor persoane terfe datele personale ale
angajatului fard acordul scris al acestuia, cu exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in
scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sdnditatea angajatului, precum §i a cazurilor
previzute de legea sus mentionata.

V1. DISCIPLINA DE MUNCA iN USDC

6.1. Disciplina muncii reprezinti obligatia tuturor salariatilor de a se conforma unor reguli de
comportare stabilite de Codul Muncii si alte acte normative, conventii colective, contracte
colective si individuale de munci, precum si de prezentul Regulament.

6.2. Disciplina in cadrul institufiei impune respectarea normelor de securitate a muncii, a
instructiunilor §i ordinelor emise de conducerea institutiei privind specificul muncii.

6.3. In exercitarea atributiilor ce le revin, angajatii au obligatia si dea dovadi de profesionalism,
disciplini §i onestitate, s indeplineascd misiunile de serviciu in conformitate cu figa postului si cu
respectarea actelor normative, hotérarilor Senatului, precum si alte reglementiri legale in vigoare.
6.4. Disciplina de muncd se asigurd in USDC prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fatd de muncé, prin aplicarea de stimulari gi
recompense pentru munca congtiincioasd, precum $i de sanctiuni in caz, de comitere a unor abateri
disciplinare.

6.5. Pentru performante in muncéd angajatorul poate stimula angajatul sub forma de mulfumiri,
diploma de onoare, inaintarea angajatilor la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).
Lista candidatilor propusi de consiliile facultdfilor se aproba la sedinta Senatului USDC.

6.6. Pentru incilcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul s& aplice urmitoarele
sanciiuni disciplinare: avertisment, mustrare, concediere (art. 86 alin.(1) lit. g) -x), m) si 0) -r) a
Codului Muncii).

6.7. La aplicarea sanctiunii disciplinare se va {ine cont de propunerile Comisiei de Eticd in
conformitate cu Codul de Eticd al USDC i gravitatea abaterii disciplinare comise precum si de
alte circumstante obiective. Constatarea abaterilor disciplinare de citre salariat se vor consemna
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prin procesul verbal al Comisiei de Eticd, care se va aduce la cunogtinia salariatului prin
semniturd. Pand la aplicarea sanctiunii disciplinare In mod obligatoriu se va cere de la salariat o
explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se va consemna intr-
un proces verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariafilor.
6.8. Sanctiunea disciplinard se aplici, de reguld, imediat dupi constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o luni din ziua constatiirii ei, fird a lua in calcul timpul aflirii angajatului in
concediul anual de odihni, in concediul de studii sau concediul medical. Sanctiunea nu poate fi
aplicatd dupi expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-financiare — dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. in
termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

6.9. Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordinul Rectorului USDC, conform Regulamentului
Comisiei de Etici in care se indicé temeiurile de fapt si de drept ale aplicirii sanctiunii. Ordinul de
sanctionare se comunici salariatului, sub semniturd, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la
data cdnd a fost emis si isi produce efectele de la data comunicirii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnituri comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor. Ordinul de sanctionare poate fi
contestat de salariat in instan{a de judecatd in conditiile art. 355 al Codului Muncii $i art. 166-168
al Codului de Procedura Civila.

6.10. Termenul de valabilitate §i efectele sanctiunilor disciplinare nu poate depési un an din ziva
aplicarii. Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei sanctiuni disciplinare, se
consider# c3 sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

6.11. Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunca disciplinari in decursul unui an din propria
initiativd, la rugimintea salariatului, la demersul reprezentanfilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului. in interiorul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare,
salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimuliri sub forma de mulfumiri, premii, diplome de
onoare, etc. Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in carnetul de munci.

VII. PROGRAMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

7.1. In conformitate cu prezentul Regulament, cu contractul individual si cel colectiv de muncs,
timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea obligatiunilor
de serviciu.

a) durata timpului de munci al angajatilor nu poate depési 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptiméni, cu
doui zile de odihni;

b) la solicitarea salariatului poate fi stabilit un program de muncé individual, cu un regim flexibil
al timpului de munci;

c) pentru salariatii care imbind munca cu studiile se stabileste regimul de munci de 35 de ore pe
siptdmani conform actelor normative in vigoare;

d) pentru angajatii, care activeazd in condifii nocive de muncd, la lucriri i locuri de munca
incluse in nomenclatorul aprobat de Guvern se stabileste durata de munci 35 ore pe siptiména.
7.2. Pentru invalizii de gradul I si Il (daca acestia beneficiazi de inlesniri) se stabileste o durati
redusd a timpului de munca de 30 de ore pe siptimind, fard diminuarea drepturilor salariale si a
altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

7.3. Cadrele didactice au program redus al timpului de muncé, care nu va depisi 35 de ore pe
sdptdmand (art. 96, alin (3) din Codul Muncii). Cadrele didactice si stiingifice beneficiaza anual, de
reguld, la finele anului universitar de un concediu de odihnd platit cu durata de 62 de zile
calendaristice. Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ beneficiazi de un concediu



de odihnd anual plitit cu durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucritoare.

7.4. Programul muncii personalului de serviciu al USDC este organizat in schimburi si este
aprobat de responsabilul in probleme de administrare §i gospodarire. Durata intreruperii in munca
intre schimburi nu poate fi mai mici decédt durata dubld a timpului de muncd din schimbul
precedent.

a) durata muncii salariatilor in ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare stabilite conform art. 111
al Codului Muncii se reduce cu cel putin o oré pentru to{i angajatii, cu exceptia celor cirora 1i s-a
stabilit conform art. 96, 97 al Codului Muncii ziua redusi a timpului de munci sau, ziva de munca
partiali;

b) in cadrul USDC nu se admite de reguld munca suplimentari. Angajatorul poate atrage la munca
suplimentard salaria{ii numai in cazurile previzute de Codul Muncii.

¢) munca in zilele de repaus este interzisd. Atragerea la munci in zilele de repaus si zilele de
sirbitoare poate fi efectuatd numai in cazurile si in modul previzut de legislatie.

7.5. Timpul de odihna:

a) Tn cadrul programului zilnic de muncd, angajatilor li se acordd o pauzi de masi de o ord;

b) femeilor care au copii cu virsta de pand la 3 ani li se acordd, pe lingi pauza de masi, pauze
suplimentare pentru aldptarea copilului. Pentru femeile care au un copil — pauza va fi de 30 de
min., iar pentru femeile care au doi sau mai multi copii — pauza va fi de o ori;

c) orice salariat, care lucreazé in baza unui contract individual de muncd, va beneficia de dreptul la
concediu de odihni anual;

d) concediul pentru primul an de munci se acordd salariatilor dupd expirarea a 6 luni de munci.
Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de administratia
universititii, de comun acord cu reprezentantii angajatilor, cu cel putin 2 siptiméini inainte de
sféargitul fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se va tine cont atit
de dorinta angajatilor, cét si de necesitatea bunei functioniri a USDC. Angajatii vor fi preveniti
despre data Inceperii concediului cu cel putin 2 sédptiméni inainte;

e) conducereca USDC va intreprinde masuri necesare pentru ca fiecare angajat si foloseascd
concediile de odihni in fiecare an calendaristic;

f) in cazuri exceptionale, ciAnd acordarea concediului de odihn& anual in anul de muncé curent
poate si se risfringi negativ asupra bunei functioniri a USDC , concediul, cu consim{iimantul
angajatului si cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate fi aménat pe anul de munca urmitor.
in acest caz, in anul urmitor angajatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate
in baza cererii scrise;

g) durata concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor de studii nu se includ in durata
concediului de odihni anual;

h) angajatii care lucreaza in conditii nocive de munci, femeile care au 2 sau mai mulfi copii cu
vérsta de pani la 14 ani sau un copil invalid cu virsta de pini la 16 ani, vor beneficia de un
concediu anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

i) din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, angajatului i se
poate acorda, cu consim{imantul conducerii universititii un concediu neplitit cu o durati de pana
la 60 zile calendaristice;

j) angajatul poate fi rechemat din concediul anual prin ordinul rectorului, numai cu acordul scris al
salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta acestuia in
USDC.

7.6. Ordinea interioari in localurile USDC:



a) responsabil pentru amenajarea sililor de curs si alte spatii universitare (achizitionarea, repararea
mobilierului, a utilajului didactic etc.), precum si asigurarea conditiilor pentru o activitate decents
(mentinerea parametrilor microclimatului, iluminarea incéperilor etc.) conform normativelor in
vigoare este numit prorectorul responsabil de domeniul administrare economicd si logisticd al
universitatii;

b) responsabilitatea pentru pistrarea utilajului in laboratoare §i cabinete, pregitirea materialelor
didactice etc., revine laborantilor;

¢) in spatiile de studii §i trai ale universitaiii este interzis fumatul (cu exceptia locurilor
predestinate in acest scop) $i consumarea bauturilor alcoolice.

VIIL DISPOZITII FINALE

8.1. Prezentu] Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cétre Senatul USDC.

8.2. Regulamentul se va aduce la cunostinta tuturor salariatilor USDC.

8.3. Modificirile si completirile prezentului Regulament se vor efectua cu respectarea
prevederilor art. 198 al Codului Muncii Republicii Moldova.



