


dezvoltarea calitatii invatdmantului, prin:

a) Tmbunatatirea accesului studentilor la sursele moderne de informare (cursuri pe suport
electronic, platforma de e-learning, abonamente la baze de date si reviste on-line etc.);

b) implicarea studentilor in elaborarea programelor analitice ale disciplinelor studiate;

-C) obligativitatea tuturor cadrelor didactice de a realiza cursuri de tip interactiv, de a
dezvolta metode de invatare centrate pe student si de a raspunde, prin cursurile si
seminariile realizate, cerintelor de pe piata nationald si europeand a muncii;

-d) dezvoltarea specializarilor care sunt cerute pe piata muncii, in plan regional, national si
european,

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art.3. Legislatie primara

1)
()
3)

(4)

Legea invatamintului nr.547-XI11 din 21 iulie 1995;

Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014;

Carta (Statutul) Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei aprobata la 12 mai 2015,
proces verbal nr. 7 al Sedintei Senatului UnASM;

Codul de Etica al Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei aprobat la 17 martie 2015,
proces verbal nr. 6 al Sedintei Senatului UnASM

Art.4. Reglementari interne

1)

Regulament de organizare si functionare a sectiei Internationalizare si comunicare a
Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei.

CAPITOLUL 11l - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art.5. Structura

a)
b)

Sectia Internationalizare si Comunicare functioneaza sub coordonarea prorectorului
responsabil cu Relatii Internationale si Comunicare din UnASM;
Obligatiunile si competenta angajatilor Sectiei sunt determinate si aprobate de catre
Rector, in functie de necesitatile institutiei privind inernationalizarea, comunicarea,
tutoriatul si orientare profesionald, organizarea concursurilor burselor de merit,
autoguvernarea studenteasca etc;

Sectia are urmatoarea structura organizatorica:

Seful sectiei;

Metodist principal studenti;

Metodist internationalizare;

Metodist promovare comunicare.

Seful Sectiei Internationalizare si Comunicare este numit in functie de catre Rector;
Componenta Sectiei Internationalizare si Comunicare este supusd aprobdrii Rectorului
Universitatii la prezentarea prorectorului pentru Relatii internationale si comunicare
propusa anterior de sefului Sectiei.

1Se refera la baza legala de functionare



Art.6. Atributii
Sectia Internationalizare si Comunicare colaboreaza cu toate facultatile, catedrele si sectiile
Universitatii, In vederea bunei comunicdri i In perspectiva constituirii unor structuri similare la
nivelul acestora.

Principalele atributii generale ale Sectiei Internationalizare si Comunicare sunt:

- Elaboreaza strategia de internationalizare a Universitatii si asigurd implementarea acesteia;

- Intocmeste si supune aprobirii Consiliului de Administratie sau Senatului regulamente,
norme si proceduri legate de activitatile internationale;

- Gestioneaza si transmite informatiile necesare raportdrilor legate de activitatea
internationald si elaboreaza rapoarte specifice cu privire la relatiile internationale;

- Organizeaza primirea delegatiilor din strainatate;

- Gestioneaza parteneriatele internationale;

- Asigurd comunicarea oficiala cu parteneri din strdinatate si cu misiunile diplomatice ale
Republicii Moldova;

- Pregateste documente specifice derularii activitdtilor internationale: scrisori de invitatie,
modele de acord, propuneri de colaborare etc;

- Asigura transmiterea materialelor relevante catre institutiile partenere din strainatate;

- Coordoneaza derularea mobilitatilor internationale;

- Coordoneaza procesul de admitere a candidatilor din strainatate;

- Organizeaza evenimente cu caracter international si asigurd promovarea acestora;

- Contribuie la cresterea gradului de informare a personalului UnASM si a tuturor celor
interesati asupra stadiului si evolutiei activititii Universitdtii pe linia exercitarii atributiilor
si sarcinilor sale;

- Intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru a obtine suportul public necesar
sustinerii efortului institutional indreptat spre indeplinirea sarcinilor stabilite prin Carta
Universitatii, Codul de etica al Universitatii, Acordul cu privire la asocierea in cluster-ul
educational-stiintific UNIVER SCIENCE, Strategia de dezvoltare a UnASM 1n perioada
2013-2018, Strategia consolidata de cercetare a UnASM pentru anii 2015-2020, Strategia
de Formare continua in cluster-ul UnivER SCIENCE, Contractul colectiv de munca pentru
anii 2016-2020 etc.

- Intreprinde demersuri pentru asigurarea unei reflectiri obiective in spatiul public intern si
international a UnASM a actiunilor derulate de subdiviziunile Universitatii si a
colaboratorilor sai, in raport cu importanta si contributia acestora in plan social,

- Actualizeazd periodic in functie de schimbdrile survenite in structura si activitatea
Academiei de Stiinte a Moldovei, UnASM precum si in sfera sociald
procedurile de comunicare, in scopul cresterii eficientei activitatii de informare si relatii
publice;

- Intreprinde demersuri pentru a asigura optimizarea activititilor de informare si relatii de
comunicare din UnASM, in sensul atingerii standardelor in domeniul stiintific si
inovational, in ceea ce priveste actiunile si activitatile desfasurate de institutiile similare
din Uniunea Europeana;

- Elaboreaza Regulamentul UnASM in domeniul comunicdrii si internationalizarii si
planurile anuale de masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului, in functie de
particularitatile si evolutiile sarcinilor si misiunilor institutiei;

- Promoveaza in plan intern si extern activitdtile, valorile si principiile in baza carora
UnASM 1isi desfasoara activitatea si asigurd modul de relationare cu comunitatea stiintifica,
tineretul studios si cu structurile superioare de conducere, in domeniile de competenta;
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- Asigura politica de transparentad decizionalda a UnASM;

- Pune la dispozitia celor interesati informatiile solicitate in baza Legii nr. 982 din
11.05.2000 privind accesul la informatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lanivel de Universitate organizeaza evenimente cu impact mediatic si participa la astfel de
actiuni, alaturi de reprezentanti ai studentimii, organizatii studentesti, ONG-uri s.a.;

- Asigura cooperarea interuniversitara In domeniul comunicarii;

- Participa la desfasurarea activitatilor de dezvoltare si schimb de experientd din domeniul de
competentd al Sectiei;

- Propune administratiei UnASM incheierea de acorduri, protocoale si alte asemenea
documente privind domeniul propriu de activitate, cu institutii similare din tara si de peste
hotare;

- Organizeaza concursul pentru acordarea burselor de merit in cadrul UnASM;

- Asigura promovarea imaginii UnASM, inclusiv si in scopul recrutarii studentilor;

- Informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii si perspectivele profesionale;

- Tncurajarea studentilor in a-si dezvolta propriul stil de studiu in construirea viitoarei
cariere;,

- Contribuie la crearea unei atitudini de promovare a gandirii creatoare si inovatoare in
cadrul invatamantului universitar.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.7. Sectia Internationalizare si Comunicare aplicd principiile transparentei, echitatii si
nediscrimindrii, respectand drepturile si libertdtile fundamentale ale omului si prevederile
legale in vigoare. In desfasurarea activitatilor specifice, personalul Sectiei respectd normele de
eticd si deontologie profesionald, prevederile Cartei Universitare si a regulamentelor elaborate
pe baza acesteia, avand asiguratd deplina libertate de gandire in activitatea lor.

Art. 8. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 2017, fiind aprobat in
sedinta Senatului Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei.




