


a) organizarea concursului: conditiile generale si specifice de participare la concurs, procedura de

scoatere la concurs a posturilor, publicitatea concursului, continutul dosarului de concurs, modul de
constituire si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

b) desfasurarea concursului: selectia dosarelor de concurs, probele de concurs, modul de notare a
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probelor si comunicarea rezultatelor, modalitatea de contestare a rezultatelor si solutionarea
contestatiilor.

I1. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUPARE
A POSTURILOR DE CONDUCERE

Posturile de decan, sef catedra/departament sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.
Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef catedra/departament cel mult doua perioade
consecutive, a cite 5 ani fiecare. La al treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si
profesorii universitari.
Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia
de decan si sef de catedrd, conform prezentului regulament, in termen de cel mult 6 luni de la
momentul devenirii vacante a functiei respective.
O singura persoand nu poate ocupa concomitent doud posturi de conducere.
Cerintele generale fatd de cadrele de conducere numite sunt: - sa fie cetateni ai Republicii Moldova; -
sd posede grad si titlu stiintific In domeniul respectiv; - Sa cunoasca limba de stat a republicii; - sa
prezinte un program de activitate a subdeviziunii; - sa nu depaseasca varsta de pensionare. Ca
exceptie, in cazul persoanelor cu titlul de profesor universitar, se admite participarea la concurs intr-
un post de conducere dupa pensionare pe un termen de cel mult 5 ani.
Alegerile in postul de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs, aprobata in
prealabil de Senat prin vot deschis si include presedintele, secretarul si trei membri. Comisia de
concurs inregistreaza candidatii la post i supravegheaza desfasurarea concursului.
La decizia Senatului Comisia de concurs face un aviz la facultatea respectiva despre deschiderea
concursului la postul de decan vacant. Candidatii, impreuna cu cererea, vor depune pachetul standart
de documente la Sectia Personal a UnASM:
a) fisa personala de evidenta a cadrelor;
b) copia carnetului de munca;
c) copii ale diplomei de licentd, de master sau echivalente ale acestora;
d) copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in domeniul stiintei corespunzator postului, ale
diplomei de profesor universitar sau de conferentiar universitar, precum si ale diplomelor sau
titlurilor onorifice (dupa caz);
e) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu specificarea
cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut;
f) lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate (la solicitare se prezinta si originalul lucrarii si
lucrarile expuse la diferite expozitii republicane §i internationale).
Candidatii la postul de decan sunt propuse de catedrele facultatii, Consiliul facultatii sau de un cadru
didactic titular la facultatea respectiva din randul membrilor catedrelor facultatii,
Alegerea decanului se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura: - comisia de concurs face
aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului; - inregisteaza timp de doua
saptamini din ziua anuntdrii concursului candidatii pentru participarea la concursul de suplinire a
postului de decan; - organizeaza discutarea candidatilor Tnregistrati si a programelor acestora la
adunarea generala a corpului didactico-stiintific de la facultate, in timp de doua saptamini; - prin aviz,
cu o saptamina inainte de adunarea generala, anunta numele candidatilor; - prezida adunarea generala
a facultatii privind discutarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului de decan si a programelor
de activitate a acestora (adunarea generald reprezinta corpul didactico-stiintific si reprezentantii
studentilor (nu mai putin de 1/5 si nu mai mult de 1/4 din numéarul membrilor adunarii generale a
facultatii). Comisia de concurs aproba decizia adunarii generale de a sustine sau respinge candidatii
recomandati de adunarea generala si le inainteaza Senatului.
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La Senat alegerile Tn postul de decan se efectueaza prin vot egal, secret si liber exprimat, in termen de
cel mult 45 zile de la expirarea termenului de Tnscriere la concurs. Sedinta Senatului este deliberativa
daca la ea participd cel putin 2/3 din numarul membrilor sdi. Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea
simpla, ia decizia de a include sau nu in buletinul de vot candidatii Tnaintati de Comisia de concurs,
Tn urma examinarii la adunarea generala a corpului didactico-stiintific si reprezentantilor studentilor
facultatii respective. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii Senatului, prin vot
deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteaza o singurd persoana
din lista candidatilor inscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votati mai multi candidati
se considera nule. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului nu este obligatorie.

Este declarat ales Tn postul de decan candidatul care a acumulat majoritatea simpla (nu mai putin de
50 la suta plus un vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au participat la votare.
Decanii sunt numiti ulterior, prin ordin, de catre rector.

La ocuparea postului de sef catedra pot candida atat persoane care activeaza ca titulari in cadrul
UnASM, cat si specialisti din alte institutii de invatamant sau cercetare stiintifica. Avizul despre
posturile vacante va fi publicat, la decizia Senatului UnASM intr-un ziar de profil, in alte ziare de
circulatie republicana si pe site-ul universitatii. Termenul de Inregistrare a candidatilor este de 30 zile
de la anuntarea concursului. Candidatii la postul de sef catedrd vor depune pachetul standard de
documente (documentele enumerate Th p.50) la Sectia Personal a UnASM.

Alegerile 1n postul de sef catedra se organizeaza de Comisia de concurs a Senatului. Sectia Personal
pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor dupa avizarea cererii de catre Rectorul
UnASM vizand admiterea la concurs a acestora, timp de 3 zile dupa incheierea perioadei de depunere
a dosarelor.

In termen de sapte zile de la afisarea la catedrd a listei candidatilor la postul de sef catedra se
convoaca sedinta catedrei prezidatd de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor la fiecare
candidat.

La sedinta catedrei este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs a Senatului
UnASM si cel putin a 2/3 din membrii activi ai catedrei (care nu se afla in concedii anuale sau
sociale).

Catedra, prin vot secret, 1si exprimd opinia pro/contra pentru ocuparea postului de catre persoana
respectiva. La vot participa doar personalul didactico-stiintific de baza al catedrei. Procesul verbal al
sedintei catedrei si dosarele personale ale candidatilor vor fi prezentate Comisiei de concurs a
Senatului Tn termen de cel mult 5 zile de la sedinta catedrei.

Comisia de concurs a Senatului examineaza materialele prezentate de catedra si, prin vot deschis, ia
decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectiva pentru alegerea in postul de sef catedra.
Comisia poate invita la sedinta sa persoanele interesate.

La Senat alegerile in postul de sef catedra se efectueaza conform procedurii mentionate in p. 53 al
prezentului regulament.

In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimumul necesar de voturi, votarea se repeti
la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul cel mai mare de voturi (daca la
concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe
voturi (daca la concurs au participat 2 candidati). Dacd, in urma votarii repetate, candidatul respectiv
nu a acumulat majoritatea simpla de voturi, se anuntd un nou concurs peste un an de zile.

Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs la acelasi post in aceeasi
institutie.

La crearea unei noi catedre, pentru postul nou aparut de sef catedra se anuntd concurs. Pana la finele
alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de rector.

Daca in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidatura, prin ordinul rectorului este numit
un sef de catedra pana la noile realegeri.

In cazul restructurarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul rectorului, sef al
uneia din catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.
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I11. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
ALTE CATEGORII DE PERSONAL

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant pot participa persoanele care nhdeplinesc
conditiile generale stipulate Tn actele normative n vigoare si cele specifice stabilite prin fisa postului.
Organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant include recrutarea si selectarea
specialistilor, care se realizeaza in mod transparent.
Activitatea de recrutare prevede pregitirea materialelor necesare pentru initierea i organizarea
concursului, inclusiv:
a) revizuirea/elaborarea fisei postului (descrierea succinta a scopului, sarcinilor, responsabilitatilor
titularului functiei vacante, precum si a calitdtilor profesionale necesare pentru realizarea eficienta a
atributiilor de serviciu);
b) elaborarea anuntului cu privire la ocuparea functiei vacante de catre sectia Personal si logistica In
coordonare cu conducdtorii structurilor in cadrul carora se afla postul vacant. Avizul este facut public
intr-un ziar de profil, in ziare de circulatie republicana, pe site-ul UnASM, portalul Euraxess Jobs, la
avizierul UnASM si al Agentiei pentru ocuparea fortei de munci. In anumite situatii, in functie de
posturile scoase la concurs, conducerea UnASM poate decide publicarea anuntului si pe site-urile
specializate (de ex.: angajare.md, job.md, munca.md, rabota.md, makler.md, s.a.).
Anuntul pentru concurs va contine urmatoarele informatii de baza:
a) descrierea functiei corespunzatoare postului vacant scos la concurs;
b) atributiile aferente functiei (conform fisei postului);
C) descriere cunostintelor si competentelor cerute;
d) salariul minim la momentul angajarii in functie;
e) documentele ce urmeaza a fi prezentate pentru concurs (dosarul de concurs);
) descrierea conditiilor de munca si a drepturilor angajatilor;
g) descrierea procedurii de concurs (termenele si conditiile de participare, data limitd de depunere a
documentelor);
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs (numarul de telefon, postd/e-mail, persoana
responsabila de oferire a informatiilor suplimentare si de primire a actelor).
Dosarul de concurs se depune si se inregistreaza la sectia Personal si logistica In termenii stabiliti si
va include:
a) cererea de inscriere la concurs;
b) curriculum vitae (format Europass), semnat pe fiecare pagina si insotit, dupa caz, de adeverinte,
fotocopii ale documentelor care atesta detinerea de premii, distinctii, etc. apreciate ca relevante de
catre candidat si invocate in CV;
C) copia carnetului de munca;
d) copia buletinului de identitate;
e) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la gradele stiintifice, titlurile stiintifice si
stiingifico-didactice; precum si ale diplomelor sau titlurilor onorifice (dupa caz);
f) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), dupa caz, documente
ce certifica orice experienta de mobilitate, inclusiv mobilitatea virtual;
g) documente confirmative privind experienta in invatamintul superior si cercetare, alte documente
care atestd activitatea profesionald si manageriala a candidatului;
h) lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate;
i) proiect de cercetare/ managerial/ didactic;
J) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incélcari in decursul activitatii sale, a normelor de
etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.
Candidatii care activeaza In universitate si participa la concurs in mod repetat depun si inregistreaza
la sectia Personal si logistica doar copiile actelor care lipsesc in dosarul personal.
Senatul universitatii/Consiliul facultatii/Consiliul stiintific este in drept sd stabileascd criterii si
cerinfe suplimentare, care apreciaza performanta profesionala si calificarea candidatilor.
In scopul organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea posturilor vacante, rectorul
desemneaza Comisia de concurs, in componenta aprobata in prealabil de Senat prin vot deschis.
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In componenta Comisiei de concurs intrd un prorector, un reprezentant al sindicatului, seful sectiei
Personal §i logistica, juristul si seful subdiviziunii al carei post este scos la concurs sau directorul de
proiect (in cazul posturilor de cercetator stiintic). Membrii Comisiei de concurs nu trebuie sa se afle
n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie, ad-hoc, la necesitate prin dispozitia Rectorului si
include, dupa caz, experti externi.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru interviu/proba scrisd/proba practica;

C) evalueaza candidatii (evaluarea calificarilor universitare si profesionale, inclusiv calificarile
non-formale; evaluarea experientei de mobilitate virtuald; activitatea manageriald, stiintifica si
publicistica etc.);

d) membrii Comisiei semneaza procesele-verbale si raportul final al concursului.

Dosarele candidatilor la posturile vacante, Intocmite conform cerintelor, se depun la Sectia personal
si logistica, care verificd corespunderea acestora cu conditiile de eligibilitate a dosarului si
consemneaza deciziile finale intr-un proces-verbal.

Pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice sectia Personal si logistica pune
la dispozitia sefului catedrei/subdiviziunii dosarele personale ale candidatilor, cu viza rectorului
privind admiterea la concurs, n vederea examinarii.

In cazul categoriilor de personal e) si f) al prezentului Regulament, Comisia de concurs examineazi
dosarele candidatilor in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor si 1a decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Decizia Comisiei este adusa la cunostinta
solicitantilor 1n scris, impreund cu motivatia respingerii.

Candidatii la functiile stiintifice, in termen de cel mult 20 zile dupa expirarea termenului de inscriere
la concurs, prezintd darea de seama privin activitatea stiintificd din ultimii 4 ani si programul de
activitate pentru urmatorii 4 ani in fata colectivului subdiviziunii de cerectare.

La sedinta subdiviziunii, este obligatorie prezenta a 2 membri ai Comisiei de concurs si cel putin a
2/3 din colaboratorii stiintifici ai subdiviziunii.

Subdiviziunea, prin vot secret, isi exprima opinia pro/contra pentru ocuparea functiei de catre
persoana respectiva. La vot participa numai personalul scriptic al subdiviziunii. Procesul-verbal al
sedintei subdiviziunii si dosarele personale ale candidatilor, in termen de cel mult 5 zile, sunt
prezentate Comisiei de concurs.

In cazul functiilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice, Comisia de concurs examineazi
materialele prezentate de catedra/Consiliu stiintific si prin vot deschis ia decizia de a recomanda sau
nu Senatului persoana respectiva pentru alegerea in functia solicitata.

Alegerile in functiile stiintifice se efectueaza de catre Senat in termen de cel mult 45 zile de la
expirarea termenului de Inscriere la concurs prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta Senatului
este deliberativa daca la ea participa cel pufin 2/3 din numarul membrilor sai. Senatul, prin vot
deschis, cu majoritatea simpla, adoptd decizia de a include sau nu candidatii respectivi in buletinul de
vot. Pentru organizarea votarii, prin vot deschis din membrii Senatului se alege Comisia de numarare
a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteazd o singurd persoand din lista candidatilor trecuti in
buletinul de vot pentru ocuparea functiei respective. Buletinele in care au fost votati mai mulfi
candidati la una si aceiasi functie se considera nule. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului nu este
obligatorie.

Este declarat ales in functia de cercetator stiintific stagiar, cercetdtor stiintific, cercetdtor stiintific
superior, cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal, consultant stiintific,
consultant stiintific invitat, sef de subdiviziune stiintifica, candidatul care a acumulat majoritatea
simpld (nu mai putin de 50 la sutd plus un vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului
care au participat la votare. In caz daca nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de
voturi, votarea se repetd la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati cu numarul cel mai mare de
voturi (daca la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat
cele mai multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidati).
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Dacd in urma votarii repetate candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpld de voturi se
anunta un nou concurs.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant didactic-auxiliar, administrativ si auxiliar poate fi
realizat prin interviu/proba scrisd/proba practica dupa caz.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice, capacitatea de analiza si sintezad a candidatilor si
corespunderea cu specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii, durata probei scrise si anunta candidatii
admisi cu 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea ei. Punctajul maxim pentru fiecare subiect, se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Evaluarea probei scrise se face separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se
consemneaza in procesul-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considera nota finald pentru proba scrisa.

Interviul se realizeaza pentru a pune in evidenta abilitati si cunostinte impuse de functie; capacitatea
de analizd si sinteza; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza; initiativa si
creativitate. Pentru personalul administrativ, interviul include suplimentar si elemente referitoare la:
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; exercitarea controlului decizional;
capacitatea manageriala.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se admit intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la raportul
final al concursului.

Pentru probele concursului punctajul este de maximum 100 de puncte. Plafonul de concurs este de
minim 60 de puncte.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante se consemneaza in raportul final,
este semnat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se prezintd spre aprobare rectorului
UnASM si se aduc la cunostinta candidatului.

Documentele Comisiei de concurs se pastreza la finalizarea concursului la sectia Personal si
logistica.

Eventualele contestatii ale candidatilor privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului
pentru ocuparea posturilor vacante se formuleaza in scris si se examineaza, dupa caz, de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor, de catre Consiliul de etica, de catre Senat.

In urma validarii rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor corespunzitoare functiilor
didactice, stiintifico-didactice, stiintifice, didactic-auxuliare, administrative si auxiliare se emite
decizia Rectorului de angajare in post a candidatilor declarati admisi.

Persoana care a sustinut concursul este angajata in postul respectiv in baza contractului individual de
munca pe o perioadd de 4 ani in cazul personalului stiintific si 5 ani pentru personalul didactic si de
conducere.

IV. DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UnASM.
Orice modificare si completare a regulamentului se aproba de catre Senat.



