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Raportul rectorului reprezinta un document sintetic in care se analizeaza activitatea
universitatii pentru anul de studii 2014-2015, elaborat in concordanta cu prevederile Codului Educatiei
al RM nr. 152 din 17.07.2014 si cu prevederile Cartei Universitatii adoptata in sedinta de Senat nr. 7 din
12.05.2015 si avizata de ME al RM la 8.05.2015 in scopul asigurarii transparentei si informarii corecta a
comunitatii academice cu privire la:

» mecanismele de monitorizare si evaluare a programelor educationale,

» politicile manageriale aplicate si promovate,

> politicile de durabilitate a procesului educational si managerial,

> strategiile de dezvoltare a invatamintului contemporan.

Structura si continutul raportului reprezintd un rezultat al activitatilor de echipa la nivelul
tuturor subdiviziunilor implicate si pun in evidenta preocuparea majora a conducerii Universitatii
misiunea UnASM:

» educatia,

» cercetarea stiintifica,

» internationalizarea,

» implicarea in dezvoltarea socio-culturala.

Prezentul raport are caracter perfectibil.
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1. CADRUL ADMINISTRATIV $I JURIDIC AL UNIVERSITATII
ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (UnASM) reprezintd o institutie publica, care isi
desfagoara activitatea in calitate de persoana juridica, in baza legislatiei Republicii Moldova, a Statutului
Academiei de Stiinte a Moldovei si a Cartei UnASM. UnASM are misiunea de a dezvolta si
implementa programe de studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare si postuniversitare,
de a genera capacitati de cercetare si inovare prin implicarea celor mai buni tineri specialisti cu un
potential ridicat de pregatire profesionala.

Procesul de invatamint se desfasoara in conformitate cu principiile Bologna si include trei cicluri
de formare profesionald: Licenta-Masterat-Doctorat (LMD). Programele de studii pentru toate ciclurile,
sanselor reale de insertie pe piata muncii pentru absolventi. Studentilor UnASM le sunt oferite
oportunitafi curriculare de a insusi stiinfele si tehnologiile prin implicarea directd in activitatea de
cercetare, constituind o metoda eficientd de instruire si de formare a viitorilor oameni de stiinta,
persoane deschise inovatiilor, capabile s promoveze noutatile tehnico-stiinfifice in viata sociala si
activitatea profesionala.

Pentru a pune in aplicare principiul interdiscipilnaritatii si al continuitatii dintre cele trei cicluri de
studii universitare, UnASM activeaza in strinsa colaborare cu Organizatiile din sfera Stiintei si Inovarii
ale ASM 1n cadrul cluster-ului educational-stiintific UnivER SCIENCE, constituit printr-un acord de
asociere (2008, 2015).

Gratie activitatii in cluster, reprezentantii comunititii academice sunt activ implicati in
dezvoltarea curriculum-ului universitar reesind din descoperirele stiintifice de ultima ora, pregatirea si
evaluarea studentilor la toate ciclurile de studii (LMD). Astfel, calitatea instruirii prin cercetare si a
resursei umane formate este asiguratd, In mare parte, prin interactiunea directd si continud a oamenilor
de stiintd - prestatori de cunostinte si potentiali angajatori, cu studentii. Drept rezultat, este obtinut un
feedback rapid ce permite interventii oportune de sporire a motivatiei studentilor fata de stiinta,
eficientei pregatirii teoretico-practice a viitorilor specialisti si dezvoltarea competentelor necesare
ocuparii locurilor de munca.

Dezvoltarea si valorificarea activitatilor de cercetare reprezinta una din principalele prioritati ale
UnASM. Obtinerea performantelor cu valoare aplicativa in mediul socio—economic, vizibilitatea si
cooperarea internationald, precum si noutatea stiintificd si interdisciplinaritatea sunt citeva dintre
caracteristicile mediului de cercetare din Universitate.

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei a fost acreditatd de catre Consiliul National pentru
Acreditare s1 Atestare pentru profilul de cercetare Genetica functionala si Bioinformatica si este abilitata
cu dreptul de activitate de doctorat la acest profil.

Datorita deschiderii spre spatiul european si mondial al invatamintului si
cercetarii printr-un proces de internationalizare, Tn anul 2014, Universitatea
Academiei de Stiinte a Moldovei a devenit prima institutie de invatamint superior din
‘r Republica Moldova, careia Directoratul General pentru Cercetare al Comisiei
Europene i-a conferit logo-ul “Excelenta Resurselor Umane in Cercetare/HR
HR EXCELLENCE INRESEARCH - Excellence in Research.

Misiunea, viziunea, regulamentele, metodologiile si strategiile elaborate in cadrul UnASM sunt in
acord cu prevederile normative in vigoare la nivel national §i international. Prin documentele normative
elaborate si aprobate, UnASM urmareste directiile de dezvoltare ale European Higher Education Area,
directivele europene cu privire la educatie, Strategia de la Lisabona, Procesul de la Bologna si Strategia
Europa 2020:

» 1mbunatatirea calitatii cercetarii si predarii;
» cresterea mobilitatii studentesti;
» consolidarea "triunghiului cunoasterii”’: educatie — cercetare — mediul de afaceri.



2. STRUCTURA UNIVERSITATII ACADEMIEI DE STIINTE A MOLDOVEI

In conformitate cu reglementarile nationale si cu Carta universitara, universitatea este structurata

administrativ in: facultati, catedre, centre de cercetare, subdiviziuni administrative (Fig. 1), aprobata
de catre Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al ASM.

Organele colective de conducere a Universitatii sunt prezentate de: Consiliul pentru dezvoltare

strategica institutionala, Senat, Consiliul stiintific, Consiliul facultatii si Consiliul de Administratie.
Personalul de conducere din Universitate este format din rector, prorectori, decani, sefi de catedra,
directorii scolilor doctorale. La nivelul Universitatii activeaza:

SECTIILE

Studii, cu rol de asigurare/monitorizare a desfasurarii procesului de invatimant la licenta si
masterat in conformitate cu actele normative ale ministerelor de resort, in baza Cartei UnASM si
altor acte interne.

Cercetare, doctorat si formare continua, infiintata in conformitate cu Hotarirea CSSDT nr. 1 din
18.01.2012 si are ca misiune asigurarea unui sistem de educatie si cercetare de calitate in
realizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, si a programului de formare continud a
colaboratorilor organizatilor din sfera stiintei si inovarii ASM.

Relatii Internationale si Informatizare, cu misiunea dezvoltarii relatiilor academice cu
universitati din exterior si din tard, gestionarea programelor internationale ale Universitatii si
promovarea imaginii institutiei in mediul economic din tara si strainatate.

Personal si Logistica, elaboreaza, coordoneaza si aplica politicile privind potentialul uman,
realizeaza activitati de cancelarie si arhiva, ofera asistenta personalului universitatii, monitorizeaza
utilizarea rationala a patrimoniului, realizeaza activitati de aprovizionare tehnico-materiala s.a.
servicii necesare pentru activitatea eficientd a subdiviziunilor UnASM.

Contabilitate si finante, elaboreaza politica Universitatii in domeniu financiar, planifica si
gestioneazd mijloacele financiare bugetare si extrabugetare, realizeaza evidenta contabila a
obiectelor de inventar si alte operatiuni n limita competentelor.

COMISIILE

Comisia de Etica cu misiunea de a supravegea respectarea moralitatii si integritatii academice in
cadrul Universitatii. Comisia functioneazd in baza Regulamentului propriu, aprobat de caitre
Senatul Universitatii, a Legii invatamintului si a Cartei UnASM.

Consiliul de Asigurare a Calitatii — la nivel de institutie si Comisiile de Asigurare a Calitatii
— la nivelul facultatilor care, alaturi de sectia Studii si sectia Cercetare, doctorat si formare
continud, reprezintd structuri institutionale ale sistemului de management al calitatii cu misiunea
de a organiza si monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii.

Serviciul de tutoriat si orientare profesionala — cu rol de consiliere educationala si informare a
studentilor si absolventilor universitatii in realizarea lor profesionala.

Invatamantul universitar se deruleaza in cadrul a TREI FACULTATI:

= Facultatea Stiinte ale naturii

catedra Biologie, catedra Ecologie si Stiinte ale mediului

= Facultatea Stiinte exacte

catedra Fizica si Chimie, catedra Matematica si Informaticd

= Facultatea Stiinte socioumanistice

catedra Limbi si Literaturi, catedra Filosofie, Istorie si Metodologia cercetarii
UnASM promoveaza studiile doctorale avansate, oferind impreuna cu Institutele de cercetare

ASM, programe de instruire universitard §i postuniversitard performante, inclusiv perfectionarea
cadrelor din cercetare. In baza parteneriatului din Cluster si a consortiilor cu Universitatea de Stat din
Tiraspol, Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul Tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul 111, aprobat prin HG nr. 1007 din 10. 12. 2014, au fost instituite 8 SCOLI

DOCTORALE (Fig. 2).
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3. PROGRAME DE STUDII

Tn anul de studii 2014-2015 UnASM a asigurat pregitirea specialistilor in cadrul a opt
specialitati la licentd si 12 programe de masterat, inclusiv trei programe noi. Studiile superioare la
ciclul 111, doctorat s-au realizat la 78 specialitati stiintifice. Studiile superioare de licentd si masterat
se organizeaza doar cu frecventa la zi, iar la doctorat - sunt disponibile ambele forme de invatamant
(cu frecventa si cu frecventa redusa).

3.1, Studii superioare de licent:

Programele de studii superioare de licenta au o duratd de 3 ani si corespund unui numar de 60
credite transferabile pentru un an de studiu sau 180 credite in total. Pentru anul de studii 2014 —
2015 in oferta educationald a universitatii au fost incluse 10 programe de studii superioare de
licenta, dar au fost oferite doar opt programe pentru anul I (au fost depuse putine cereri la
specialitatea Fizica si Matematica) si noua pentru anul IT si I1I (tab. 1).

Tabelul 1
Programe de studii la licenta (180 de credite)
Codul, domeniul general de studii Specialitatea
22. Stiinte umanistice 221.1 Filozofie
222.1 L. si literatura rom., 1. engleza
42. Stiinte ale naturii 421.1 Biologie

421.2 Biologie moleculara
424.1 Ecologie

425.1 Geografie

.. 442.1 Chimie

44. Stiinte exacte 443.1 Matematica

444.1 Informatica

3.2, Studii superioare de masterat

UnASM a asigurat pregatirea specialistilor de inaltd calificare in cadrul a 12 programe de
masterat Tn cercetare cu o durata de 2 ani de studiu (tab. 2), finantate din contul bugetului de stat si
din mijloacele proprii. Exceptie face programul de masterat Informatica aplicata, la care sunt
oferite locuri cu taxa. Pentru programul de masterat Dezvoltare regionala si rurala, aprobat n anul
de studii 2013-2014 (ordin nr. 160, din 07 martie 2014 ME) nu au fost depuse dosare, astfel studiile
in cadrul acestui program urmeaza sa se desfasoare din anul 2015.

Tabelul 2
Programe de studii la masterat (120 credite)
Codul, domeniul general de studii Programul de masterat
22. Stiinte umanistice Globalizare: istorie, politici, culturi europene

Comunicare si mediere interculturala
Lingvistica contrastiva in context multilingv
31. Stiinte politice Securitate nationala

42. Stiinte ale naturii Biologie

Biologie moleculara

Stiinte ale mediului

Bioeconomie i economie ecologica
Fizica

Chimie

Matematica si informatica
Informatica aplicata
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3.3. Studii de doctorat/postdoctorat

Tn conformitate cu prevederile procesului Bologna si a Codului Educatiei, nr. 154 din 17 07.
2014, doctoratul constituie ciclul 111 de studii universitare, care corespunde unui numar de 180 de
credite transferabile si se realizeazd in doud componente: programul de pregatire universitard
avansata cu durata de un an academic si programul de cercetare stiintificd. Programul de pregatire
avansatd asigura instruirea doctorandului in cadrul Scolii Doctorale prin activitati didactico-
stiintifice cuprinse in discipline: de specialitate, care contribuie la formarea competentelor specifice
domeniului si complementare, care contribuie la formarea competentelor transversale. In paralel
studentul doctorand trebuie sa elaboreze, sub indrumarea conducatorului de doctorat, proiectul de
cercetare stiintifica in vederea definitivarii tezei de doctorat. Pentru asigurarea unui parcurs stiingific
coerent, studentul doctorand sustine cel putin o data la 12 luni o prezentare publica a progresului de
cercetare.

Pregatirea cadrelor stiintifice in scolile doctorale se efectueaza in cadrul a 19 programe de
doctorat la 78 de specialitati, conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice, aprobat prin
Hotararea Guvernului RM 199 din 13 martie 2013 (tab. 3).

Tabelul 3
Specialitati stiintifice din cadrul scolilor doctorale

Codul si specialitatea
SD Matematica si Stiinta Informatiei
111.02 - ecuatii diferentiale, 111.04 — geometrie si topologie, 112.03 - cibernetica matematica si cercetdri operationale,
121.03 - programarea calculatoarelor,122.03- modelare; metode matematice; produse program
SD Stiinte Fizice si Ingineresti

131.03 - fizica statistica si cinetica, 134.01 - fizica si tehnologia materialelor, 242.06 - termotehnica, masini termice si
instalatii frigorifici, 01.04.18 - cristalofizica si cristalografie, 133.04 - fizica starii solide, 221.01 - sisteme si tehnologii
energetice, 221.02 - tehnologii de conversie a energiei si resurse regenerabile, 233.01 - nano-microelectronicd si
optoelectronica

SD Stiinte Geonomice
134.10 - geofizica si seismologiel51.01 - geologie generald si regionald151.02 - hidrogeologiel51.03 - geologie
inginereascal53.05 - meteorologie, climatologie, agrometeorologie
SD Stiinte Chimice si Tehnologice
141.01 - chimie anorganica, 143.01 - chimie organica, 143.04 - chimie bioorganicd, chimie a compusilor naturali si
fiziologic activi, 144.01 - chimie fizicd, 145.01 - chimie ecologica
SD Stiinte Biologice si Agricole
162.01 - genetica vegetala, 162.02 - genetica omului si animalelor, 163.01 - biologie moleculard, 163.02 — biochimie,
163.04 — microbiologie, 164.01 — botanica, 164.02 - fiziologie vegetala, 165.01 - fiziologia omului si animalelor, 165.02 —
zoologie, 165.03 — ihtiologie, 165.05 — parazitologie, 166.01 — ecologie, 166.02 - protectia mediului ambiant si folosirea
rationala a resurselor naturale, 167.01 - biotehnologie, bionanotehnologie, 411.04 - ameliorarea si producerea semintelor,
411.09 - protectia plantelor

SD Stiinte Umaniste
611.01 - istoria Moldovei (pe perioade), 611.02 - istoria romanilor (pe perioade), 612.01 — etnologie, 613.01 — arheologie,
621.02 — gramaticd, 621.04 - terminologie si limbaje specializate, 622.01 - literatura roméana, 622.03 - teoria literaturii,
631.02 - istoria filosofiei, 631.05 - filozofie sociala, antropologie filozofica, filozofia culturii, 651.01 - teoria si istoria
artelor plastice, 651.02 - teoria si istoria arhitecturii, 654.01 - arta teatrald, coregrafica, 654.02 - arta cinematografica,
televiziune si alte audiovizuale

SD Stiinte Juridice, Politice si Sociologice

551.01 - teoria generald a dreptului, 552.01 - drept constitutional, 552.02 - drept administrativ, 552.03 - drept financiar,
552.04 - drept financiar si al mediului, 552.05 - drept informational, 552.06 - dreptul stiintei, educatiei si culturii, 552.07 -
drept contraventional, 552.08 - drept international si european public, 553.01 - drept civil, 553.02 - dreptul afacerilor,
553.03 - drept procesual civil, 553.04 - dreptul familiei, 553.05 - dreptul muncii si protectiei sociale, 553.06 - drept
international si european privat, 554.01 - drept penal si executional penal, 554.02 — criminologie, 554.03 - drept procesual
penal, 554.04 - criminalistica, expertiza judiciard, investigatii operative, 561.01 - teoria, metodologia politologiei, institutii
si procese politice, 562.01 - teoria si metodologia relatiilor internationale si diplomatiei, 562.04 - teoria integrarii europene,
institutii, procese si politici europene

SD Stiinte Economice si Demografice
521.083 - economie si management in domeniul de activitate, 521.05 - demografie si sociologie economica, 522.01 - finante
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Se prevede ca scolile doctorale ale UnASM sa asigure pregatirea cadrelor stiintifice in cadrul
a 19 programe de doctorat, elaborate in conformitate cu recomandarile cadru care includ planurile
de invatamint, oferta pentru programul de pregitire avansatd, specificari pentru realizarea
programului de cercetare stiintifica, fisa disciplinei pentru fiecare curs (tab. 4).

Tabelul 4
Conducitori de doctorat in cadrul scolilor doctorale
Scoala doctorala Programe Doctoranzi  |Postdoctoranzi |  Conducatori de doctorat

acad. |m.cor. | dr.hab. | dr.
SD Matematica si Stiinta Informatiei 2 14 7 2 3 5
SD Stiinte Fizice si Ingineresti 1 20 1 7 3 13 17
SD Stiinte Chimice si Tehnologice 1 19 1 3 2 5 7
SD Stiinte Geonomice 1 7 1 - 5 7
SD Stiinte Biologice si Agricole 5 59 7 - 33 21
SD Stiinte Umaniste 4 65 7
SD St. Juridice, Politice si Sociologice 3 102 1 2 11 9
SD Stiinte Economice si Demografice 2 27 - - 9 8

Tn anul de referintd isi fac studiile 313 doctoranzi, inclusiv 100 de tineri cercetatori inscrisi la
studii cu taxa si 9 postdoctoranzi. 95 doctoranzi sint la forma de invatanit cu frecventa si 218 — la
invatamint cu frecventa redusa. Doctoranzii sunt ghidati de 187 conducatori stiintifici, inclusiv 26
academicieni, 8 — membri corespondenti ai ASM, 79 dr. habilitati si 74 doctori in stiinte (tabelul
32). In perioada ianuarie 2014 - martie 2015 au fost sustinute 41 de teze, dintre care 38 teze de
doctor si 3 teze de doctor habilitat.

3.4, Formarea continui

Formarea continua in cadrul UnASM reprezinta o parte integranta a procesului de invatare pe
tot parcursul vietii si este promovata prin politicile actuale ale comisiei europene de dezvoltare Tn
cariera didacticd si de cercetare. UnASM, in calitate de institutie de invatamint superior si de
cercetare, este parte integrantd a acestui proces, prin angajatii sdi, cadre didactice, stiintifice,
colaboratori care au beneficiat de stagii de formare continua, stagii de practica sau burse de
cercetare.

Procesul de formare continuda in UnASM pentru anul in curs a fost organizat in conformitate
Cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de instruire continuda a
personalului din cadrul institutiilor ASM, aprobat de CSSDT (Hot. Nr.126 din 30 mai 2013) si a
Programului de instruire continud a colaboratorilor institutelor ASM, avind ca obiective
actualizarea cunostintelor si perfectionarea profesionald a personalului stiintifico-didactic,
familiarizarea cu tehnici si metodologii noi de predare si cercetare, Stimularea participarii in
proiecte de cercetare si inovare ORIZONT 2020 si pregatirea resurselor umane calificate pentru
gestionarea proiectelor.

Tn anul de studii 2014-2015 sase cadre didactice si stiintifice de la UnASM au realizat stagii
de formare continua in China, Belarus, Germania, Italia si Canada si alte opt - au fost antrenate Tn
23 de cursuri si training-uri de formare a competentelor specifice in Norvegia, Ucraina si Germania.

O altd modalitate eficientd de dezvoltare profesionald, institutionalizatd la UnASM, este
audierea cursurilor on-line. Pe parcursul ultimilor ani au fost obtinute certificate de confirmare a
promovarii cu succes a mai bine de 30 de cursuri on-line organizate de universitati cu renume
mondial (The University of British Columbia, Nanyang Technological University, Ludwig-
Maximilians-Universitat Munchen, etc.). Tn anul de studii 2014-2015 Doros Irina a studiat cursul
Introduction in Forensic Science, oferit de Nanyang Technological University, Singapore, iar
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Sestacova Tatiana a audiat si a obtinut certificate de calificare pentru Proteins: Biology’s
Workforce si Preparing for the AP Biology Exam — Part I, oferit de Rice University, USA.

In conformitate cu programul de formare continui pentru anul de studii 2014-2015 si cu proiectul
de grant pentru formarea resurselor umane in competitia "Suportul financiar pentru participarea RM
in PC al UE de cercetare-invovare ORIZONT 2020" s-au realizat seminare, traininguri si diverse
tipuri de cursuri (Academic English; Scrierea propunerilor de proiect la PC al UE de cercetare si
inovare ORIZONT 2020; Managementul proiectelor din cadrul Programului ORIZONT 2020;
Managementul financiar al proiectelor din cadrul ORIZONT 2020, etc.) in volum de 332 de ore,
dintre care 242 lectii teoretice si 90 lectii practice. De aceste cursuri au beneficiat 611 persoane,
inclusiv 202 cercetatori, 335 doctoranzi, 60 studenti si 14 cadre didactice din 18 institute ale ASM.
Cursurile de instruire continud au fost sustinute de 16 formatori, profesori din tara si de peste hotare.
Din cele 10 cursuri, 8 s-au desfasurat in cadrul UnASM, iar cursurile Metode de determinare a
activitatii antioxidante i  Sisteme de apreciere a calitatii solului - n cadrul Institutului de
Microbiologie si Biotehnologie. Toti beneficiarii care au incheiat cu succes programele de instruire
continud au primit un certificat de perfectionare eliberat de UnASM.

3.5. Curricule aditionale

Pentru diversificarea oportunitatilor de angajare in campul muncii, UnASM ofera gratuit, la
solicitarea studentilor, curricula aditionald la modulul de formare pshiho-pedagogica (MPP), care
le permite sa activeze ulterior in calitate de cadru didactic in diferite institutii educationale. MPP,
conform circularei Cu privire la modulul de formare a profesorilor nr. 07-13-468 din 17.08.2005
prevede 60 credite, dintre care 30, acordate cursurilor teoretice si 30 — stagiilor practice.

Tn anul de studii 2014-2015 in activititile modulului au fost antrenati 43 studenti, inclusiv
39,5% sunt de la Facultatea Stiinte Socioumanistice, 32,6% de la Facultatea Stiinte ale Naturii si
27,9% de la Facultatea Stiinte Exacte. Aplicantilor li s-au oferit cursurile: Psihologia comunicarii,
Tehnologii E-learning, SALiS, Educatie incluziva. Au fost organizate activitati experimentale pentru
obtinerea abilitatilor practice in cadrul Practicii pedagogice Il si a Didacticii experimentului.

Cursul Psihologia comunicarii are scopul de a analiza factorii ce stau la baza comunicarii si a
oferi parghii de dezvoltare a abilititiulor cominicationale. In cadrul deiferitor situatii-problema,
studii de caz etc. studentii exerseazd competentele de eficientizare a relatiilor interumane,
elaboreaza lucrdri si propun solutii optime pentru problemele inaintate.

In cadrul disciplinei studentii se familiarizeaza cu Tehnologii E-learning, care asigura
acumularea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru utilizarea resurselor multimedia, precum
si organizarea activitatilor individuale axate pe utilizarea tehnologiilor moderne si predarea
computerizatd, avand acces la platforma 1n baza conturilor personale.

SALIS (Student Actve Learning in Science) promoveaza o metodologie noud de instruire a
viitorului profesor scolar, care are scopul de a dezvolta capacitatea de motivare a elevilor pentru
cunoastere. La baza cursului sta metodologia de predare integratd a stiintelor si instruirii activ-
participative, care solicitd implicare in proces, elaborarea argumentelor si explicatiilor, dezvoltarea
stilului personal de gandire, varietate de abordari si includerea ideilor din diferite surse.

Educatia incluziva formeaza cadrul de cunostinte necesare pentru a lucra eficient cu un
colectiv neomogen, in care pot fi inclusi elevi cu diferite cerinte educationale. Studenti sunt instruiti
cum sa includd in activitdti elevii cu diverse probleme si sd depaseasca situatiile discriminante,
dezvoltand spiritul de echipa si toleranta.

Scopul principal al Practicii pedagogice Il este exersarea capacitatilor de proiectare si
desfasurare a activitatilolor practice. Studentii-practicanti coordoneaza cu profesorii-metodisti
tematica unor module, elaboreaza strategia realizarii acestora si realizeaza activitati de predare.

Didactica experimentului se realizeaza in incinta UnASM. Studentii pregatesc lucrari practice
cu elemente inovative, care explica anumite fenomene sau procese din curriculum-ul scolar.
Practicantii coordoneaza cu profesorii-metodisti tematica experimentelor ce urmeaza a fi pregétite,
sursele din care se vor informa, materialele necesare.
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4, ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea stiintifica Tn UnASM este expresia unui efort consolidat al membrilor clusterul-ui
educational-stiintific pentru asigurarea unui mediu favorabil dezvoltarii cercetarii si se desfasoara
de catre personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, masteranzi, doctoranzi si
postdoctoranzi in cadrul facultatilor si catedrelor, centrelor de cercetare si in scoli doctorale.

Organizarea procesului de cercetare este asigurata de Sectia cercetare, doctorat si formare
continui si coordonati de prorectorul pentru cercetare si managementul calitatii. In calitate de for
consultativ Tn domeniul cercetarii, in UnASM functioneazd Consiliul Stiintific constituit in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat,
ciclul Il ( Decizia Senatului UnASM nr.7 din 12 mai 2015).

Consiliul Stiintific reprezintd o platformd de comunicare si coordonare a activitdtii de
cercetare dintre universitate si Academia de Stiinte a Moldovei, iar scolile doctorale - mijlocul
eficient de legatura intre educatie si cercetare, consolidind capacitatea de cercetare din organizatiile
din sfera stiintei si inovarii subordonate ASM pe de o parte si potentialul educational didactic al
UnASM, pe de alta parte.

Pentru eficientizarea procesului de cercetare in anul de studii curent UnASM a elaborat
propria strategie de cercetare. Strategia isi propune asigurarea unei dezvoltari sistemice a activitatii
stiintifice si consolidarea interconexiunii dintre stiinta si educatie, cresterea prestigiului universitatii
in plan national si international pe baza contributiei la dezvoltarea cunoasterii in domeniile pe care
le cultivd prin valorificarea potentialului uman si a infrastructurii de care dispune, promovind
cercetarea de performanta.

4.1, Programe/proiecte de cercetare

Din anul fondarii, UnASM a depus 37 de propuneri de proiecte, dintre care 23 proiecte
internationale (10 finantate) si 14 nationale (10 finantate).

Tabelul 5
Activitatea de elaborare si realizare a proiectelor
PROIECTE DE PROIECTE PROIECTE
ANUL CERCETARE EDUCATIONALE CU AGENTI |TOTAL
nationale interna- | nationale interna- ECONOMIC
tionale tionale |
2008 Depuse 1 1
Cagtigate 1 1
2009 Depuse 1 2 3
Castigate 1 1 2
2010 Depuse 2 2 2 6
Cagstigate 1 1 1 3
2011 Depuse 4 4
Cagtigate 4 4
2012 Depuse 1 1 1 3
Cagtigate 0 0 0 0
2013 Depuse 1 2 3
Cagtigate 1 2 3
2014 Depuse 2 8 1 11
Cagtigate 2 2 1 5
2015 Depuse 1 3 1 1 6
Cagtigate 0 1 0 1 2
TOTAL | Depuse 12 18 5 2 37
Castigate 9 7 2 2 20
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n perioada de referinti colaboratorii CBM au fost implicati in realizarea a 5 proiecte:
* Proiectul institutional — Rezistenta florii-soarelui (Helianthus annuus L.) la lupoaie:

mecanisme genetico-moleculare si fiziologice, 2015-2018;

» Proiectul institutional — Aspecte functionale si genetico- moleculare ale genomului la

floarea-soarelui (Helianthus annuus L.), 2011-2014;

» Proiectul pentru tineri cercetatori — Expresia genelor implicate in raspunsul defensiv al florii-
soarelui la mana (PI. halstedii F. Berl et de Toni, 2013-2014, cond. dr. Tatiana Sestacova;

= Proiectul bilateral Moldova-Germania — Utilizarea Microscopului Holografic Digital pentru
Studiul Tesuturilor Biologice utilizand LabVIEW, 2013-2015;

= Proiectul bilateral Moldova-Roménia — Analiza polimorfismului genetic pentru elaborarea
markerilor moleculari a unor chemotipuri de plante medicinale si aromate, 2013-2014, cond.
dr. Oleg Budeanu.

Catedrele au stabilite obiectivele si prioritatile activitatii de cercetare, care se realizeaza in
cadrul proiectelor de cercetare si elaborarii tezelor de licenta, masterat si doctorat.

Astfel, in cadrul Facultatii de Stiinte ale Naturii la catedra de Ecologie si Stiinte ale Mediului
colaboratorii isi desfasoara activitatea asupra temei de cercetare: Impactul riscurilor dezastrelor
naturale asupra mediului si societatii la nivel regional si national, evaluarea vulnerabilitatii si
masuri de adaptare. La catedra de Biologie colaboratorii 1si desfasoara activitatea in domeniul:
Evaluarea potentialului farmaceutic, managementul biodiversitatii §i conservarii genetice al
platelor medicinale din flora spontana si urmatoarele directii de cercetare:

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, catedra de Fizica si Chimie are ca tema de cercetare
Sinteza, studiul proprietdtilor fizico-chimice si utile ale compusilor chimici. Catedra de Matematica
si Informatica are ca tema de cercetare: Matematici Aplicate.

La Facultatea de Stiinte Socioumanistice in cadrul catedrei de Limbi si Literaturi colaboratorii
isi desfasoara activitatea stiintefica de cercetare la tema: Limba si literatura romana in context
valoric european. La catedra de Filosofie, Istorie si Metodologia cercetarii Senatul a aprobat
urmatoarea tema de cercetare: Orientari axiologice in stiinta contemporand.

4.2, Volumul activitdtilor de cercetare

Activitatea de cercetarea este valorificatd in cadrul UnASM prin publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultantd, parcuri stiintifice,
realizarea unor produse noi (tab.6). Evaluarea cercetarii stiintifice prin vizibilitate, impact
tehnologic si atragere de studenti este un process continuu si periodic in cadrul UnASM.

Tabelul 6
Publicatiile colaboratorilor UnASM pentru anii 2014- 2015
Facultatea Centrul
Publicatii Total | Stiinteale | Stiinte | Stiinte Socio- Biologie
’ Naturii Exacte | umanistice Moleculari

Monografii 3 2 1
Manuale 13 3 3 6 1
Articole in reviste si culegeri internationale 26 24 2
Articole Tn reviste int. cu FI m. m. de 3 4 2 2
Articole 1n reviste nationale B 27 17 9 1
Articole in reviste nationale C 17 4 4 9
Rapoarte/teze in culegeri internationale 49 14 17 18
Rapoarte/teze in culegeri nationale 16 11 1 4
Brevete 2 2
TOTAL 157 79 3 42 33

Valorificarea rezultatelor in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare se realizeaza prin
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obtinerea brevetelor de inventie sau a certificatului de inovator si promovarea acestora catre
centrele de transfer tehnologic pentru aplicare; difuzarea, in intregime sau in extras, sub forma de
documentar sau studiu, a realizarilor obtinute catre diverse structuri din cercetare; publicarea de
articole in publicatiile stiintifice interne si internationale, cu respectarea normelor legale in acest
sens; sustinerea de comunicari stiintifice in tard si in strdinitate; In perioada de referinta cadrele
didactice si de cercetare de la UnASM au participat cu comunicari la 55 de conferinte si
simpozioane nationale §i internationale, au publicat 3 monografii, 13 manuale si 64 de articole in
reviste nationale si international.

4.3. Manifestari stiintifice organizate in 2014-2015

Pe parcursul anului de invatamint au avut loc opt conferinte stiintifice, un simpozion
international §i un congres international printre care trei conferinte internationale si cinci conferinte
la nivel national. Manifestarile au fost organizate de UnASM (Catedra Filosofie, Istorie si
Metodologia cercetarii; Catedra Limbi si Literaturi; Catedra Ecologie si Stiinte ale Mediului),
Institutele ASM (Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor; Institutul de Ecologie si
Geografie) si Academia de Stiinte a Moldovei.

Tabelul 7
Manifestari stiintifice organizate in 2014-2015

Conferinte stiintifice si simpozioane

Octombrie Conferinta stiintifica internationala ,,Genetica, Institutul de Geneticad, Fiziologie si
2014 fiziologia si ameliorarea plantelor”, editia a V-a Protectie a Plantelor, ASM;
Octombrie Simpozion International ,,Sisteme Informationale | Institutul de Ecologie si Geografie,
2014 Geografice”, editia a XXII-a ASM; Universitatea ASM
Octombrie Conferinta stiintifica Filosofie, Istorie si Metodologia
2014 ,, Actualitatea gindirii a lui 1. Kant” cercetarii, dr. hab. Bobina Gh.
Noiembrie Conferinta stiintifica Filosofie, Istorie si Metodologia
2014 ,Filosofia si perspectiva umana” cercetarii, dr. hab. Bobina Gh.
Decembrie Conferinta stiintifica a studentilor Catedra Limbi si Literaturi
2014 Paradigmele stiintei”, ed. VI-a dr. Paduraru G., Mitric A.
Martie ngiei;;;ta stiintifica intemal‘;i(;nalé ? tio-(.:torfmzi.l.or Universitatea ASM,
2015 »Tendi te contemporane ale dezvo tarii stiintei: Institutele ASM
viziuni ale tinerilor cercetdtori”
Martie Conferinta stiintifica Catedra FI!OSOer’ [‘ft‘?f”e 3t
2015 Constantin Stere — ginditor §i om politic” Metodologia cercetdrii, dr. hab.
” Bobina Gh.
Aprilie Conferinta internationala a studentilor si Catedra Ecologie si Stiinte ale
2015 masteranzilor ,,Viitorul ne apartine”, editia a V-a Mediului, dr. Boian 1.
Mai Conferinta stiintifica Catedra Limbi §i Literaturi
2015 Paradigmele stiingei”, editia a VI-a dr. Paduraru G., Mitric A.
lunie Conferinta stiintifica ,,Constantin Stere- Prozator,
2015 Publicist si Om Politic”’
lulie Congresul al X-lea International al
2015 Geneticienilor si Amelioratorilor

Manifestarile internationale au avut drept scop crearea si institutionalizarea unei platforme de
comunicare, schimb de idei, conceptii stiintifice obtinute de participanti In vederea promovarii
principiilor stiintei moderne, precum interdisciplinaritate, sistematizare si sintezi. In cadrul
manifestdrilor internationale au participat directori §i secretarii stiintifici ai SD, directori ai
institutelor de cercetare, conducatori de doctorat, 150 doctoranzi, 164 studenti si masteranzi
(Republica Moldova, Romaénia, Slovenia, Polonia, Belarus si Federatia Rusa) iar la Congresul
International- 127 delegatii din 14 state care au reprezentat 17 universitati si 32 de institutii de
cercetare.
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5. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

Politica UnASM 1in domeniul calitatii urmareste sa indeplineasca standardele de calitate si se
axeaza pe Tmbunatatirea continud a tuturor activitatilor, prin incurajarea spiritului creativ-inovativ si
responsabilizarea fiecarui membru al comunitatii academice in realizarea misiunii sale.

Scopul principal al managementului calitatii in UnASM este dezvoltarea unei culturi a
calitatii in toate componentele sale si Tmbundtatirea continud a calitatii proceselor de
predare/cercetare. Activitatea privind asigurarea calitatii se desfidsoard in baza prevederilor
normative si a Legislatiei in vigoare privind calitatea Invatdmantului universitar si in baza
documentelor interne elaborate in cadrul Sistemului de Management al Calitatii (SMC):

» Regulamentul privind sistemul de management al calitétii,

* Regulamentul consilului de asigurare a calitatii din UnASM,

= Regulamentul de functionare a comisiei de asigurare a calitatii din facultate,
Metodologii si proceduri interne.

5.1. Organe responsabile

Monitorizarea si controlul activitatilor desfasurate de structurile calitatii se realizeaza de
Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, comisie permanenta a Senatului Universitatii. Periodic, in
sedintele de lucru ale Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, sunt invitati membrii gcolilor
doctorale si conducerea, pentru consultiri cu privire la actiunile desfasurate, modul de realizare a
obiectivelor stabilite, masurile necesare pentru corectarea deficientelor constatate, prioritatile de
elaborare a unor noi proceduri sau actualizarea /imbunatétirea unor proceduri existente.

5.2. Obiectivele asigurarii calitatii

Obiectivele strategice de baza in domeniul asigurarii calitatii educatiei si cercetarii stiintifice
constituie parte integrantd a strategiei de dezvoltare a UnASM pentru perioada 2013-2018. Printre
acestea se remarca:

® asigurarea calitatii activitatilor educationale prin implementarea celor mai recente
performante ale sistemelor national si international de invataimant universitar;

= cresterea vizibilitatii Universitatii;

= dezvoltarea relatiei cu mediul social, economic si cultural;

» dezvoltarea unei culturi institutionale de promovare a excelentei stiintifice, didactice,
sociale si de implicare a intregii comunitati academice in implementarea Sistemului de
Management al Calitatii.

Principalele obiective specifice ale UnASM in aspectul asigurarii calitatii, rezida din
obiectivele stategice de baza. In scopul credrii unui sistem educational caracterizat prin excelentd
si performanta eforturile au fost consolidate pe:

Formarea profesionala initiala (licenta) in conformitate cu exigentele mediului social-
econom: programe de studii universitare de licenta care oferd absolventilor competente de baza
specifice domeniului de studiu si un nivel de calificare adecvat practicarii profesiei. Continutul
disciplinelor de invdtdmant va fi orientat spre studiul tendintelor pe piata muncii, concomitent cu
asigurarea unei ponderi adecvate a disciplinelor cu abordare comparata si perspective de viitor.

Desfiasurarea unor programe de masterat moderne, generatoare de cunoagstere si valoare
intelectuala autentica: managementul procesului de invatamant si cercetare va fi orientat spre
asigurarea echilibrului dinamic, optim intre programele de licentd, masterat, doctorat. Vor fi
propuse noi programe de studii superioare de masterat de cercetare si profesionale. Programele de
masterat profesionale vor fi concepute flexibil, cu trasee multiple, astfel incat sa asigure pregatirea
omogena, indiferent de domeniul de licenta. Se va urmari atragerea cat mai multor profesori din
strdinatate care vor preda in cadrul acestor programe si vor contribui in mod direct la implementarea
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celor mai bune practici de invatare. Un accent deosebit se va pune pe promovarea unor programe de
instruire comune cu alte universitafi care vizeaza: stagii de practica, ateliere de instruire, scoli de
vard, colabordri si schimb de experienta.

Realizarea unei culturi organizationale care promoveazi excelenta: se vor consolida
principiile culturii organizationale: transparentd, predictibilitate si excelentd. Spiritul de echipa,
competitie, creativitate, corectitudine si Tnalta responsabilitate individuald, organizationala si sociala
sunt valorile care vor fi promovate de personalul implicat in serviciile educationale inclusiv si de
beneficiari — studentii.

5.3. Proceduri si mecanisme de evaluare a calititii

Implementarea politicii calitatii se realizeaza printr-un ansamblu de regulamente si proceduri
care acopera toate procesele si cele mai importante activitdti din universitate. UnASM a elaborat o
serie de metodologii si proceduri referitoare la procesele de management, proceduri privind
calitatea resureselor umane, proceduri privind gradul de satisfactie al studentilor, procesele
principale in dezvoltarea carierei stiintifice, evaluarea studentilor, a cadrelor stiintifice si de predare.
La moment in UnASM sunt elaborate si puse in aplicare 8 proceduri:

» Evaluarea cursurilor si estimarea volumului de munca;

= Aprecierea gradului de satisfactie a studentilor;

» Evaluarea nivelului de satisfactie a angajatorului;

= Opinia absolventilor UnASM privind calitatea studiilor si inserfia in cimpul muncii;
» Evaluarea curricula de catre absolventi;

= Intentia privind continuarea studiilor si insertia in cimpul muncii;

» Monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamint.

In procesul de consolidare a scolilor doctorale, in conformitate cu prevederile regulamentare,
in anul curent de studii, UnASM a elaborat Metodologia de evaluare interna a activitatii scolilor
doctorale. Metodologia stabileste conditiile generale de evaluare internd a activitatii scolilor
doctorale din cadrul UnASM, obiectivele, principiile, criteriile de evaluare si matricea
responsabilitatilor. Metodologia a fost aprobata la sedinta Senatului din 12.05.2015.

Calitatea inaltd a studiilor este apreciata prin Bursele de merit, cistigate de studenti si
masteranzi (Gabur Ana, anul 1l filozofie — Bursa Presedintelui). Activitatea a opt dintre doctoranzi
au fost apreciata inalt, prin oferirea bursei de excelenta, iar a trei dintre ei prin oferirea bursei
nominale de Guvernul RM (tab. 8). De asemenea, circa 10 doctoranzi au depus dosarele pentru
Bursele oferite de Federatia Mondiala a Savantilor.

Tabelul 8
Lista doctoranzilor care au beneficiat de burse de excelenta in anul 2015

Nr. d/o Nume, prenume \Anul de studii \ Institutia
Burse de excelentd

1. Agapi lon Il Institutul de Ecologie si Geografie

2. Bujac Cristina 1"l Institutul de Matematica si Informatica

3. Cardanet Vladlen I Ide Geologie si seismologie

4. Chiosa Igor 1 Institutul de Istorie

5. Covaci Ecaterina Il Institutul de Chimie

6. Gherbovet Sergiu I Institutul National de Cercetéari Economice

7. Morozov Alexandr I Institutul de Zoologie

8. Sicinski Constantin 1 Institutul de Cercetari Juridice si Politice

Burse nominale (pe domenii)

9. Cotoman Carolina Il Institutul Patrimoniului Cultural

10. | Cuzan Olesea Il Institutul de Chimie

11. | Fulga Ludmila I Institutul de Microbiologie si Biotehnologie
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6. INTERNATIONALIZAREA iN CADRUL UnASM

Colaborarea la nivel international constituie una dintre prerogativele UnASM. In perioada de
referintd universitatea a dezvoltat diverse activitdti de colaborare in sfera educatiei si cercetarii n
cadrul acordurilor bilaterale de colaborare incheiate, mobilitate academica a personalului didactic si
studentilor in diverse institutii de invatamant si de cercetare de peste hotare, participarea la
evenimente academice si stiintifice la nivel international sau national cu participare internationala,
stabilirea de noi contacte cu institutii de Invatdmant si cercetare din straindtate si negocierea de noi
acorduri de colaborare, organizarea de vizite ale profesorilor si specialistilor de peste hotare in
vederea sustinerii la UnASM de prelegeri si conferinte publice, constituirea de parteneriate cu
institutii de invatamant si cercetare nationale si internationale in vederea participarii la diferite
proiecte internationale.

6.1. Forme de colaborare internationala

Programul PROFESORI INVITATI este dedicat membrilor UnASM si ASM (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre stiintifico-didactice si stiintifice) si este realizat prin invitarea
personalitatilor marcante din diferite domenii academice internationale pentru a Tmpartasi din
experienta sa cu mediul universitar si de cercetare atit din RM. Pe parcursul a 2 ani, in cadrul
acestui program au sustinut lectii si seminare publice 61 de profesori invitati din Roménia (28),
Rusia (9), Germania (8), SUA (6), Marea Britanie Italia, Ucraina, Austria, Bulgaria, Elvetia,
Suedia, Ungaria, etc. in diverse domenii ale stiintelor (tab.9).

Tabelul 9
Tara de origine a invitatilor din cadrul programului ” Profesori invitati”

Tara de origine Nr. profesori Domeniul comunicatelor Nr. comunicate

invitati

Roméania 28 Chimie 11
Rusia 9 Biologia 10
Germania 8 Fizica 10
SUA 6 Filosofia 7
Marea Britanie 3 Matematica si Informatica 5
Italia 1 Limba roméana si L. engleza 6
Ucraina 1 Metodologia cercetarii 3
Austria 1 Ecologie 2
Bulgaria 1 Geografie si Geologie 3
Elvetia 1 Politologie 2
Suedia 1 Istorie 1
Ungaria 1 Economie 1

In anul de referinta universitatea a fost vizitatd de 16 personalatati din Romania, Germania,

SUA etc.

6.2. Acorduri de colaborare

Unul dintre obiectivele prioritare al UnASM de la fondarea sa a fost si ramine a fi stabilirea
unor legaturi de parteneriat cu centre academice, centre de cercetare si alte institutii din tard si din
strainatate. In perioada anilor 2008-2015 in total au fost semnate 53 de acorduri de colaborare,
inclusiv 19 au fost semnate cu universitati straine (8 acorduri de colaborare cu universitatile din
Romaénia, 2 acorduri de colaborare cu centre universitare din Italia, 3 acorduri cu universitati din
Rusia, cite un accord de colaborare cu universitati din SUA, Turcia, Ucraina, Belarus, Bulgaria,
Maroc), 9 acorduri au fost semnate cu institutii de cercetare straine (3 acorduri cu centre de
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cercetare din Romania, 3 Federatia Rusa, cite unul din Ucraina, Republica Sud Africand) si un
acord cu East European Educational and Cultural Center.

La nivel national au fost semnate 7 acorduri interuniversitare, 4 acorduri cu institutii
nationale de cercetare, 3 acorduri cu agentii din Republica Moldova si 11 acorduri cu agenti
economici. Un eveniment remarcabil a constituit fondarea clusterului UnivER SCIENCE in data de
21.08.2008, prin asocierea UnASM cu LASM, Institutele de cercetare ale ASM, Biblioteca
Stiintifica Centrald ,,A. Lupan”, Agentia pentru Inovare si Transfer Tehnologic, care a avut ca scop
concentrarea resurselor materiale si intelectuale pentru desfasurarea activitatii de formare
profesionald (scoli doctorale) si perfectionare a cadrelor stiintifice (formare continue).

Tn anul universitar 2014-2015 a continuat implementarea acordurilor de colaborare in
domeniul Invatimantului si cercetdrii cu universitati, institutii, centre de cercetare de peste hotare,
precum si unele institutii autohtone. Astfel la nivel international au fost semnate 10 acorduri de
colaborare, dintre care 5 - cu universitati din strainatate (2 universitati din Romania si cite un acord
cu universitati din Rusia, Turcia si Belarus), 2 acorduri cu organizatii de cercetare din strdinatate
(Romania, Rusia). La nivel national aceastd perioada se evidentiaza prin semnarea a 3 acorduri de
colaborare (tab. 10).

Tabelul 10
Acorduri de colaborare continuate si incheiate de UnASM in perioada 01.09.2014-30.05.2015
Institutia de invatamant sau de cercetare Orasul, tara Dat? . D? t? ..
semnarii expirarii
Universitati
Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca Cluj-Napoca, Romania | 09.09.2013 | 09.09.2016
Universitatea din Pitesti Pitesti, Romania 25.10.2013 | 25.10.2018
Un. Ecologica Internationala de Stat ,,A. D. Saharov” | Minsk, Belarus 03.02.2014 | 03.02.2016
USMF , Nicolae Testemitanu” Chisinau, RM 05.02.2014 | 05.02.2019
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Cluj-Napoca, Romania | 27.02.2014 | 27.02.2019
Universitatea Tehnicd de Stat din Penza Penza, FR 03.04.2014 | 03.04.2019
Universitatea din Trakya Edirne, Turcia 01.05.2014 | 01.05.2019
Universitatea Alexandru loan Cuza Tasi, Romania 25.05.2015 | 25.05.2020
Institutii/organizatii de cercetare
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Secuieni | P. Neamt, Romania 21.11.2013 | 21.11.2018
IMSP Institutul Oncologic Chisindu, RM 30.12.2013 | 30.12.2019
Centrul Medicina de Laborator Eurolab Chisindu, RM 06.03.2014 | 06.03.2019
Institutul de Fitotehnie ,,N. Vavilov” Sankt-Petersburg, FR | 30.04.2014 | 30.04.2019
Asociatia de Geopoliticd ,,Jon Conea”, Romania Bucuresti, Romania 28.04.2015 | 28.04.2020
Organizatii non-guvernamentale
Asociatia de Informare si Educatie Ecologica Chisindu, RM 02.12.2013 | 02.12.2014
UISPAC SRL Chisindu, RM 01.04.2014 | 01.04.2017

6.3. Studenti internationali

Unul dintre aspectele colabordrii internationale, desfasurate in cadrul UnASM il constituie
admiterea cetatenilor strdini la studii de doctorat. Dacad in anii precedenti studiile de doctorat in
cadrul institutelor ASM erau solicitate doar de cetateni din Romania, Tn ultimii doi ani aria
geografica a acestora s-a extins. Din numarul total de doctoranzi inmatriculati in Scolile Doctorale
al UnASM, 23 sunt cetateni straini, inclusiv 19 din Rominia, 2 — din FR, si cite un doctorand din
Germania si SUA, care isi fac studiile la 10 specialitafi stiintifice, acreditate si recunoscute in
strainatate.
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7. SERVICIUL DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA

In cadrul sectiei Studii este instituit serviciul de Tutoriat si orientare profesionald care are
drept scop familiarizarea studentilor cu mediul academic, sprijinirea studentilor din punct de vedere
metodologic, integrarea studentului intr-un sistem de lucru cooperativ, formarea competentelor la
studenti prin realizarea si analizarea lucrului in echipa si alte obiective in conformitate cu
Regulamentul intern privind serviciul de ghidare si consiliere in cariera.

7.1, Structuri functionale la nivel institutional

Ghidarea in cariera se realizeaza la toate nivelurile de organizare institutionala: facultate,
catedrd, Sectia Studii. Un rol important revine cercetatorilor stiintifici care conlucreaza cu studentii
si masteranzii in vederea proiectarii si desfasurarii activitatilor de cercetare personala. In acest sens,
cercetdtorul devine si tutore care ghideaza activitatea studentului pentru intreaga perioada de
studentie. Prerogativa consta in familiarizarea studentilor cu domeniile de activitate ale Institutelor
de cercetare si ghidarea in carierd a acestora.

7.2. Forme de ghidare si consiliere

Realizarea strategiei de ghidare in cariera la universitate se realizeaza prin aplicarea diverselor
forme de comunicare, cum ar fi: conversatia, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul,
observarea comportamentului, analiza rezultatelor academice, training-urile; consultatii studentilor
in diverse probleme. Beneficiarii serviciilor educationale oferite de UnASM au la dispozitie diverse
resurse utile privind traseul universitar, stagiile de practicd universitard si informatii privind
oportunitatile de angajare. Transparenta Tn comunicare cu studentii este realizata prin intermediul
categoriei Tutoriat si orientare profesionala din meniul Studenti de pe pagina web a UnASM.
Principalele activitati realizate vizeaza:

Consiliere in educatie

= informarea cu privire la sistemul de credite, regulamentele UnASM, cazare, modul de
acordare a burselor, resurse educationale etc.;

= orientarea studentilor n cadrul studiilor universitare in raport cu proiectul lor profesional;

» consilierea studentilor, absolventilor in probleme de formare profesionald continud: programe
de masterat, doctorat, cursuri postuniversitare, alte oportunitati profesionale (stagii de
practica, burse etc.);

= consultanta in obtinerea burselor de studii (de ex. nominala, de merit), oferite de diferite
organizatii nationale si internationale;

» identificarea tendintelor generale ale pietei muncii, competentelor cerute candidatului de catre
angajator (sondaje ale angajatorilor/angajatilor, in scopul perfectarii curriculei).

Consultanta in dezvoltarea profesionala

= consilierea studentilor in dezvoltarea de abilitati, care sa le faciliteze angajarea (elaborarea
CV, scrisoare de intentie / motivatie, scrisoare de multumire, interviu de selectie etc.);

» stimularea implicarii studentilor in activitati de voluntariat, ONG-uri;

» dezvoltarea relatiei angajator-angajat (organizarea de training-uri, seminare, interviuri cu
participarea angajatorilor, stagii de practica, job-uri pe perioada vacantelor);

* asigurarea unei informari cat mai bogate privind locurile de munca vacante si conditiile ce
trebuie Tndeplinite pentru ocuparea acestora; (inclusiv proiecte nationale si/sau
internationale); institutele ASM etc.;

= Tnregistrarea studentilor interesati in gasirea unui loc de munca intr-o baza de date ce poate fi
oferitd angajatorilor, la cerere, etc.

Un alt obiectiv de activitate reprezintd informarea candidatilor cu privire la continutul
programelor de studii oferite de UnASM si competentele asigurate in scopul alegerii optiunii celei
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mai potrivite. In acest context a fost organizati in perioada 01 februarie 2015 — 05 aprilie 2015
Scoala duminicala, la care au participat circa 250 de liceeni interesati in pregatirea pentru
olimpiadele nationale si internationale, sustinerea cu succes a examenelor de bacalaureat si
inmatricularea la facultate. La aceasta actiune de promovare a imaginii UnASM, profesorii
universitatii au predat lectii la principalele discipline din cadrul curriculum-ului scolar (Limba si
literatura romana, Matematica, Geografie, Chimie, Biologie, Fizica). Rezultatele sondajului realizat
in randurile participantilor demonstreaza eficienta acestui tip de actiuni, dar si importanta pe care
pregatirea din cadrul Scolii duminicale o are pentru viitorii absolventi ai studiilor liceale.

Tn perioada martie — aprilie, Serviciul Tutoriat si orientare profesionald a organizat Caravana
UnASM, 2014 s1 2015 — vizite la liceele din satele si orasele republicii, avand ca scop principal
mediatizarea ofertei educationale a UnASM.

O alta activitate de acest gen — Ziua usilor deschise a fost organizata la data de 17 mai. La
eveniment au participat elevii interesati de oferta educationald pentru anul universitar 2014-2015.
Fiecare facultate si-a prezentat specialitatile la licentd si programele de masterat. Elevii au vizitat
atat laboratoarele de instruire si cercetare din cadrul universitatii, cat si laboratoarele de cercetare
ale institutelor ASM. Astfel, elevii au avut ocazia sa facd cunostintd cu Universitatea Academiei de
Stiinte a Moldovei din interior, sd primeascd raspunsuri explicite la toate intrebarile adresate
viitorilor dascili, sd cunoasca oportunitatile oferite.

Dintre alte activitati de promovare a imaginii desfasurate de catre serviciul de ghidare si
consiliere 1n cariera mentionam:

= participarea la targuri ale ofertelor academice universitare si postuniversitare (Targul de
oportunitati pentru elevi — 23.01.2014; Forumul meseriilor si profesiilor si Targul locurilor
de munca — 29.05.2014 );

= actualizarea paginii pe site-ul UnASM — ADMITERE;

= elaborarea unor spoturi publicitare si reinnoirea materialelor informative (afise, pliante,
postere) pentru site-urile dedicate (Admitere.md, Studentie.md., VIDOINF Org. Obst.);

= studiul optiunilor liceenilor pentru UnASM, in scopul cunoasterii cererii tinerilor pentru
facultati si specializari.

Este important de mentionat, cd un numar tot mai mare de tineri solicitd a se incadra in
diverse proiecte de cercetare, apreciind oportunitatile oferite atat in aspectul formarii profesionale,
cat si materiale. Pentru a le acorda tinerilor o sansad in plus in acest sens studentii UnASM sunt
angajati in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitatii si ale Institutelor ASM. Astfel, pe
langa aptitudinile de cercetator, capata si rezultate stiintifice care pot sta la baza constituirii unui
nou proiect de cercetare.

7.3. Stagiile de practica

Stagiile de practica, in conformitate cu Acordul de asociere in clusterul educational-stiintific
UnivER SCIENCE, se desfasoara prioritar in laboratoarele Institutelor de cercetare ale Academiei
de Stiinte a Moldovei precum si in alte institutii cu care UnASM colaboreaza. Organizarea si
monitorizarea desfasurdrii stagiilor de practicd este responsabilitatea catedrelor de profil si a
decanatelor.

Una dintre realizdrile importante ale anului curent de studii, este organizarea stagiilor de
practicd pentru studentii anului II licenta, specialitatea Geografie si Ecologie, in cadrul Statiunii de
Cercetare si Practica Studenteasca "lon Gugiuman" din Rardu, Romania, care apartine Universitatii
»Alexandru Joan Cuza” din lasi. Aceasta realizare a fost posibild gratie acordului bilateral semnat
cu Facultatea Stiinte ale Naturii a UnASM, Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi.

Tipurile, organizarea si desfisurarea stagiilor de practici. Tn conformitate cu planurile de
invatamant si calendarul universitar, anual sunt stabilite termenele, etapele, locul si perioada de
desfasurare a practicii, astfel, in perioada raportatd au fost realizate toate tipurile de practici
planificate pentru ciclul | si respectiv II, organizate prioritar in laboratoarele de cercetare ale
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Institutelor Academiei de Stiinte a Moldovei, la fel si in alte centre/organizatii cu care UnASM
colaboreaza.

7.4. Evidenta absolventilor, plasarea in cimpul muncii

Administratia UnASM duce o evidenta a insertiei absolventilor in campul muncii, fiind
inregistrate datele pentru 764 studenti (389) si masteranzi (375), care au absolvit UnASM 1in
intervalului de timp 2008-2014 (tab.11).

Tabelul 11
Angajarea absolventilor UnASM, 2008-2014
Nr. total de studenti Giciol | Studenti T
si masteranzi ! — clc e
’ nr. % angajati nr. % angajati
764 389 34 375 66

Este deosebit de Tmbucurdtor faptul, ca circa 87% dintre absolventi sunt angajati in
Institutele de cercetare ale Academiei de Stiinte a Moldovei (fig. 3, a), conform specialitatilor (fig.
3, a si b). Gradul de angajare in alte organizatii in corespundere cu specialitatea absolvita la fel este
destul de nalt si constituie 63%.

a b
Figura 3. Absolventi angajati pe specialitate in:
a) institutele de cercetare ale ASM, b) in alte organizatii

In confomitate cu datele detinute in anul 2014 au finalizat studiile de doctorat 78 tineri
cercetatori, care s-au angajat conform specialitatii si studiilor obtinute, inclusiv 49% s-au angajat
in cadrul institutiilor juridice, 27% in institutele de cercetare ale ASM, 11% 1in institutiile de
invatamint si 13% in alte domenii.

® Institutii juridice
| [nstitutele de cercetare ale ASM
= Institutii de invatamint

m Altele

Figura 4. Absolventi doctoranzi angajati in cimpul muncii
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8. PARTENERIATUL SOCIAL

8.1. Forme de colaborare

Obiectivul strategic de baza al UnASM consta in pregitirea specialistilor cu un nivel de
calificare 1nalt, competitivi pe piata fortei de munca si in acest scop promoveaza dezvoltarea
diferitor forme de parteneriat (consortii, acordori de colaborare) cu universitati, institute de
cercetare, agenti economici, etc. Asocierea diferitor structuri institutionale independente din punct
de vedere juridic si financiar, dar cu domenii prioritare de activitate in instruire si cercetare asigura
cumulul de competente si sporirea avantajelor competitive, ceea ce reprezintd beneficii in egald
masurd pentru toti subiectii unui parteneriat.

8.2. Parteneri

In perioada de referinti UnASM a continuat relatiile de colaborare in cadrul Cluster-ului
educational-stiintific ,,UnivER SCIENCE” privind realizarea atit a activitatii didactice In procesul
de instruire, cit si organizarea in comun a unor conferinte, simpozioane, mese rotunde §i alte
evenimente educationale si manifestari stiintifico-practice.

Noi parteneriate de colaborare (mai 2015) au fost incheiate cu Universitatea de Stat ”Alecu
Russo” din Balti, Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Universitatea de
Stat din Tiraspol, in calitate de parteneri Tn organizarea Scolilor doctorale.

In vederea asiguririi calitatii stagiilor de practica a studentilor a fost incheiat un nou acord de
colaborare cu Facultatea Geografie si Geologie a Univeristdtii Alexandru Ioan Cuza, Romania.
Astfel, studentii Facultatii Stiintele Naturii au oportunitatea de a efectua practica la Statiunea de
cercetare stiintifica si practica studenteasca ,,Jlon Gugiuman” Rarau — jud. Suceava si Statiunea de
cercetare stiingifica si practica studenteasca ,,Simion Mehedinti” Tulnici — jud. Vrancea. De
Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei a semnat in acest an de studii, Contractul de asociere
in Cluster-ul stiintifico-tehnologic “ELCHIM-MOLDOVA” si colaboreaza in calitate de partener
cu: Intreprinderea mixta “TOPAZ” SA; Institutul de Fizica Aplicati al ASM; Institutul de Inginerie
Electronica si Nanotehnologii ,,D. Ghitu” al ASM; Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea
Tehnica a Moldovei; Academia de Stiinte a Moldovei; Agentia pentru Inovare si Transfer
Tehnologic a ASM; ICS ,,Eliri” SA si Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti .

In domeniul cercetarii si aplicabilitatii rezultatelor stiintifice, UnASM colaboreazi cu AMG
Agroselect si Limagrin Moldova, care sint cele mai mari companii de import, export si producere a
semintelor de floarea-soarelui.

8.3. Implementarea programelor si strategiilor nationale

In vederea armonizarii politicilor de educatie si instruire conform actualelor tendinte in
domeniu la nivel national si european In Planul de activitate extracurriculara au fost incluse
diverse activitati de implementare a programelor si strategiilor nationale in UnASM.

Strategia Nationald Cultura juridica si drepturile omului La data de 21.10.2014, a avut loc
prelegerea publicd cu genericul: ,,Noi si drepturile noastre”, prezentatd de Tamara Pldmadeala,
avocat parlamentar. In cadrul acestei prelegeri au fost discutate mai multe probleme ale societatii
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contemporane, dar si situatia din Republica Moldova la capitolul respectarea drepturilor omului.
Informatiile oferite de catre Tamara Plamadeala, au contribuit la constientizarea importantei culturii
juridice si respectarii drepturilor omului.

Strategia Nationalid Antidrog. La data de 12 februarie 2015, invitatul dna Alina Gherasim
specialist al Centrului de Medicina Legala a abordat discutii cu studentii UnASM referitor la
Combaterea narcomaniei §i narcobusinesului. Aceastd comunicari sunt importante sub aspectul
attentiondrii tinerilor asupra problemelor narcomaniei In societate si dificultatile de combatere
acestora.

Programul National cu privire la masurile de profilaxie si control a infectiei HIV/SIDA si
infectiilor cu transmitere sexuald. Masa rotunda — Beneficii sau nu - testarea voluntara la
infectiile HIV-SIDA, organizatd pe data de 7 noiembrie 2014 in colaborare cu IMSP Institutul
Oncologic in persoana dnei lana Slobodeniuc, a avut un impact atit de mediatizare a aceste maladii
severe si consecintele pentru societate, cit si de obtinere a cunostintelor in domeniul biologiei
medicale. O alta dezbatere care s-a realizat a avut generecul ,,Spune cancerului nu”. Acest generic
a fost utilizat si pentru elaborarea unei sesiuni de postere, fapt care le-a permis studentilor sa-Si
testeze imaginatia si capacitatea de creatie adaptata la o problema concreta.

Strategia Nationala de prevenire si combatere a coruptiei. Pe data de 9 decembrie 2014,
studentii Facultatii Stiinte Exacte au organizat o masa rotundd in scopul efectudrii unei analize a
situatiei actuale in domeniul prevenirii i combaterii coruptiei. Studentii au concluzionat, ca factorii
de decizie gestioneaza necalitativ sistemul de control, drept raspuns sunt: salariile relativ scazute,
discriminarea barierelor tarifare si netarifare precum si sistemul judiciar.

In cadrul strategici de combatere si prevenire a coruptiei e include si prelegerea publicd
Cultura juridica si Drepturile omului, care s-a desfasurat pe data de 21 octombrie 2014, avind ca
scop discutii cu reprezentantii Centrului pentru Drepturile Omului din RM, in frunte cu avocatul
parlamentar Tamara Plamadeala.

La 30 aprilie, a avut loc o alta masa rotunda cu tematica Salariul in plic— beneficii pe termen
scurt, pierderi pe termen lung, cu participarea inspectorilor principali din cadrul Directiei Generale
Conformare a Inspectoratului Fiscal Principal de Stat - Serbu Tatiana si Arhirii Sergiu si a
profesorilor si studentilor UnASM. Dezbaterile au pus in evidentd faptul, ca in societatea noastra
munca nedeclarata creeazd mereu iluzia de cistig si beneficii In plus. Deasemenea, majoritatea
angajatilor nu realizeaza consecintele eschivarii de la plata impozitelor i impactul acesteia asupra
sistemului de asigurari sociale i asupra bugetului de stat. Concomitent, prin eschivarea de la
declararea valorii integrale a salariului, atit drepturile angajatului, cit si ale angajatorului, nu sunt
protejate de Codul Muncii, precum si de alte acte normative specializate. Cele mai afectate domenii
de fenomenul muncii nedeclarate sunt agricultura, mai ales gradinaritul, constructiile, producerea
bunurilor de consum, serviciile de ingrijire si curdtenie la domiciliu, meditatii.

Strategia Nationald Promovarea egalitatii genurilor umane in societate are ca SCop
prevenirea si eliminarea violentei pe baza de gen. Dezbaterea cu tematica ,,Egalitatea de gen in
societatea contemporana”, care a fost organizata de catre colaboratorii si studentii Facultdtii Stiinte
Socioumanistice, a avut un impact essential, reesind din evenimentele din ziua de astazi.

Un alt eveniment organizat in contextual aceste strategii include seminarul de informare cu
tematica,, Fenomenul Violentei in Republica Moldova” cu participarea invitatului special dna
Popa Svetlana - specialist Coordonator al Centrului de Reabilitare a Victimelor torturii Memoria.
Ca rezultat strategia nationala Promovarea egalitatii genurilor umane in societate in multe studii
a aratat ca progresele concrete inregistrate in domeniul asigurarii egalitatii genurilor 1n viata privata
si publica a unei tari contribuie la o dezvoltare mai rapida si durabild a economiei si democratiei
acesteia. Studentii au ajuns la concluzia, ca desi violenta in familie si traficul de fiinte umane
afecteaza indiferent de sex, varstd, apartenenta etnica sau afiliere religioasa, aceste probleme in mod
disproportionat au un impact negativ in special asupra femeilor din Moldova.

Strategia Nationald Educatie pentru toti. Este bine cunoscut faptul cd succesele sint
determinate direct de calitatea sistemelor de invatamint si ca cel mai eficient factor de productie
este capitalul uman, exprimat in cunostintele, competentele, capacitatile creative si calitatile morale
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ale membrilor societdtii, pe care le formeaza In mare mdsurd sistemul de Invatdmint. Aceste
elemente au fost trasate 1in cadrul activitatilor desfasurate, de ex.: Noi avem abilitati, impreuna
asemenea studenti au fost implicati in organizarea unor evenimente ca: Lansarea de carte in
contextul zilei mondiale a filosofiei, Ziua nationald a stiintei, precum si Formarea competentelor si
organizarea activitatilor educationale, sub coordonarea direct a decanatului Facultatii Stiinte
Exacte, care le-a oferit studentilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile de comunicare, libera
exprimare.

Strategia Nationala privind politicile de ocupare a fortei de munca urmareste o abordare
integratd a politicilor relevante, atat din perspectiva dezvoltarii cererii, cat si din perspectiva
gestiunii eficiente a ofertei pe piata muncii. Astfel, pe data de 4 martie 2015, studentii Universitatii
au fost familarizati cu tehnicile de cautare a unui loc de munca, elaborarea unui CV bine intemeiat,
precum si de metodele de reactionare a unui refuz. Spre o mai bund cunoastere parcticd si o
colaborare frumoasa, studentii au fost invitati In incinta agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de munca, de catre specialistul coordonator dna KUCIUC Alla.

O alta activitate relevant a acestei strategii a fost seminarul informativ - Fii pregatit pentru
cariera ta, care s-a desfasurat in perioada 16-20 februarie, 2015, de catre decanatul Facultatii
Stiinte ale Naturi. Tn cadrul acestui seminar accentul s-a pus pe modul de formare si exprimare a
opiniei, pe unele abordari ale discursului oral bine format, precum si pe multitudinea receptorilor
calificati, spre o mai buna organizare a unei cariere de success.

8.4. Autoguvernarea studenfeasca

Implicarea studentilor in structuri de autoguvernare devine tot mai importanta pentru formarea
unei generatii responsabile si intelegente educate in spiritul valorilor democratice si a cetateniei
active, capabile de a decida asupra activitatilor educationale, culturale si sociale pe care le
desfasoara. La inceputul fiecdrui an de studii, studentii implicati in structurile de autoguvernanta
studenteasca initiaza procedura de alegere a noilor membri din rindul abiturientilor inmatriculati,
creindu-se o echipa bine organizata, care coordoneaza realizarea obiectivelor planificate.

In anul de referintd, la initiativa Ministerului Educatiei, a fost elaborat regulamentul nou
privind Organizarea §i functionarea structurilor de autoguvernanta studenteasca (aprobat la
sedinta Senatului UnASM, proces verbal nr. 2 din 11 noiembrie 2014).

In conformitate cu prezentul regulament Senatul studentesc este constituit din presedinte,
presedintii Consiilor studentesti ai facultatilor, presedintii de comisii, reprezentanti ai formatiunilor
academice studentesti, secretar executiv. In cadrul facultitilor a fost instituit Consiliul studentesc al
facultatilor, format din presedinte, sefii de grupe, reprezentanti ai formatiunilor academice
studentesti, secretar.

Structura Senatului studentesc a fost modificatd prin constituirea a trei comisii: instruire si
asigurare a calitatii; politici de tineret, activitati studentesti si servicii sociale; relatii internationale si
promovarea imaginii universitatii. in componenta acestora activeazi 23 membri (tab. 12).

Activitatea Senatului studentesc este orientata spre Incurajarea §i promovarea responsabilitatii
prin implicarea studentilor in structurile de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor, in activitati de
evaluare a cadrelor didactice, dar si a curriculelor disciplinelor; stimularea creativitdtii prin
organizarea si participarea la diverse activitdti extracurriculare si de promovare a imaginii
universitatii; fortificarea relatiillor de colaborare cu organizatiile studentesti nationale si
internationale; sensibilizarea studentilor prin implicarea in voluntariat si actiuni de caritate. Senatul
Studentesc si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul de activitate.
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Tabelul 12

Membrii comisiilor Senatului Studentesc

Instruire si asigurarea
calitatii

Relatii internationale si
promovarea imaginii
universitatii

Politici de tineret, activitatii
studentesti servicii sociale

Bahnarel Nicolae - presedinte

Podgornii Dan - presedinte

Idrisova Aina — presedinte

Birca Tamara
Gutu Alexandru
Cheptene Sofia
Coretchi Valeria
Nichiforov Andrei

Covali Tamara
Meriacri Maria
Mihai Curagédu
Gutium Sofia
Bardajan Vladislav

Arhip Lucretia
Oleacu Marina
Pogonea Sergiu
Oleacu Marina
Paladi Liuba
Herghelegiu Stelian
Turcanu Doina
Vijlianu Valentina

Implicarea activa a studentilor In activitatea Senatului Studentesc a conditionat diversificarea
domeniului de activitate, dar si realizarea tuturor obiectivelor planificate. In acelasi timp este
regretabil faptul, cd din cauza situatiei materile dificile, mai multi dintre studenti sunt nevoiti sa se
angajeze, astfel fiind nevoiti sa renunte la activitatile extracurriculare din lipsa de timp.

8.5. Activitati extracurriculare

Pe parcursul anului de studi In UnASM au fost organizate un sir de activitifi axate pe
dezvoltarea multilaterala a studentilor si formarea spiritului de solidaritate. Activitagile
extracurriculare desfasurate au vizat aspectele - cultural, artistic, stiintific, sportiv, participari la
viata comunitatii locale. Astfel de practici constitue ceea ce se numeste educatie nonformald -
capabila sa influenteze semnificativ prin actiuni constiente si sistematice de instruire si educare a
studentului.

In scopul realizrii acestora, de comun cu decanatele, a fost elaborat planul activititilor
extracurriculare, care include diverse preocupari ce presupun dezvoltarea si exersarea
competentelor social-civice si democratice necesare tinerei generatii pentru participare activa la
viata sociald, introducerea unor metode alternative de abordare a problematicii educatiei civice:
drepturile omului, globalizare, sanatate, mediul inconjurator etc. Planul de activitate
extracurriculara a fost implementai prin organizarea a mai multor activitati dupa cum urmeaza:

Mese rotunde, in cadrul carora au fost abordate cele mai importante probleme cu care se
ciocneste societatea la etapa actuald. Personalitdfi de seama au participat in calitate de interlocutori
din diverse domenii: medicinei, economiei, stiintei, dreptului, etc. Tematicile abordate in cadrul
sedintelor au fost urmatoarele:

=  Mobilitatea academica, o sansa in plus in realizarea profesionala

= Graiurile teritoriale si cultivarea limbii

= Prevenirea §i combaterea coruptiei

=  Combaterea narcomaniei §i narcobusinesului

= Formarea competentelor de organizare a activitatilor educationale
= Asistenta, protectie si prevenirea traficului de fiinte umane

= Fenomenul violentei in Republica Moldova

= Salariu in plic - beneficii pe termen scurt, pierderi pe termen lung”

Seminare de informare, organizate de responsabilii de serviciul Tutoriat si orientare
profesionald cu genericul Tehnici de cautare a unui loc de munca, Beneficii sau nu — testarea
voluntara a infectiei Hiv/Sida,, Spune nu cancerului, Radicalii liberii si antioxidanti, Dezvoltarea
energetica durabild pentru Republica Moldova
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La indicatia Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Sectia Studii de comun cu
decanatele a organizat seminarul la tema: Fenomenul violentei in Republica Moldova Tn cadrul
caruia au participat studentii anului I, II Licentd preocupati de amploarea pe care a luat-0 acest
fenomen in tara noastra si modalitatile de solutionare a problemei. Discutiile s-au axat pe analiza
experientelor proprii de viata, la fel si pe dinverse cazuri mediatizate din tara noastra.

O alta forma de organizare a instruirii aprofundate a studentilor si masteranzilor este formarea
solutionare. In anul de referinta in cadrul Un ASM au activat Cercul literar si Clubul filozofic.

Tn activitatea sa, Cercul literar sa axat pe dezbaterea anumitor probleme n cadrul intaInirilor
cu personalitati marcante din domeniu. Unele dintre tematicile abordate au fost:

» Studenti in dialog cu poetul si folcloristul lulian Filip in cadrul careea s-au discutat diverse
subiecte de ordin lingvistic atit din punct de vedere semantic, cit si literar. Marele scriitor a
impartasit studentilor din experienta sa frumoasa de viata.

= Scriitorul din vizor avind n calitate de invitat de onoare pe Maria Sleahtitchi, poet, profesor si
critic literar din Republica Moldova. Tntrunirea sa axat pe dezbatrea problemelor cu care se
confruntd literatura nationald, asimilarea valorilor literaturilor europene si universale, precum
si specificul poeziei basarabene 1n context general romanesc. Studentii sau familiarizat cu
activitatea distinsei doamne desfasurata atat in cadrul Republicii Moldova, cat si peste hotare.

Sedinta Clubului filosofic au dezbatut cele mai interesante tematici pentru studenti —
Libertatea, Fericirea, Manipularea si Dezinformarea s.a. La sedintele cercului, in calitate de invitati
speciali au participat Alexandru Vetrila, lector univ.; Mihai Braga, dr. conf. univ., UTM. Invitatii au
discutat despre cadrul teoretico-conceptual al notiunilor Manipulare subliminalad si Programare
neurolingvistica (NLP) prezentind prin intermediul unor filme documentare metode si tehnici de
manipulare si domeniile de utilizare a acestora.

Concursurile de eseuri reprezinta una dintre metodele de exprimare a opiniei studentilor, de
demonstrare a responsabilittii si maturitatii sociale. Astfel de competitii au fost organizate pentru a
atentiona studentii asupra problemelor actuale cu care se confrunta societatea- Poluarea mediului
ambiant; Fenomenul violentei 1n societate; Cresterea ratei criminalitatii; Rolul modului sénatos de
viata; R. Moldova — parte a Europei, etc.

O traditie frumoasa este organizarea de catre studenti a diverselor activitdti cu caracter
cultural - Ziua profesorului; Balul Bobocilor; Farmecul traditiilor nationale — recital de Craciun;
Dragobetele, saruta fetele; Sarut femeie mina ta.

Cultivarea atitudinii respectuoase fata de mediul ambiant este unul din aspectele educative
promovate de universitate. In acest sens studentii universitatii se implica activ in campania de
promovare a curatire a terenurilor aferente. Acest proiect a prins radacini si in cadrul Universitatii
Academeii de Stiinte, aflindu-se la cea de a patra editie. In cadrul activititii a fost curatat terenul
aferent al universitatii si complexului sportiv.

O alta traditie frumoasa practicata de cinci ani in UnASM este organizarea excursiilor
tematice pe teritoriul tarii. In anul de referintd, in cadrul campaniei Cunoastefi plaiul au fost
organizate excursii la lacul de baraj Costesti-Stinca; la rezervatia naturald Pddurea domneasca;
rezervatia peizagistica Suta de movile.

Activitati sportive. Lansarea complexului sportiv al UnASM a permis implicarea mai activa a
studentiilor si masteranziilor in diverse activitati sportive. Rezultatele obtinute au permis
organizarea a mai multor competitii dintre care: crosul de toamna; tenis de masa; fotbal, volei;
baschet. Un interes deosebit este manifestat de tineri pentru salile de forta la care studentii au acces
Tnafara programului universitar.

26



9. DEZVOLTAREA RESURSELOR INSTITUTIONALE

Instruirea studentilor la toate programele de studii ala UnASM este realizata de cadre
didactice cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice, astfel fiind indeplinit unul dintre
criteriile de baza de asigurare a calitatii procesului de invatamant.

9.1. Personalul didactic si resursele umane

In anul de referint au fost angajate 141 cadre didactice, dintre care 115 sau 82 % - posedi
grad stiintific. Majoritatea acestora (34%) sint tineri cu varsta cuprinsa Intre 25 - 44 ani , iar 22 %
constituie cadrele cu virsta mai mare de 65 ani. In calitate de cadre didactice au fost angajate 67

femei, ceea ce constituie circa 47 % din numarul total de angajati (tab. 13).

Resursele umane la UnASM, anul de studii 2014-2015

Tabelul 13

Numirul total Repartizarea cadrelor didactice conform gradelor stiintifice
gie d(;?:gi[:i academician cop;;r)?)%rc?en t doctor habilitat | doctor in stiinte figrad
141, inclusiv 6 - 33 76 26
Femei 67 1 8 40 18
Barbati 74 14 4 12 34 10
Repartizarea cadrelor didactice conform virstei
141 angajati 25-34 35-44 45 -54 55-64 m. m. de 65
14 34 21 41 31
Inclusiv, % 9,90 24,10 14,90 29,10 22,00

In scopul promovirii tinerilor specialist, universitatea recruteazi cadre didactice cu aptitudini
pedagogice si de cercetare, care ulterior se integreaza intr-un sistem performant de perfectionare
(doctorat sau stagii in straindtate) si pe viitor devin cadre didactice competente.

Din numarul total de unititi ocupate de cadrele didactice, 5,8 unitati (17%) revin celor care

detin titlul de profesor universitar, iar 16,25 unitati

(48%) - titlul de conferentiar universitar.

Lectorii si asistentii universitari ocupa in total 12,1 unitati ceeia ce constituie 35% (tab. 14).

Tabelul 14
Repartizarea cadrelor didactice conform titlurilor didactice

Titlul didactic Unitati %
Profesor 5,80 17,00
Conferentiar 16,25 48,00
Lector superior 7,60 22,00
Lector 2,35 7,00
Asistent 2,15 6,00
TOTAL 34,15 100

9.2, Activitatea economico-financiara a UnASM

Activitatea educational-stiintificd a UnASM este finantatad din contul alocatiilor bugetare si

din contul surselor poprii.

Mijloacele financiare puse la dispozitia universitatii sunt cheltuite conform destinatiei si in
masura realizarii prevederilor devizelor, respectind cu strictete disciplina bugetara si financiara,
economisind la maximum valorile materiale si resursele banesti.

In anul de studii 2014 — 2015 suma planificatd pentru intretinerea institutiei din contul
mijloacelor bugetare constituie 12337,8 mii lei, fiind valorificata integral (tab.15).




Tabelul 15
Finantarea bugetara a UnASM pentru anul de studii 2014-2015, mii lei

Plan de finantare % Costul per

TIP Aprobat Executat student
064 - invatdmint superior 6634,9 6634,9 100 18.7
244 - masterat 606,0 606,0 100 '
240 - doctorat 34137 34137 100 13,1
241 - postdoctorat 635,3 635,3 100 21,1
817 - cercetare 1047,9 1047,9 100
TOTAL 12337,8 12337,8

Majoritatea cheltuielilor au fost directionate spre asigurarea salariilor angajatilor (50,1%
cheltuieli de personal), burselor (27,4% cheltuieli pentru plata burselor), serviciilor (22% cheltuieli
pentru marfuri si servicii) si doar 0,4% cheltuieli s-au utilizat pentru deplasari in interes de serviciu,
iar 0,1% - cheltuieli pentru procurarea mijloacelor fixe (tab.16).

Tabelul 16
Executarea bugetului de stat pe categorii de cheltuieli
anul de studii 2014-2015, mii lei

Indicatori Executat
Retribuirea muncii 4883,1
Contribtii la bugetul asigurarilor sociale de stat 1096,5
Plata marfurilor si serviciilor 2732,6
Deplasari in interes de serviciu 43,7
Primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala 195,7
Bursele 3378,4
Procurarea mijloacelor fixe 7.8
TOTAL CHELTUIELI 12337,8

Cheltuielile privind plata marfurilor si serviciilor este o categorie destul de ampla, care
include atit marfurile si materialele necesare pentru intretinerea institutiei, serviciile comunale,
serviciile de mentenantd, cit si achitarea contractelor pentru serviciile de cercetare — dezvoltare
(remunerarea conducatorilor de doctorat). Anume achitarea contractelor pentru serviciile de
cercetare — dezvoltare, constituie cea mare parte din total cheltuieli la categoria datd, atit din contul
mijloacelor bugetare, cit si celor proprii.

Ponderea mijloacelor financiare proprii, care rezulta din oferirea serviciilor educationale, de
cercetare si din arenda bunurilor, in totalul mijloacelor financiare per institutie este de
aproximativ 10%. Tn anul de studii 2014 — 2015 suma cheltuielilor din contul mijloacelor proprii
constituie 1436,6 mii lei.

Tabelul 17
Mijloace financiare proprii, UnASM pentru anul de studii 2014-2015, mii lei
Plan precizat Executat

TIP 01.09.2014- 01.09.2014-

30.06.2015 25.05.2015
064 - Invatamint superior, 002 arenda bunurilor 403,6 314,6
244 - Masterat, 001 Servicii cu plata 2275 208,5
240 - Doctorat, 001 Servicii cu plata 967,2 876,7

817 - Cercetare, Proiecte 25,0 25,0

TOTAL 1623,3 1436,6
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Expluatarea salii de sport pe parcursul a doi ani de activitate a demonstrat ca din cauza
costurilor ridicate de intretinere a acesteia nu este rentabild pentru UnASM. Din aceste
considerente a fost efectuata o activitate de identificare a solutiilor (oferirea salii pentru LASM,
organizarea cu Sindicatele ASM a competitiilor sportive si a orelor de antrenament pentru
colaboratorii ASM, inchirierea partiald a salii pentru diverse companii, etc. ), dar toate acestea nu
permiteau autointretinerea silii, cheltuielile bugetare fiind destul de mari. Intretinerea salii sportive
in anul 2013-2014 de citre UnASM a constituit 189,6 mii lei. Tn anul curent a fost incheiat un
contract avantajos cu firma "XTZ — Sport” privind predarea in locatiune a salii sportive in suma de
348,4 mii lei/an si achitarea in totalitate a serviciilor comunale cu rezervarea drepturilor de utilizare
gratis de catre studenti. Din veniturile de arenda a salii sportive au fost efectuate cheltuieli pentru
reparatia acoperisului — 119,9 mii lei, instalarea sistemului de ventilare in sala — 67,0 mii lei. Prin
acest contract de locatiune UnASM va avea un beneficiu net anual - de 161,5 mii lei Tn anul 2015,
jar in 2016 — 404,5 mii lei.

Tabelul 18
Eficienta valorificarii Salii Sportive

CHELTUIELI | MII LEI | VENITURI [ M1I LEI

2013
Servicii de intretinere 101,0 Liceul UnASM 50,0
Personal 41,5 Popescu Silvia-detindtor de patenta 10,3

Sindicatele ASM 3,1

TOTAL 142,5 TOTAL 63,4
Pierdere -79,1

2014
Servicii de intretinere 132,1 Liceul UnASM 55,0
Personal 57,5 Popescu Silvia-detindtor de patenta 27,3
TOTAL 189,6 TOTAL 82,3
Pierdere -107,3

2015
Servicii de intretinere 0 ”XTZ — Sport” SRL 348,4
Personal 0 Au achitat pind in prezent 2429
Reparatie (acoperisul, ventilatia) 186,9
TOTAL 186,9 TOTAL 2429
Profit 161,5

Pe parcursul anului 2014-2015 Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei a efectuat
cheltuieli la capitolul investitii In active materiale pe termen lung si mediu atit din contul alocatiilor
bugetare, cit si din contul mijloacelor proprii.

Pentru publicarea manualelor si procurarea echipamentului din contul bugetului de stat au
fost cheltuite 87,7 mii lei (manuale, literatura stiintifico-metodica — 64,2 mii lei; sistem de
electroforeza verticala — 23,5 mii lei). Din contul mijloacelor proprii a fost achizitionat echipament
si mobilier in suma de 298,0 mii lei (autorurism — 168,5 mii lei; tehnica de calcul (calculatoare,
proector)— 109,5 mii lei; panou pentru carti — 9,5 mii lei; dulap — 10,5 mii lei)

9.3. Baza tehnico-materiala

In conformitate cu prevederile acordului de asociere in Cluster-ul educational-stiintific
”UnivER SCIENCE”, UnASM coopereaza cu institutele de cercetare ale ASM in scopul
concentrdrii resurselor materiale si intelectuale disponibile realizarii unei conexiuni durabile intre
invatamintul superior, cercetare si transferul de cunostinte.

Patrimoniul Cluster-ului educational-stiintific se constituie din cota de participare a
partenerilor si este pus la dispozitia tuturor membrilor Cluster-ului si, implicit, Universitatatii
Academiei de Stiinte a Moldovei. Astfel, studentii de la toate cele trei cicluri de studii benificiaza
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de laboratoare de cercetare, utilaje, terenuri pentru experimente, sali de curs, sdli de conferinte
oferite cu amabilitate de organizatiile din sfera stiintei si inovarii, subordonate ASM (tab.19).

Tabelul 19
Spatiile (m?), utilizate pentru procesul de invitimant,
inclusiv cele oferite de catre institutele ASM
. ez e © e — -
Spatii s S = @ S c v E S 3
utilizate ° = = o = 2 o 3 < £ £ &
- 5 > S 3= 3 S | 5e = -
= o] > p= S o |« 5 = =
5 S I S o R
Proprii (primite in 1794 | 256,3 142,8 4195 | 132,9 706,3
gestiune operativa)
Patrimoniul 19003 | 57938 | 615 | 1223 | 3505 | 3500 | 6525 | 14672 | 3660,0
clusteru-lui
Total 2079,7 | 60500 | 615 | 1223 4933 | 350,0 | 1071,9 | 26720 | 36600 | 706,3
Per Student 2,68 78 |007] 015 0,63 045 | 14 3.4 4,72 0,92

Spatiul destinat procesului de invatamant raportat la numarul de studenti se incadreaza in mod
rezonabil Tn normativele in vigoare (8m? la fiecare student). Laboratoarele educationale si de
cercetare ale UnASM sunt echipate cu mobilier special, corespunzator cerintelor, nise de ventilare,
reagenti si echipament modern (sistem pentru electroforeza orizontala si verticald, etuve; hote
cu fux laminar; pH-metre; Bidistilator, microscoape; biovortex; aparat pentru producerea ghetii;
baie de apa; amplificatoare PCR; congelatoare si frigidere de diferite capacitati; centrigugi cu
rdcire; spectrofotometru UV-VIS; sistem Real-Time PCR etc), care au fost procurate din diverse
proiecte nationale (11.220.10.05A; 10.817.05.02AE; 13.819.14.12A; 11.817.04.19F) si
internationale (144950-TEMPUS-2008-I1T-JPHES;511275-TEMPUS-1-2010-1-GE-TEMPUS-
JPCR; 13.820.18.06/R0A; 10.820.04.14BF; 10.820.09.09GA).

Pentru a veni in sprijinul noii generatii, UNASM 1si actualizeaza permanent resursele IT,
astfel Incat sa corespunda noilor provocari si, in acelasi timp, sa le ofere subiectilor educatiei
deprinderi si instrumente de munca eficiente. In cele 5 sili multimedia, UnASM dispune la
moment de 75 calculatoare, 10 — laptopuri, 5 — proiectoare, 4 - sisteme audio, 1 - sistem conferinta,
27- imprimante, 3 — scanere, 4 — copiatoare, 7 — faxuri, resurse multiple de tehnica de calcul,
echipamente multimedia, acces la Internet si retele wireless.  Salile pentru cursurile de lectii din
cadrul UnASM sunt 1inzestrate cu echipamente de video proiectie si alte dotari (proiectoare BenQ
cu ecrane, interactive Panasonic elite Panaboard, sistem Audio de conferinte) care se utilizeaza in
cadrul sesiunilor stiintifice.

Asistenta tehnica si administrarea retelei este realizata cu suportul Institutului de Dezvoltare
a Societatii Informationale (IDS]). Studentii Universitatii intrebuinteaza resursele Internet pentru:

= obtinerea de informatii privind: procesul de invatamant;

= activitatea de cercetare stiintifica (contracte, colaborari) si diversele manifestari legate de
aceasta (sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane si conferinte);

* actiunile organizate cu prilejul unor evenimente;

= accesarea paginii web a UnASM utilizind adresa http://edu.asm.md/ro/;

= accesarea platformei Universitatii utilizind adresa http://e-learning.unasm.asm.md/

Complexul sportiv din str. Gh. Asachi 62/6 de 762 m% a fost renovat si redeschis dupa
reparatie. Au fost create conditii conform normativelor in vigoare si include sala de sport, sala de
forta, sald de fitnes, garderobe, cabine de dus moderne. Sala este inzestrata cu mobilier necesar are
in dotare echipament performant ca de exemplu: scari de gimnastica suedeze, biciclete, carare
automata p/u fuga, mese de tenis, panou pentru baschet si pentru volei, trenajoare multifunctionale.

Biblioteca Universitatii ASM dispune de un spatiu de cca 49,95 m?, fiind amenajatd conform
standardelor bibliografice, dotata cu calculatoare, imprimante, xerox si un fond de carte
corespunzdtor disciplinelor prevdzute in planurile de invatamant, pusa la dispozitia studentilor,
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masteranzilor, doctoranzilor si profesorilor. Baza bibliotecii se completeaza anual cu lucrari editate
de catre UnASM sau primite din donatii. Biblioteca dispune de o diversitate de carti, manuale,
periodice, literatura artistica, literaturd de specialitate in diferite domenii: biologie, stiinte ale
naturii, chimie, fizica, fiziologie, psihologie, jurisprudenta, ghiduri, diverse dictionare al limbii
roméane, engleze, ruse, franceze, etc. La moment in biblioteca UnASM sunt luate la evidenta 342
titluri de lucréri care includ peste 5000 exemplare. In perioada de referinti colaboratorii UnASM au
elaborat si publicat 16 lucrari metodico-didactice, 2 culegeri de teze si 2 culegeri de articole.

Colaboratorii universitatii lucreaza asupra elaborarii bibliotecii virtuale, paltforma pe care vor
fi amplasate toate lucrdrile publicate de UnASM si la care vor avea acces liber studentii,
masteranzii, doctoranzii si cadrele didactice.

Conform acordului de asociere 1n cluster cadrele didactice si studentii UnASM au acces liber
la biblioteca academica ,,Andrei Lupan” pentru a putea consulta textele, cartile si revistele necesare
procesului didactic, elaborarii tezelor de licentd, master si doctor. Biblioteca Stiintificd Centrald a
Academiei de Stiinte a Moldovei este una dintre cele mai mari biblioteci stiintifice din republica,
cu profil universal. Fondul general al BSC numara 1408239 documente, inclusiv in fondul activ —
1372377 volume: 688681 carti; 626982 periodice; 6714 brosuri; 50000 publicatii speciale, dintre
care - 2105 teze de doctorat; carte rard si veche; fonduri personale s. a.

Informatia privind titlurile de carte este prezentatd sub forma unor cataloage traditionale, pe
fise, cat si in cataloage electronice, ce Insereaza cca 267446 de inregistrari bibliografice. Biblioteca
academica pune la dispozitia cititorilor 10 sdli de lecturd specializate dotate cu cca 230 de
locuri. Pe langd colectiile de documente traditionale (print) si pe suport electronic, cititorii
beneficiaza de acces on-line la unele biblioteci electronice abonate prin intermediul Bibliotecii
Stiintifice Centrale: Springerlink, AGORA, OARE, Hinare, Sage Research Methods Online, etc.
Biblioteca academica are o amplasare comoda (str. Academiei, 5), aflandu-se Th imediata apropiere
de UnASM.

Asigurarea studentilor cu camin este una dintre preocupdrile de baza ale conducerii
universitatii, care depune eforturi suplimentare in vederea incheerii contractelor de colaborare cu
institutiile care dispun de spatii pentru cazarea studentilor. Al patrulea an consecutiv adminisrtratia
universitatii Inchiriaza spatii ale caminului Academiei de Administrare Publicd de pe langa
Presedintele RM si ale cdminului Universitatii Cooperatist Comerciale, pentru a asigura studentii si
masteranzii cu cimin. In perioada raportatd au fost cazati toti studentii si masteranzii care au
solicitat camin.

CONCLUZII

Pe parcursul perioadei raportate au fost realizate integral planurile de studii la licenta,
masterat si doctorat, organizate si desfasurate cu succes sesiunile de examinare de iarnd/vara, de
sustinere a examenelor de licenta si a tezelor de masterat in conformitate cu actele normative si
regulamentele institutionale.

In anul de referinti, in baza parteneriatului Universititii Academiei de Stiinte a Moldovei cu
Organizatiile din sfera Stiintei si Inovarii, subordonate ASM si abilitate cu drept de organizare de
doctorat si Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul si Universitatea de Stat din Tiraspol au fost instituite 8 scoli doctorale:
Matematica si stiinta informatiei, Stiinte fizice si ingineresti, Stiinte chimice si tehnologice, Stiinte
biologice si agricole, Stiinte geonomice, Stiinte economice si demografice, Stiinte umaniste, Stiinte
juridice, politice si sociologice.

In perioada de referinta au fost sustinute 38 teze de doctorat si 3 teze de doctor habilitat.

Rezultatele obtinute de student si doctoranzii Scolilor doctorale au fost apreciate cu opt burse
de excelenta si partu burse nominale (dintre care una pentru studenta facultatii Stiinte
Socioumanistice si trei pentru doctoranzi) oferite de Guvernul RM.
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In procesul de instruire continui au fost antrenati colaboratori ai institutiilor ASM (cadre
didactice, doctoranzi, cercettori stiintifici, sefi de laborator/centru, secretari stiintifici, contabili). Tn
total au fost instruite peste 320 de persoane.

Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei a devenit prima institutie de invatdmint
superior din Republica Moldova, careia Directoratul General pentru Cercetare al Comisiei Europene
i-a conferit logo-ul "Excelenta Resurselor Umane in Cercetare/HR Excellence in Research”.

Tn anul universitar 2014-2015 au fost continuate acordurile de colaborare negociate, parafate
si/sau semnate In domeniul Tnvatamantului si cercetdrii cu universitati, institutii, centre de cercetare
din Romania, Rusia, Turcia si Belarus, precum si unele institutii autohtone. In total au fost
continuate sau incheiate 15 acorduri, dintre care 8 cu Universitati; 5 cu institute de cercetare si 2 cu
structure neguvernamentale, astfel Tn prezent, UnASM colaboreaza cu 53 de parteneri nationali si
internationali.

In perioada de referintda in cadrul UnASM s-au organizat 9 conferinte stiintifice cu
participarea studentilor de la toate ciclurile de studii si 16 trening-uri si seminare. In anul de
referinta universitatea a fost vizitata de 16 personaldtiti din Romania, Germania, SUA etc.

In perioada de referinti in cadrul UnASM au fost elaborate mai multe publicatii in domeniul
Stiintelor Exacte, Stiintelor Naturii si Stiintelor Socioumaniste, iar cadrele didactice ale UnASM
au elaborat 16 lucrari metodico-didactice, 2 culegeri de teze si 2 culegeri de articole.

Pe parcursul anului au fost organizate diverse activitati extracurriculare: lectii publice,
discutii-dezbateri, seminare informative, excursii, concursuri de creatie, competitii sportive etc.
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