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Descrierea activiti(ii Responsabil Termen de
realizare

1. Evaluarea gradului de pregitire a facult[1ii pentru anul de studii
(orarul lecliilor, examenelor, consultaliilor, metode de predare Si
evaluare etc.).

1.I Organizarea procesului didactic in cadrul Facultalii gtiinte
Socioumanistice"

1 .2 Analiza calit6lii curriculelor di sciplinare.

1.3 Evaluarea nivelului de pregitire a catedrelor pentru anul
universitar.

1.4 Aprobarea planului de lucru a Comisiei de asigurare a calitAfli din
cadrul facultetii penhu anul universitar 201412015.

Preqedinte a Comisiei de

Asigurare a calitdgii

Membri Comisie

Pe

parcursul
anului de
studii

2. Evaluarea calitefii programelor de studiu din cadrul facultdlii

2.1 Examinarea propunerilor qefilor de catedrd privind actualizarea
programelor de inv[fimAnt (licenfi gi masterat) reiegind din
realizdrile gtiinfifice in domeniu gi feedback-ul studen(esc, al cadrelor
didactice qi angaj atorilor.

2.2 Monitorizarea calit6tii procesului didactic prin asistenfa la ore.

2.3 Analiza performantelor procesului instructiv didactic prin
intermediul aprecierii rezultatelor obfinute la evalulrile curente.

2.4 Analiza metodologiei de efectuare a evaludrilor curente gi a
importanfei acestei activitdli.

2.5 Evaluarea conlinutului testelor pentru sesiunile de examinare.

2.6 Analiza mecanismelor de evaluare a cunoqtinlelor qi stabilirea
criteriilor de apreciere.

2.7 Planificarea unor activitili cu caracter gtiin(ific qi implicarea
studenfilor qi profesorilor facultAlii.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

$efii de catedrd

Membrii comisiei de
Asigurare a CalitAtii

Pe

parcursul
anului de
studii

3. Evaluarea calitigii procesului didactic prin intermediul evaludrii
rezultatelor oblinute in sesiunea de iarnd.

3.1 Bilanful sesiunii de iarnl la Ciclu I qi Ciclul II.

3 .2 Rezultatele evaludrii procesului de inv6([mdnt: realit6fi,
deficienle, perspective de eficientizare.

3.3 Proiectarea cercetdrii gtiinfifi ce studenfegti.

3.4 Implicarea studen{ilor qi masteranzilor in activit[ti de elaborare a
lucrlrilor cu caracter gtiinfific prin intermediul lucrului individual.

3.5 Evaluarea actualit[tii tematicii tezelor de licentd si masterat.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

Sefii de catedrd

Membrii comisiei de
Asigurare'a Calit{ii

Pe

parcursul
anului de
studii



3.6 Organizarea qi desfrgurarea conferinlei gtiinfifice.

3.7 Evaluarea activitdtii Cercurilor gtiinfifice studenfeqti. \

4. Evaluarea gradului de satisfac{ie a studen}ilor/angajatorilor
privind activitefile didactice 9i mediul de invdfare/competenfele
profesionale ale absolvenlilor universitlqii,

4.1 Realizarea evalu6rii periodice a disciplinelor predate in
conformitate cu planurile de studiu.

4.2 Ev aluarea prestafiei cadrelor didactice.

4.3 Evaluarea satisfacliei studenfilor de procesul instructiv didactic.

4.4 Analiza chestionarelor cu rezultatele evaludrii gi elaborarea
rapoartelor privind situa(ia procesului instructiv.

4.5 Identificarea problemelor pi elaborarea strategiilor de redresare a
situaliei.

4.6 Evaluarea importan{ii implicirii studenfilor in activitatea de
cercetare qtiinfifici qi a impactului asupra form[rii profesionale a
acestuia.

4.7 Elaborarea rapoartelor asupra chestionarelor aplicate.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

$efii de catedrd

P6n[ in
aprilie

5. Organizarea lec{iilor publice qi seminarelor gtiinfifice cu
personalitSli marcante din farS gi de peste hotarele ldrii.

5.lEvaluarea posibilit[1ilor de inserfie in cdmpul muncii a studen(ilor
gi masteranzilor in rezultatul rcalizdrii stagiilor de practici: realit[1i,
dificultali, perspective.

5.2 Experien{a altor facult[ti in direc{ia optimizdrii procesului de
predare/invifare .

5.3 Evaluarea academic[ - componentd esen{ialI a procesului de
predare/invitare: modalit[fi gi impact.

5.4 Organizarea lec{iilor publice, a meselor rotund[, conferinfe
gtiin!ifice.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitefii

Pe
parcursul
anului de
studii

6. Activitatea de evaluare a cunoqtin(elor (metodele de evaluare,
o b i e c t iv i t at e a ev aludr i i, c or e c t i tud ine a pr ob e I or d e ev aluar e).

6.1 Evaluarea calitalii lucrului curatorilor de grup.

6.2. Evaluarea cafita1ii activitl1ilor extracurriculare organizate

6.3 Evaluirile periodice sursi de bazdin aprecierea actului de
invltare.

6.4 Evaluarea prin dezvoltarea abilit[filor de investigare in sarcini
individuale.

6.5 Implicarea studenlilor in viafa studenleascd ca modalitate de
evaluare a nivelului de identificare a studentului cu institufia.

6.6 Evaluarea aptitudinilor studenfilor prin inserfia in acfiuni de
voluntariat, participare la trening-uri, in activitatea ONG-urilor.

6.7 Evaluarea final[ ca indicator de performanfd academicd.

PreSedinte s Comisiei de
Asigurare a calitdyii

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitetii

7. Analiza calit6fli organizdriilrealizdrii stagiilor de practici a
studenfilor ciclului I qill (program, competenle finale, documentalia

$efii de catedrd
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Pe
parcursul



aferentd).

7.1 Identificarea gi analizapartenerilor strategici in organizarea
stagiilor de practicl.

7.2 Diversificarea modalitefilor de realizare a stagiilor de practicl ca
mijloc de formare a competenfelor profesionale.

7.2 Stabilirea relafiilor de parteneriat cu instituliile gazddin
realizarea stagiilor de practic[.

7.3 Determinarea criteriilor de apreciere a performanfelor obfinute de
studenfi in perioadele stagiilor de practic[.

7.4 Stabilirea modalitSlilor pe prezentare a rezultatelor stagiilor de
practic[.

7.5 Evaluarea rolului coordonatorului de practicl in identificarea
capacitl1ilor studenfilor.

7.6 Raportul de practicl: o expresie a problemelor, oportunit[filor qi
perspectivelor.

Asigurare a Calitdyii anului de
studii

S.Evaluarea activit[fii de cercetare qtiin{ifici a catedrelor facult[tii.

8.1 Evaluarea propunerilor penku publicare.

8.2 Monitorizarea activitifilor ce vin in concordanfi cu tema de
cercetare a catedrei.

8.2 Evaluarea rezultatelor cercetlrilor gtiin{ifice a cadrelor didactice
asupra temei de cercetare a catedrei.

8.3 Evaluarea gradului de activism qtiin{ific al colaboratorilor
catedrelor facultilii.

8.4 Analiza gi recomandarea pentru publicare a materialelor didactico
gtiinlifice.

8.6 Publicarea rezultatelor cercetdrii gtiinfifice in culegeri de articole.

$efii de catedrd

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitdlii

Pe

parcursul
anului de
studii

9. Asigurarea transparenfei informafiei privind activitatea
faculti(iilcatedrei (management, instruire, cercetare, cadru normativ
etc.)

9.1 Asigurarea vizibilitilii activitllilor, misurilor din cadrul
facult[1ii.

9.2 Transparenfa academici prin implicarea in via{a social[,
9tiinfific5.

9.3 Asigurarea transparen(ei prin implicarea in diverse manifestafii
qtiinfifice.

9.4 Utilizarca tehnologiilor contemporane pentru a mediatiza
activitatea Facultdti i.

9.5 Studentul partener gi purtltor de imagine.

9.6 Participarea la emisiuni radio/ tv in calitate de reprezentant al
UnA$M.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

$efii de catedrd

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitdyii

Pe

parcursul
anului de
studii

I 0. Dezvoltarea/intensificare impliclrii cadrelor didactice la acfiuni
menite sd promoveze imaginea Universitllii in mediul academic,
economic gi social.

l0.l Organizareaintdlnirilor cu liceenii in cadrul Facult6tii.

PreSedinte a Comisiei de
Asigurare a calitdlii

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitdlii

Pe
parcursul
anului de
studii



*#
l0.2Dezvoltarea relafiilor de parteneriat cu diverse institulii din lar6
gi de peste hotare.

10.3 Realizarea schimbului de experienfl intre cadrele didactice.

10.4 Implicarea in cercetdri realizate la nivel de lard in vederea
stabilirii politicilor sociale, politice qi economice.

10.5 Vizitarea liceelor din !ar[ in vederea inform[rii acestora despre
UnA$M.

10.6 Implicarea studen(ilor ?n ac{iuni de voluntariat.

10.7 Stabilirea unor legdturi de parteneriat cu asocia{ii, organiza{ii in
vederea organizdrii unor gcoli de var6.

I 0. 8 Organi zarea Zilei uqilor deschise.

1 l. Elaborarea gi prezentarea in Consiliul Facult[{ii gi Consiliul de
Asigurare a calitalii a rapoartelor privind nivelul calitilii
programelor de studii oferite de Facultate, reugita academic[,
exemple buni practici predare-evaluare etc.

I l. I Evaluarea reuqitei studenfilor pe parcursul anului universitar.

1 1.2 Bilan{ul procesului de instruire realizat pe parcursul anului
universitar.

I 1.3 Strategii de imbunltd{ire a procesului de instruire pentru anul
universitar 20 I 4-20 I 5 .

I 1.4 Elaborarea gi prezentarea raportului de activitate a catedrelor gi

facultalii pe parcursul anului de studii.

$efri de catedrd

Decanul

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitdlii

Finele
fiecIrui
semestru

Finele
anului
universitar

12. Monitorizarea implicirii studen{ilor in actul de guvernare
universitari membri ai senatului, consiliul facultilii, comisiei de
calitate, cercuri pe interese qi gtiinlifice etc.

I 2. I Diversitatea activitdfilor extracurriculare in cadrul facultilii.

12.2 Practica de tutoriat: probleme, realizLri, perspective.

12.3 Inserfia studentilor facultdfii in viafa studenfeasc[ universitari.

12.4 Prezentarea raportului despre activitAtile extracurriculare din
cadrul facult5lii pe perioada anului de studii.

$efii de catedrd

Re s pons ab il pe activ itat e a
extracurriculard

Membrii comisiei de
Asigurare a Calitdlii

Finele
fiec6rui
semestru

Finele
anului
universitar


