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1 . 1 .Actualizarea componenlei Consiliului de
asigurare a calitltii.

Secretar CAC Septembrie 2015

l.2.Avizarea planului de activitate al
Consiliului de asigurare acalitdtii pentru
anul universitar 2015- 2016.

PreSedinte CAC Noiembrie 2015

l.3.Aprobarea planurilor de activitate ale
Comisiilor de asigurare a calitiilii din cadrul
facultdtilor.

Preqedinte CAC Noiembrie 2015

1 .4 "Elaborarea qi examinarea metodologiilor
qi procedurilor pentru asigurarea caftAtii
programelor de studii doctorale qi
postdoctorale din cadrul Scolilor doctorale.

RIC
PreSedinte CAC
Seclia CDFC

Noiembrie 2015

1.5.Avizarea metodologiei de elaborare gi
evaluare a lucrdrilor qtiinlifice qi qtiinfif,rco-
metodice editate de UnASM.

Preqedinte CAC
RC lafacultdtri
Sefii de subdiviziuni

Noiembrie 2015

t.6-Avizarca chestionarului de evaluare a
doctorandului, conducdtorului de doctorat,
cursurilor din programul de pregdtire
avansat5.

Preqedinte CAC
Sec[ia cercetare, doctorat
qiformare continud

^sD

ll4ai2016
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2.l.Stimularea antrenArii personalului gi a
studen{ilor in realizarea obiectivelor
strategice in domeniul asigurdrii calitS{ii
educatiei si cercetdrii stiintifice.

Preqedinte CAC
$efii de subdiviziuni

Pe parcursul anului

2.2.P erfeclronarea cadrului managerial in
vederea cregterii calitdtii procesului
educa{ional in UnA$M (optimizarea
structurii organizalionale, stabilirea
atribu{iilor Ei re spons abilitdtrilor in
domeniul calitdtii etc.).

PreEedinte CAC Pe parcursul anului

2.3.Controlul gi asigurarea calitAlii
procesului de comunicare internd qi extern6:
perfectarea, transmitere4 evidenJa qi

arhivarea ducumentaliei din cadrul
subdiviziunilor UnA$M conform
procedurilor/instructiunilor specifi ce.

RIC
$efii de subdiviziuni

Pe parcursul anului
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2.4. Analiza efi cienlei funcliondri i
Sistemului de Management a CalitAfi $i
gradul de realizare a obiectivelor strategice
in domeniul calitalii, elaborarea planului de
mdsuri preventive qi acliuni corective.

RIC
Preqedinte CAC
RC lafacultate

Mai-iunie 2016
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3. l.Propuneri privind modalitElile de evaluare
a calitEtii pentru anul universitar 2015-2016.

Preqedinte CAC'
RC lafacultdtri
$efii de subdiviziuni

Permanent

3 .2.Monitorizarca corectitudinii organizArii qi

deruldrii proceselor de admitere, instruire,
promovare qi absolvire. Elaborarea
metodologiilor specifice.

RIC
Seclia Studii
Sec(ia cercetore,
doctorat qi formare
continud

Pe parcursul anului

3.3.Monitorizarca activititii de asigurare a
calitilii pl anificdrii, or garizdii gi realizdrii
programelor de studii universitare de licen{6,
masterat, doctorat gi formare continuE.

Preqedinte CAC
RC lafacultate

^tD

Pe parcursul anului

3.4.Controlul corectitudinii activit5lii de
evaluare curentE gi finalE a cunoqtinlelor
(metode de evaluare, obiectivitatea evaludrii,
cor e ctitudinea probelor de evaluare,
calitatea or ganizdrii Si des/dEurdrii
sesiunilor, examenelor de finalizare a
studiilor).

RC lafacultate La finele fiecirui
semestm/anual

3.5.Analizacalitdf iiorganizdriihealizdrii
stagiilor de practic6 a studenlilor ciclului I, II
qi a programului de cercetare qtiinlificd la
doctorat (program, competenle finale,
do c um e nt at i a afer e nt d ).

PreSedinte CAC
RC la catedrd

La finele fiecdrui
semestru/anual

3.6.Verificarea gradului de implementare a
metodelor moderne de predare-invdlare qi a
utilizdrii noilor tehnologii in procesul de
educalie (cursuri on-line, platforma
educationald etc.).

Preqedinte CAC
RC lafacultate Si catedrd

Pe parcursul anului

3.T.Extinderea activitElii de cercetare
qtiintifici qi a parteneriatelor in modul social
gi academic na{ional gi interna{ional.

Preqedinte CAC
RC la catedrd
Sec[ia RII

Pe parcursul anului

3. 8.Analiza rezultatelor obtinute in sesiunea
de iarnd/vafi" de citre studen{ii inscrigi la
programele de licent6. masterat.

Preqedinte CAC
RC lafocultdli
Sectia Studii

La finele fiecdrui
semestru

3 .9 . Analiza rezultatelor evaludrii studenlilor
in baza chestionarelor.

PreSedinte CAC
RC la catedrd
Sectia studii

La finele fiecErui
semestru

3. 1 0.Evaluarea qi asigurarea ca1itElii
procesului de inviJEmint la programele de
masterat.

PreSedinte CAC
RC lafacultdli

Pe parcursul anului

3. 1 1 .Evalu area calitAlii Planurilor de

invd{dm6nt pentru programele de licen{5,
masterat, doctorat.

PreSedinte CAC
RC lafacultate
$efii de subdiviziuni
sectia studii csD

Pe parcursul anului



3. l2.Examinarea propunerilor de actualizare
a programelor de invS{Emint (curriculum,
conlinutul cursurilor, programele analitice
etc.) qi de diversificare a ofertei educationale
conform rcalizdrilor gtiintei gi cerintelor
beneficiarilor.

PreSedinte CAC
RC lafacultate

Pe parcursul anului

3. I 3.Mdsuri privind desfEqurarea
corespunzdtoare a examenelor de licen!5 qi a
celor de masterat.

PreSedinte CAC
RC lafacultdtri

}i4ai2016

3.l(.Prczentarea rapoartelor cu privire la
evaluarea prestaliei cadrelor didactico-
stiintifi ce in baza chestionarelor.

Pregedinte CAC
RC lafacultate

Conform
procedurilor
specifice

3.15.Monitoflzarea gradului de inserfie a

absolvenlilor pe pia{a muncii in scopul
sporirii calitd{ii qi adaptarea programelor
analitice la cerintele oietii muncii.

Preqedinte CAC Conform
procedurilor
specifice

3.16.Analiza privind stadiul elabordrii qi

actualizdni materialelor didactice necesare
procesului de invdJimint in anul universitar
2015-2016.

PreSedinte CAC
RC lafacultate

Februarie 2016

3. 1 T.Analiza pe bazd" de Raport a calit5;lii
materialelor didactice prezentate in baza
informaliei facultSlilor.

Pregedinte CAC
RC lafacultate

Februarie 2016

3. 1 8.Prezentarea rapoartelor anuale privind
activitatea Comisiilor de asigurare a calitSlii
din cadrul facult6tilor.

RC lafacultate Iunie 2016

;+ffi
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4. 1 .Monitoizarea corectitudinii procesului
de angajare a personalului didactic qi

auxiliar, elaborarea/perfectarea
instrucliunilor qi metodologiilor de angajare
(organizarea qi realizarea concursurilor,
criterii de seleclie , transparenta informaliei,
intocmirea tn termen a contractelor de
muncd etc.) in corespundere cu
re zulamentele nationale.

RIC
Secretar executive al CAC
Prorector in probleme de
gospoddrie qi
administralie

$ef seclie RU

Dupd necesitate

4 .2.8v aluar ea prestaliei cadrelor didactico -
qtiinjifice (procedura SMC nr.l), revizuirea
qi optimizarea procedurilor qi

metodologiilor de evaluare a performan{elor
individuale qi stimulare diferenliati a
acestora.

RIC
PreSedinte CAC
$ef sec{ie studii
Responsabil de calitate
catedrd

Conform procedurii

4.3.Examinarea raportului privind evaluarea
calitAfi resursei umane (gradul de acoperire
cu cadre didactice titulare qi prin cumul ,
structura pe virste, calificarea personald
etc.). Elaborarea planului de mdsuri
corective.

Prorector in probleme de
gospoddrie Si
administralie
$ef sec(ie RU

Octombrie 2015

4.4"Analiza gradului dercalizare a
obiectivelor stratesice in domeniul

Prorector in probleme de

sosooddrie si
Semestru I



dezvoltirii potenlialului uman, perfectarea
mecanismelor de implimentare (modalitd{i
de formare continu5, mobilitate academic[,
programe de sustinere in domeniul

administralie
$ef sectrie RU
$ef seclie CDFR
$efi catedre

4.5. Analiza corectitudinii gestiondrii
resurselor materiale qi financiare necesare
pentru asi gurarea calith[ii proceselor
instructiv-educative (optimizarea
consumului de resurse, rcpartizarea
cheltuielilor, inventarieri, decontdri

Prorector tn probleme de
gospoddrie Si
administrafie

4.6.Analizagradului ae reAizare a ptanutui
de actiuni destinate moderniz6ri i baulei
materiale, completarea bibliotecii. etc.

Prorector tn probleme de
gospoddrie qi
administralie

Semestrul II

5 .1 . Analiza gradului de valorifi care a
facilit{ilor de e-learning in procesul de
instruire, cercetare gi management

Sec{ia studii Semestrul I

5.2.Asigurarea transparenfei informaliei
privind activitatea
universitS{ii(management, instruire,

5.3.Analizaplanului de acliuni menite sd
promoveze imaginea Universit6lii pe plan
nalional qi internalional qi a eficientei
activitdtilor de promovare (conform

Preqedinte CAC Semestrul II


